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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาสภาพทั่วไป กระบวนการ และ
น าเสนอรูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ระเบียบวิธีวิจัย
เป็นแบบผสานวิธี ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพทั่วไปของการพัฒนาศาสนทายาทของคณะ
สงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2. กระบวนการพัฒนา ด้านกาย มีการ
ส่งเสริมให้มีร่างกายแข็งแรงละชั่วท าดี ด้านศีล ส่งเสริมให้มีระเบียบวินัย ตามจารีต
ประเพณี รักสงบ โดยใช้ศีลเป็นฐาน ด้านจิต ฝึกสมาธิ ให้จิตใจใฝ่กุศล ด้านปัญญา เรียนรู้
หลักธรรม พัฒนาความสามารถในการแก้ไขปัญหา 3. รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของ
คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบด้วย ด้านการพัฒนากาย ฝึกอบรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมในการท าความดี พัฒนาร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรง ด้านการพัฒนาศีล พัฒนาให้ยึด
ม่ันด ารงตนอยู่ในศีลธรรม มีระเบียบวินัยทางสังคม ไม่เก่ียวข้องกับอบายมุข  ด้านการ
พัฒนาจิต ฝึกอบรมให้มีจิตใจสงบ การสอนให้มีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาจิตใจ การพัฒนา
จิตใจให้มีจิตใจใฝ่กุศล ด้านการพัฒนาปัญญา สอนให้รู้และเข้าใจหลักธรรม ให้เกิดปัญญา 
การพัฒนาทักษะในการแก้ไขปัญหา 
ค าส าคัญ: การพัฒนา; ศาสนทายาท; คณะสงฆ์ 
 

Abstract 
 Objectives of this research article  were: to study the general 
context, process and to propose the development model of religious 
successors of Sangha in Suphanburi province. The research methodology 
was mixed Methods.  The research findings were: 1. the general context of 
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religious successors development of Sangha in Suphanburi Province in overall 
was at high level, 2. the process were: Kāya aspect included promoting a 
healthy body, leaving demerit and doing good,  Sīla aspect included 
promoting  discipline, acting on tradition, concentrating on peace base on Sīla 
practice.  Chitta aspect included practicing meditation concentrating on merit, 
Paññā aspect included knowing the Dhamma, gaining  wisdom and ability to 
solve problems and 3. the development model of religious successors of 
Sangha in Suphanburi provincewas: Kāya development aspect included 
training to be knowledgeable and promoting for good doing by them-selves 
and completing physical development. Sīla development aspect included 
development of adherence to morality, training for social discipline, teaching 
to be  knowledgeable about drugs and causes of ruin. Citta development 
aspect included training for peace of mind, teaching to be knowledgeable 
about mind development, developing the mind to have a charitable mind 
and Paññā development aspect included teaching for knowledge and 
understanding the Dhamma principles, training for intellectual growth and 
developing skills in problem solving. 
Keywords: Development; Religious Successor; Sangha Administrative 
 

บทน า 
 พระพุทธศาสนามีความส าคัญและมีคุณค่าต่อการด ารงชีวิตของชาวไทยมาเป็น
เวลาช้านาน ด้วยเหตุที่พระพุทธศาสนา มุ่งอบรมสั่งสอนประชาชนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม
และ อยู่กันด้วยความสุข มีความเมตตากรุณา ช่วยเหลือเก้ือกูลกันฉันญาติมิตร เป็นตัวการ  
ที่ท าให้มนุษย์มีสติปัญญา เข้าใจกฎเกณฑ์และขบวนการแห่งธรรมชาติ สามารถปฏิบัติ  ให้
สอดคล้องกับกฎเกณฑ์และขบวนการแห่งธรรมชาตินั้นได้ (วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก , 2535) 
พระพุทธศาสนาฝังรากลึกอยู่ในกลุ่มประเทศในทวีปเอเชีย เนื่องจากเป็นกลุ่มประเทศใน
พ้ืนที่ ใกล้เคียงกับประเทศอันเป็นต้นก าเนิดของพระพุทธศาส นาคือประเทศอินเดีย
พระพุทธศาสนาได้เข้าสู่ดินแดนสุวรรณภูมิหรือ ประเทศไทยในปัจจุบันในระหว่างที่ มีการ 
สังคายนาพระธรรมวินัยครั้งที่  (พระรักษ์พล กุลวฑฺฒโน , 2557) สิ่งที่ส า คัญที่ท าให้
พระพุทธศาสนาอยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลาช้านานเช่นนี้  ส่วนที่ส า คัญคือศาสนทายาท 
(สุริยา รักษาเมือง, 2557) ด้วยความเข็มแข็งนี้ เป็นการถ่ายทอดวัฒนธรรมจากรุ่นสู่รุ่น 
ศาสนทายาทก็เกิดตามมาจากการได้รับรู้ได้เห็นแนวทางในการปฏิบัติตามวีถีของชุมชน 
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 สังคมในปัจจุบันจัดอยู่ในยุคโลกาภิวัติ ยุคที่เศรษฐกิจ  การเมืองที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว ประชาชนขาดการพ่ึงพาเหมือนที่มีมาแต่ในอดีต  เกิดการเอารัดเอาเปรียบ 
แย่งชิงอ านาจและในขณะเดียวกันศาสนทายาทที่ เป็นส่วนหนึ่งของสังคมก็เกิดกา ร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามไปด้วย (บัญชายุทธ นาคมุจลินท์ , 2557) อีกประการหนึ่ง 
กระบวนการที่จะเป็นตัวสร้างเสริมศาสนทายาทก็อ่อนแอลงจากผลกระทบทางสังคม ศาสน
ทายาทท่ีมีอยู่แล้วกลับไม่เข้มแข็ง ศาสนทายาทที่จะเกิดขึ้นก็ไม่เกิดขึ้นเพราะ เพราะ
กระบวนการในการสร้างเสริมเกิดการอ่อนแอเชิงระบบ ทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันปรับปรุง
แก้ไขอย่างถูกวิธี (ฉันทนา จันทร์บรรจง, 2542) นอกจากนี้ส่วนหนึ่งที่สามารถพัฒนาศาสน
ทายาทได้ก็คือการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ เพราะ
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาสามารถตอบสนองนโยบายของการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของรัฐ สามารถแก้ไขปัญหาความไม่เสมอภาคทางการศึกษาได้ (พระราชวรมุนี 
(ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2545) ดังนั้นการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ เดิมที่มองว่าจะ
สามารถพัฒนาศาสนทายาทท่ีเข้มแข็งได้ ก็คงไม่ได้เป็นไปดังที่หวัง ด้วยเหตุผลที่ กล่าวมา
ข้างต้น 
 การพัฒนาศาสนทายาทอีกส่วนหนึ่งที่ เห็นได้ในปัจจุบันก็คือ การจัดโครงการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ซ่ึงจะมีการบวนการในการอบรมสั่งสอน เรียกได้ว่าเป็นการ
แนะแนวให้ผู้บวชสนใจในการศึกษาทางพระพุทธศาสนา เพราะเม่ือเยาวชนได้บวชเข้ามา
ได้รับการขัดเกลาจิตใจ ก็จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ถูกต้อง ซ่ึงปัจจัยที่ส า คัญต่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมก็คือ การอบรมสั่งสอน จิตส านึก และแบบอย่างหรือตัวอย่างที่ ดี  (ธีร
ศักด์ิ บึงมุม, 2558) อย่างไรก็ตามการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ก็เป็นเพียงช่ว ง
ระยะเวลาหนึ่งเท่านั้น ยังไม่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างถาวรเพราะมีสิ่งเร้าใน
ภายนอกจ านวนมาก 

 จังหวัดสุพรรณบุรีมีการพัฒนาศาสนทายาทผ่านกระบวนการเผยแผ่ของจังหวัด 
โดยคณะสงฆ์ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ปฏิรูปพระพุทธศาสนาจังหวัดสุพรรณบุรี (พ.ศ. 2561 -
2564) ก าหนดให้มีการพัฒนาศาสนทายาทผ่านกระบวนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ
จังหวัด ซ่ึงจะด าเนินการโดยใช้วิธีการไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนได้มี
ความรู้ความเข้าใจ ในหลักธรรมแล้ว น้อมน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน (กฤษฎา แซ่หลี, 
2562) ได้แก่ การเทศนา การปาฐกถาในโอกาสและสถานที่ ต่าง ๆ ทั้งในวัด และนอกวัด 
การบรรยายธรรมทั้งทางวิทยุและโทรทัศน์การเผยแผ่ธรรมด้วยสื่อต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือการเผยแผ่ธรรม ต้องการให้ประชาชนเข้าวัดปฏิบัติธรรม มุ่งเน้นสืบสานวัฒนธรรมไทยที่
ได้รับอิทธิพลมาจากหลักพระพุทธศาสนา เช่น การจัดงานเทศน์มหาชาติ  การจัดงานในวัน
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ส าคัญทางพระพุทธศาสนา การจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน การจัด  อุปสมบท
หมู่หรือจัดให้มีการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ เป็นต้น ร่วมกับส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ด าเนินการในรูปแบบ “หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.)” (พระครู
อาทรวชิรกิจ (มานะ ฐานิสฺสโร) และคณะ, 2563) ท าหน้าที่ “การอบรมจริยธรรมนักเรียน 
ข้าราชการ และประชาชน” และ “การส่งเสริมหน่วยเผยแพร่ศีลธรรม” คณะสงฆ์จังหวัด
สุพรรณบุรี (2561) ในการด าเนินการพบว่า ยังมีปัญหาอยู่บ้างดังที่กล่าวแล้วข้างต้น ปัญหา
ที่พบคือการศึกษาและการพัฒนา ที่มีสาเหตุจากปัญหาการน า พระพุทธศาสนาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันที่อาจจะมี รูปแบบที่ไม่เหมาะสม ไม่สมควร และปัญหาจากองค์กรศาสนา 
โดยเฉพาะพระภิกษุสามเณรบางรูปได้ปฏิบัติไม่เหมาะสม (คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี , 
2561) ซ่ึงมีผลต่อศรัทธาและการพัฒนาศาสนทายาทต่อไป 
 จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า แนวทางหรือรูปแบบใน
การพัฒนาศาสนทายาทยังประสบความส าเร็จไม่ดีเท่าที่ควร ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาศาสน
ทายาทผ่านกระบวนการในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา การจัดการศึกษา หรือแม้แต่การ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ด้วยปัญหาและอุปสรรคหลายประการดังที่กล่าวแล้วนั้น 
ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษารูปแบบการพัฒนาศาสนทายาท ของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือ
น ามาเป็นตัวแบบในการพัฒนาศาสนทายาทท่ีมีคุณภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษา สภาพทั่วไปของการพัฒนาศา สนทายาทของคณะสงฆ์จังหวั ด
สุพรรณบุรี 
 2. เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี 
 3. เพ่ือน าเสนอรูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงคุณภาพ ด าเนินการโดยการสัมภาษณ์
เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 18 รูปหรือคน และการสนทนากลุ่มเฉพาะ จ านวน 10 รูป
หรือคน ผสานกับการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามเพ่ือสนับสนุนข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาจากเอกสาร หนังสือ พระไตรปิฎก อรรถกถา งาน
วิชาการ และงานวิจัย การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) และการสนทนากลุ่ม
เฉพาะ (Focus Group Discussion) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
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 การวิจัยเชิงปริมาณ ศึกษากลุ่มตัวอย่างจ านวน 252 คน ด้วยแบบสอบถาม สถิติ
ทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าความถี่  (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ พระสังฆาธิการในจังหวัดสุพรรณบุรี จ า นวน 
674 รูป ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (2560) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ผู้วิจัยค านวณ
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ตามสูตรของยามาเน่ (Taro Yamane, 1976) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 
252 รูป ผู้ให้ข้อมูลหลักส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 18 รูป/คน คือ 1) กลุ่มพระ
สังฆาธิการในจังหวัดสุพรรณบุรี 2) กลุ่มพระธรรมวิทยากร 3) กลุ่มข้าราชการ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ แบบสอบถาม  (Questionnaire) แบบ
ประมาณค่า 5 ระดับ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามกรอบของการวิจัย  และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก
แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) 
 
ผลการวิจัย 
 การศึกษาเรื่องรูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยทุกประการ ผลการวิจัยพบว่า 
 1) สภาพท่ัวไปของการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี 
 จากการวิจัยพบว่า สภาพทั่วไปของการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัด
สุพรรณบุรี ประกอบด้วย ด้านการฝึกอบรม มีการฝึกอบรมโดยการฝึกปฏิบัติงานจริง 
ฝึกอบรมโดยการฟังบรรยาย ฝึกอบรมโดยการแสดงบทบาทสมมติ ฝึกอบรมโดยการ
มอบหมายงานให้ท า ด้านการศึกษา มีการจัดการศึกษาธรรมศึกษา สอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จัดการศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศึกษาผ่านกิจกรรมโครงการ ด้านการพัฒนา 
มีการพัฒนาโดยการยกระดับจิตใจ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาให้มีความรู้  และ
พัฒนาให้มีความสามารถ เม่ือพิจารณารายละเอียด ตามหลักการพัฒนาศาสนทายาท 
พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.00, S.D.=0.64) เม่ือพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.11, S.D.=0.68) อยู่ในระดับมาก รองลงมา
ด้านการศึกษา (x̅=3.98, S.D.=0.63) อยู่ในระดับมาก และด้านการพัฒนา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
(x̅=3.91, S.D.=0.59) อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 1  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพทั่วไปของการพัฒนาศา
สนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ตามหลักการพัฒนาศาสนทายาท 
ภาพรวม 

(n=252) 
สภาพท่ัวไปของการพัฒนาศาสนทายาท
ของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ตาม

หลักการพัฒนาศาสนทายาท 

ระดับความคิดเห็น 

x̅  S.D. แปลผล 

1. ด้านการฝึกอบรม 4.11 0.68 มาก 
2. ด้านการศึกษา 3.98 0.63 มาก 
3. ด้านการพัฒนา 3.91 0.59 มาก 

รวม 4.00 0.64 มาก 

 
 2) กระบวนการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ตามหลัก
ภาวนา 4   
 กระบวนการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ตามหลักภาวนา 
4 ประกอบด้วย ด้านกาย พัฒนาร่างกายให้แข็งแรง เพ่ือให้ร่างกายแข็งแรงเหมาะแก่การ
ท าความดี แต่ไม่ให้เป็นไปเพ่ีอการพอกพูนกิเลส พัฒนาโดยส่งเสริมให้ท าความดี มีการจัด
กิจกรรมที่เป็นบุญเป็นกุศล พัฒนาโดยให้ละความชั่ว ส่งเสริมการลด ละ เลิก การท าความ
ชั่ว ยึดม่ันในการท าความดี และพัฒนาโดยให้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม คือการร่วมกันท า
กิจกรรมทางสังคมเช่นการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ด้านศีล พัฒนาให้รักษาศีลเป็น
พ้ืนฐาน พัฒนาให้มีระเบียบวินัย พัฒนาให้ประพฤติถูกต้องตามจารีตประเพณีอันดีงามของ
ไทย และพัฒนาให้รักความสงบอยู่ เป็นสุ ขร่มเย็น ด้านจิต พัฒนาจิตใจโดยให้ปฏิบัติ
กรรมฐานท าสมาธิ เม่ือพัฒนาให้เกิดสมาธิแล้ว ก็จะท าให้มีสติและปัญญา พัฒนาจิตใจให้
เป็นผู้ใฝ่ธรรม โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวกับธรรมะ พัฒนาจิตใจให้มีจิตเป็นกุศล โดย
ผู้ใหญ่เป็นผู้น าพระสนับสนุน และพัฒนาจิตใจให้เป็นคนใจบุญ รู้จักท าบุญ ช่วยเหลือผู้ อ่ืน
ในสังคมและสรรพสัตว์ ด้านปัญญา การพัฒนาโดยสอนให้รู้และเข้าใจในหลักธรรม พัฒนา
ปัญญาจากการทดลองทดสอบต่างๆ เพ่ือให้เกิดปัญญาและความเข้าใจในหลักพุทธธรรม 
พัฒนา ปัญญา ให้เ กิดทักษะในการแก้ไขปัญหา เป็นกา รพัฒนาในลักษณะของกา ร
ประยุกต์ใช้ธรรมะเพ่ือให้เกิดทักษะสามารถประยุกต์ธรรมะ ที่ได้เรียนรู้มาและเข้าใจเป็น
อย่างดีแล้วใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น พัฒนาทักษะในการให้ค าปรึกษาเก่ียวกับธรรมะ 
จนสามารถให้ค าปรึกษากับผู้อ่ืน เก่ียวกับธรรมะได้  
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 3) รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี  รูปแบบการ
พัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบด้วย 
 1) ด้านการพัฒนากาย มีสาระส าคัญ 4 ประการได้แก่ 1. พัฒนาศาสนทายาท
ทางกายให้แข็งแรง แต่ต้องพัฒนาด้วยความเหมาะสมโดยไม่เป็นไปเพ่ือการพอกพูนกิเลส 
แต่ให้เป็นไปเพียงเพ่ือการต้ังอยู่ได้ 2. ศาสนทายาทจะต้องได้รับการพัฒนาให้ท าความดี 
ยินดีในการท าความดี ละอายที่จะท าความชั่ว พร้อมทั้งแนะน าให้ผู้อ่ืนท าความดี 3. พัฒนา
โดยการให้ละจากการท าความชั่วท่ีเคยท าอยู่แล้ว ที่ยังไม่ท าก็สอน ให้เห็นถึงโทษ 4. คือ
จะต้องด าเนินการพัฒนาศาสนทายาททางกาย ให้รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ 
 2) ด้านการพัฒนาศีล มีสาระส าคัญ 4 ประการคือ 1. พัฒนาให้มีศีล ให้รู้จักรักษา
ศีล ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามพระธรรมค าสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา 2. พัฒนาให้รักษา ศีล
และมีระเบียบวินัยทางสังคม 3. สอนให้รักษาจารีตประเพณีอันดีงามเอาไว้ ให้ ตระหนักใน
ความเป็นอัตลักษ์ของชุมชนและสังคม 4. สอนให้รู้จักอยู่อย่างเป็นสุข ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้น 
 3) ด้านการพัฒนาจิต มีสาระส าคัญ 4 ประการ คือ 1. พัฒนาจิตโดยการให้เริ่ม
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามสมควรแก่วัยอย่างเหมาะสมประยุกต์ให้เหมาะสมกับเพศและ
วัย 2. เริ่มด้วยการพัฒนาจิตใจให้เป็นผู้ฝักใฝ่ในธรรมเสียก่อน มีกิจกรรมให้ท าเป็นกิจกรรม
เร้ากุศล 3. พัฒนาด้านจิตใจให้มีจิตใจที่ดีงาม เป็นกุศล คิดเป็นกุศลให้ได้ คิดในเชิงบวก 
เม่ือจิตเป็นกุศลการกระท าก็ออกมาในทางที่ 4. พัฒนาจิตใจให้เป็นคนใจบุญ รู้จักท าบุญ 
รู้จักในการสละ และบริจาค ให้เป็นคุณค่าของการท าบุญ ไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม ไม่
ทุจริตคอรัปชัน 
 4) ด้านการพัฒนาปัญญา มีสาระส าคัญ 4 ประการ 1. สอนให้รู้และเข้าใจ
หลักธรรม จะต้องสอนให้มีความรู้เก่ียวกับธรรมะเสียก่อนหลังจากนั้นให้ลงมือปฏิบัติปัญญา
จะเกิดได้เพราะการปฏิบัติ 2. ฝึกอบรมให้เกิดความพอกพูนทางปัญญา จะต้องฝึกศาสน
ทายาทให้รู้จักวิธีการปฏิบัติให้เกิดปัญญา 3. พัฒนาให้เกิดทักษะในการแก้ไขปัญหา ไม่ว่า
จะเป็นปัญหาเฉพาะหน้าหรือปัญหาที่เกิดขึ้นที่ เก่ียวกับพระพุทธศาสนา หรือปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันที่จะต้องประยุกต์ใช้ธรรมะเข้ามาใช้ในการแก้ไข 4. พัฒนาศักยภาพทาง
ปัญญาให้สามารถท าการเผยแผ่ได้ จะต้องมีการพัฒนาทักษะความสามารถในการให้
ค าปรึกษาผู้อ่ืนเก่ียวกับเรื่องของธรรมะได้ 
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อภิปรายผล 
 1. สภาพทั่วไปของการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ด้าน
การฝึกอบรม มีการฝึกอบรมโดยการฝึกปฏิบัติงานจริง ฝึกอบรมโดยการฟังบรรยาย ด้าน
การศึกษา จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและ ด้านการพัฒนา พัฒนาโดยการ
ยกระดับจิตใจ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาให้มีความรู้  พัฒนาให้มีความสามารถ ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ บัญชายุทธ นาคมุจลินท์ (2557) ที่ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการ
พัฒนาศาสนทายาทท่ีพึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบว่า สภาพการพัฒนา  
ศาสนทายาทในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดขอนแก่น เป็นการพัฒนาในลักษณะการ
จัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา แนวทางใน
การพัฒนาศาสนทายาทท่ีพึงประสงค์ในพระพุทธศาสนานั้น พบว่าแ นวนโยบายการจัด
การศึกษายังขาดการวางแผนร่วมกัน การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ศาสนทายาท
เกิดการเรียนรู้และประพฤติตนตามหลักศีลาจารวัตรและการพัฒนาบุคลิกภาพยังไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานที่สังคมจะยอมรับได้ และ พระไพศาล พหุสุตฺโต (2558) ได้วิจัยเรื่อง วิธีการ
สร้างศาสนทายาทของพระสายปฏิบัติในจังหวัดสกลนคร ผลการวิจัยพบว่า วิธีการสร้าง 
ศาสนทายาทท่ีเป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดสกลนครคือ อบรมข้อวัตร แต่ละส านักจะมีขึ้นตอน
การอบรมและฝึกปฏิบัติ ขั้นตอนดังกล่าว คือการอบรมลูกศิษย์แนะน าการเจริญจิตภาวนา
สอนวิปัสสนากรรมฐาน 
 2. กระบวนการในการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ด้าน
กาย มีการพัฒนาร่างกายให้แข็งแรง พัฒนาโดยส่งเสริมให้ท าความดี พัฒนาโดยให้ละความ
ชั่ว และพัฒนาโดยให้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ด้านศีล มีการพัฒนาให้รักษาศีลเป็น
พ้ืนฐาน พัฒนาให้มีระเบียบวินัย ด้านจิต มีการพัฒนาจิตใจโดยให้ปฏิบัติกรรมฐานท าสมาธิ 
ด้านปัญญา มีการพัฒนาปัญญาโดยสอนให้รู้และเข้าใจหลักธรรม พัฒนาปัญญาโดยการ
ปฏิบัติ พัฒนาทักษะในการแก้ไขปัญหาได้ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของปาริชาติ ธีระวิทย์ 
(2561) ได้วิจัยเรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาใ น
ศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21 มี 2 แนวทาง ดังนี้  1) วิถีทางในการพัฒนา
จริยธรรม ซ่ึงสามารถ ด าเนินการได้ โดยการศึกษาเรียนรู้  การวิเคราะห์ตนเอง และการ
ฝึกฝนตนเอง และ 2) วิธีการ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงได้แก่การศึกษาเพ่ือการปลูกฝัง
คุณธรรมและ จริยธรรม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐชนันตร์ อยู่สีมารักษ์  (2557)  
ที่ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพุทธธรรมของสถานศึกษาของรัฐ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า การส่งเสริมการศึกษาด้านศีลธรรมของทรัพยากร
มนุษย์  อยู่ ที่ ร ะดับน โยบา ยของผู้ บ ริห า รทุกร ะดับที่ ใ ห้ ควา มส าคัญ กับ เนื้ อทา ง



58 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2563 

Vol. 9 No. 2 April - June 2020 

 

พระพุทธศาสนา ด้านสมาธิพบว่า การส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสฟังเทศน์ ฟังธรรมบรรยาย
บ่อย ๆ และการจัดโครงการ ฝึกอบรมสมาธิ การสัมมนา การศึกษาดูงานในตามสถานที่ต่าง 
ๆ และการส่งเสริมการศึกษาตาม หลักสูตรธรรมศึกษาตรี โท และเอก และด้านปัญญา 
พบว่า ต้องผูกโยงไปด้วยระบบการศึกษาแบบ พระสงฆ์เพ่ือให้เกิดลักษณะทางปัญญา
ในทางที่ถูกโดยเฉพาะการใช้โสตปราสาทท้ัง 5 ในการรับฟังธรรม การใช้ความคิดในการ
วิเคราะห์ และการใช้องค์ธรรมมาใช้ในการภาวนาในรูปแบบการปฏิบัติธรรม 
 3. รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ด้านการพัฒนา
กาย ประกอบด้วย ฝึกอบรมให้มีศักยภาพในการท าหน้าที่ศาสนทายาท ให้ความรู้และ
ส่งเสริมในการท าความดีทางกายกรรม ด้านการพัฒนาศีล ประกอบด้วย การพัฒนาให้ยึด
ม่ันและด ารงตนอยู่ในศีลธรรม การฝึกอบรมให้มีระเบียบวินัยทางสังคม การสอนให้ปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ด้านการพัฒนาจิต ประกอบด้วย การฝึกอบรมให้มีจิตใจ
สงบ การสอนให้มีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาจิตใจ ด้านการพัฒนาปัญญา ประกอบด้วย 
การสอนให้รู้และเข้าใจหลักธรรม การฝึกอบรมให้เกิดควา มพอกพูนทางปัญญา ซ่ึ ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จักรวาล สุขไมตรี (2557) ที่ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา สามารถแบ่งได้เป็น 3 
รูปแบบ คือ 1) รูปแบบด้านการให้การศึกษา โดยจัดการศึกษา จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
นักศึกษาระดับอุดมศึกษามีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในแนวทางประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกต้องดีงาม 2) รูปแบบด้านการฝึกอบรมสั่งสอน โดยฝึกอบรมจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาอย่างเป็น 3) รูปแบบด้านการพัฒนาโดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
นักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้สึก อารมณ์ความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรมให้มี
ความเจริญขึ้น 
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องค์ความรู้จากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 องค์ความรู้จากการวิจัย 
ท่ีมา: พระครูอาทรยติกิจ (ชื้น ปญฺ ากาโม) (2563) 

 จากแผนภาพที่ 1  สามารถอธิบายได้ว่า  การพัฒนาด้านกาย เป็นการพัฒนา
ร่างกายให้แข็งแรง ให้ละจากความชั่ว ให้ ต้ังอยู่ในความดี และฝึกให้บ าเพ็ญประโยชน์  
การพัฒนาด้านศีล เป็นการพัฒนาให้มีศีล ให้รู้จักรักษาศีล ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม 
พระธรรมค าสั่งสอน ให้ยึดม่ันในอัตลักษ์ของชุมชนและสังคม การพัฒนาด้านจิต เป็นการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามสมควรแก่วัยอย่างเหมาะสมประยุกต์ให้เหมาะสมกับเพศและ
วัย พัฒนาจิตใจให้เป็นคนใจบุญ รู้จักท าบุญ รู้จักในการสละ และบริจาค ให้เป็นคุณค่าของ
การท าบุญ ไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม ไม่ทุจริตคอรัปชัน การพัฒนาด้านปัญญา เป็นการ
เพ่ิมความรู้และเข้าใจในหลักธรรม ฝึกอบรมให้เกิดความพอกพูนทางปัญญา จะต้องฝึกศา
สนทายาทให้รู้จักวิธีการปฏิบัติให้เกิดปัญญา  
  

1. ให้รักษาศีล 
2. มีระเบียบวินัย 
3. อนุรักษ์วัฒนธรรม 
4. อยู่อย่างเป็นสุข  

1. ให้รู้ธรรม 
2. ปลูกปัญญา 
3. มีทักษะแก้ไขปัญหา 
4. ให้ค าปรึกษาผู้อื่น 

1. สอนวิปัสสนากรรมฐาน 2. ใช้กิจกรรมเร้ากุศล 
3. มีกระบวนทัศน์เชิงบวก 4. ยึดหลักธรรมาธิปไตย 

รูปแบบการพัฒนา 
ศาสนทายาทของ 
คณะสงฆ์จังหวัด

สุพรรณบุรี 

กาย ศีล 

จิต ปัญญา 

1. พัฒนาร่างกายให้แข็งแรง 2. ให้ละจากความชั่ว 
3. ให้ตั้งอยู่ในความดี 4. ฝึกให้บ าเพ็ญประโยชน์ 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1) คณะสงฆ์ควรมีนโยบายในการพัฒนาศาสนทายาทให้เป็นเอกภาพ 
 2) การศึกษาขึ้นพ้ืนฐานของรัฐควรมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาศาสนทายาท  
 3) ภาครัฐควรก าหนดนโยบายที่สนับสนุนให้บ้าน วัด โรงเรียนร่วมกันพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดีภายใต้กรอบของการศึกษาตามแนวพุทธ 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 1) มหาเถรสมาคมต้องก าหนดให้คณะสงฆ์ทุกจังหวัดพัฒนาศาสนทายาทอย่างเป็น
เอภาพ  
 2)  ภ าครัฐ ต้องก าหนดน โยบา ยในการ ศึกษา ให้ มีรา ยวิ ชา ที่เ ก่ีย วข้ อง กับ
พระพุทธศาสนาเพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนาศาสนทายาท  
 3) ชุมชนต้องร่วมกันพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีต้ังแต่เด็ก โดยใช้หลักการศึกษา
ตามหลักอธิสีลสิกขา อธิจิตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1) ควรมีการวิจัยเรื่องการพัฒนาศาสนทายาทสู่ความม่ันคงแห่งพระพุทธศาสนา  
 2) ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในพระพุทธศาสนาเพ่ือความ
ยั่งยืน 
 3) ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาศาสนทายาทในต่างประเทศ 
 
เอกสารอ้างอิง 
กฤษฎา แซ่หลี. (2562). รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับวัยรุ่นไทยยุค

ใหม่ ตามหลักพุทธธรรม ผ่านกลไกการขับเคลื่อนโครงการคลินิกคุณธรรม ของ
พระธรรมวิทยากร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 8(1), 59-70. 

คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี. (2563). แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา
จังหวัดสุพรรณบุรี (พ.ศ. 2561 – 2564) . สืบค้น 14 มกราคม 2563, จาก 
http://www.buddhism4.com/web/fileyuttasart/14suphanburee.pdf 

จักรวาล สุขไมตรี. (2557). รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธจริยธรรม
ระดับอุดมศึกษา  (ดุษฎีนิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

ฉันทนา จันทร์บรรจง. (2542). การศึกษากับการส่งเสริมคุณธรรม . กรุงเทพฯ: ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 



วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  

Journal of MCU Social Science Review 
61 

 

ณัฐชนันตร์ อยู่สีมารักษ์. (2557). รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพุทธธรรม
ของสถานศึกษาของรัฐ สังกัดกรุงเทพมหานคร  (ดุษฎีนิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ). พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

ธีรศักด์ิ บึงมุม. (2558). การพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโดยอาศัยกระบวนการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน ศูนย์พัฒนา คุณภาพชี วิตชุมชน อ าเภ อน้ าพง  จังหวั ด
ขอนแก่น. วารสารธรรมทรรศน์, 15(1), 148. 

บัญชายุทธ นาคมุจลินท์ . (2557). แนวทางการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ใน
พระพุทธศาสนา. วารสารบัณฑิตศึกษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์, 3(1), 140. 

ปาริ ชาติ  ธีร ะวิ ทย์.  (2 56 1).  กา รเสริมสร้า งคุณธร รมจ ริยธรรมส า หรับนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21. วารสารเทคโนโลยีภาคใต้, 11(1), 37. 

พระครูอาทรยติกิจ (ชื้น ปญฺ ากาโม). (2563). รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะ
สงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี (ดุษฎีนิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระครูอาทรวชิรกิจ (มานะ ฐานิสฺสโร)  และคณะ. (2563). การจัดการหน่วยอบรม
ประชาชนประจ าต าบลในจังหวัดก าแพงเพชร . วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์, 9(1), 148-160. 

พระไพศาล พหุสุตฺโต. (2558). วิธีการสร้างศาสนทายาทของพระสายปฏิบัติ  ในจังหวัด
สกลนคร. วารสารปณิธาน, 11(6), 130. 

พระรักษ์พล กุลวฑฺฒโน. (2 557). พระกรรมฐานกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาใน
ต่างประเทศ. กรุงเทพฯ: หจก.นารายณ์ อิมเมจแอนด์พริ้นท์. 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). (2545). ทิศทางการศึกษาของคณะสงฆ์. กรุงเทพฯ : โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก. (2535). พุทธศาสตร์. กรุงเทพฯ : โอ.เอส.พริ้นต้ิง เฮ้าส์. 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. (2561). ข้อมูลพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนา ปี 2560 . 

สืบค้น 19 มิถุนายน 2561, จาก http://sta.onab.go.th/index. php?option= 
comcontent&view=article&id=349&Itemid=361 

สุริยา รักษาเมือง. (2557). นโยบายและการบริหารจัดการการศึกษาของคณะสงฆ์ไทยใน
ยุคโลกาภิวัตน์. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 5(2), 177. 

Yamane, T. (1976). Statistics: An Introductory Analysis (2nd ed.). New York: 
Harper and Row Publications. 


