


0 
 

 

 

 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA Version 4.0 

 
 
 
 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

https://www.google.co.th/url?sa=i%26rct=j%26q=%26esrc=s%26source=images%26cd=%26ved=0ahUKEwiA5unY2PTOAhXJLo8KHcjYCR8QjRwIBw%26url=http://www.li2.mcu.ac.th/%26psig=AFQjCNGaFB3LMwUZRksnXC9Suq1ts91FmA%26ust=1473043460706168%26cad=rjt


ก 
 

ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส าหรับผลการด าเนินงานรอบปีการศึกษา 2568 
ในวันที่ 19 มิถุนายน 2569 จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการประเมินตนเองในการด าเนินกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพของหลักสูตร ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม (สป.อว.) ตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University 
Network – Quality Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยแต่งตั้ง น าเสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัย อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส่วนน า ส่วนที่ 2 การประเมินตนเอง ส่วนที่ 3 ผลการประเมินและแผนพัฒนาหลักสูตร และส่วนที่ 
4 ภาคผนวก ซึ่งหลักสูตรมีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึง
คุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคมเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อบุคคลทั่วไป 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสตูร 

1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นหลักสูตรหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์
คุณภาพ ASEAN University Network–Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0 ในรอบปี
การศึกษา 2568 มีนิสิตในหลักสูตรจ านวน 70 รูปหรือคน ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน 
มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 3 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน รอง
ศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน โดยมีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ด าเนินการได้ตามเกณฑ์การประเมินครบ
ทุกข้อ สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน และผลการประเมินตนเอง 
จ านวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับคะแนน 2 ตามการแสดงรายละเอียดดังนี้ 

     ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 2 
Criterion 2 Programme Structure and Content 2 
Criterion 3 Teaching and Learning Approach 2 
Criterion 4 Student Assessment 2 
Criterion 5 Academic Staff 2 
Criterion 6 Student Support Service 2 
Criterion 7 Facilities and Infrastructure 2 
Criterion 8 Output and Outcomes 2 

Overall Verdict 2 
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1.2  ข้อมูลพื้นฐาน 

1)  ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 
 วิสัยทัศน์ :  มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ และสร้าง
พุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
 พันธกิจ :  ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่
สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 เอกลักษณ์ :  บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
 อัตลักษณ์ :  ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
 ค่านิยม :  M : Morality มีปัญญาและคุณธรรมในการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล C : 

Community  มีจิตอาสาในการพัฒนาสังคมและชุมชน U : Unity  มีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
มุ่งสร้างสังคมสันติสุข 

 ปรัชญา :  ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต แปลว่า ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย : จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ โดย
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ถึงพร้อมด้วยปัญญาและคุณธรรม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และสามารถสร้างพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
 

 2)  ข้อมูลพื้นฐานของคณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย 
   วิสัยทัศน์ :  เป็นผู้น าทางวิชาการท่ีมีคุณธรรมน าการบูรณาการหลักพุทธนวัตกรรมสู่สังคมอย่างยั่งยืน 
   พันธกิจ :  ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่
สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม บริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
   ปรัชญาของคณะ : พุทธธรรม ปัญญา น าการพัฒนาสังคม 
   หลักสูตรทั้งหมดของคณะ : มี 20 หลักสูตร ประกอบด้วย 
   1 หลักสูตรของภาควิชารัฐศาสตร์ เปิดสอน 11 หลักสูตร คือ 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 3 หลักสูตร ประกอบด้วย 
-หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) 
-หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 
-หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

2) หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 3 หลักสูตร ประกอบด้วย 
- หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.) 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) 
- หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

3) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 3 หลักสูตร ประกอบด้วย 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
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4) หลักสูตรประกาศนียบัตร จ านวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารท้องถิ่น (ป.บท.) 

2 หลักสูตรของภาควิชาเศรษฐศาสตร์ เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ 
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร คือ 

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 
3 หลักสูตรของภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เปิดสอน 4 หลักสูตร คือ 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
- หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต (สส.บ.) 

2) หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

3) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

4 หลักสูตรของภาควิชานิติศาสตร์ เปิดสอน 4 หลักสูตร คือ 
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 1หลักสูตร คือ 

- หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 
2) หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร คือ 

- หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) 
3) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร คือ 

- หลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
        - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
   โครงสร้างคณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย : ………………………………………………………….………………… 
   โครงการการบริหารของคณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย : โครงสร้างการบริหารคณะสังคมศาสตร์ 
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3)  ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็น
ในการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการบริหารที่มีคุณภาพ มีองค์ความรู้และประสบการณ์ใน
ลักษณะที่เป็นผู้รู้จริงและปฏิบัติได้ กระตุ้นให้เกิดการใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการสร้างความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ ประกอบกับปัจจุบันทางหลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความพร้อมทั้งทางด้านคณาจารย์  ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์ประกอบการจัดการ
เรียนการสอน  ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอน
และการศึกษาวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ทางภาควิชารัฐศาสตร์ จึงมีความประสงค์จะเปิดการสอนใน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือเป็นการเปิดกว้างให้มีการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
ในศาสตร์ทางด้านการบริหารที่ผสมผสานแนวคิดทางด้านพุทธศาสนาโดยมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจใน
ศาสตร์ด้านดังกล่าวในเชิงลึก และผสมผสานพุทธธรรมให้น าไปสู่วิธีการด าเนินการที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ซ่ึงเป็นทางเลือกหนึ่งในการพัฒนาก าลังคนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศต่อไป  
 นอกจากนั้นด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณา
การกับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม พร้อมๆ ไปกับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิ ชาการ 
โดยเฉพาะในศาสตร์ที่เป็นพุทธศาสตร์เชิงประยุกต์  ด้วยแนวคิดดังกล่าวจึงจ าเป็นจะต้องมีหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
บุคลากรที่เข้าถึงแก่นแท้ของศาสตร์ เพ่ือท าหน้าที่ผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการที่ถอดองค์ความรู้ทางพุทธศาสนา
ผสมผสานกับศาสตร์ทางด้านการบริหาร นอกจากนั้นยังต้องประกอบด้วยความสามารถที่ส าคัญไม่ยิ่งหย่อนอัน
ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร  การท างานเป็นหมู่คณะ  การแก้ปัญหา  การรับความเสี่ยง  การออกแบบและความ
สร้างสรรค์  ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น  การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การบริหารจัดการตนเอง  รวมไป
ถึงจริยธรรม   
 
 ชื่อหลักสูตร : (ภาษาไทย) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
                  (ภาษาอังกฤษ) Doctor of Philosophy Program in Public Administration 
 

 ชื่อปริญญา : (ภาษาไทย) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
                 (ภาษาอังกฤษ) Doctor of Philosophy (Public Administration) 
 

สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

สภาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั ย  เห็นชอบหลักสู ตร ในการประชุม 
ครั้งที ่๖/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรและอนุมัติให้เปิดสอนในการประชุมครั้ง
ที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที ่๒๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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รูปแบบแผนการศึกษาของหลักสูตร  
 (   ) ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
   (แผน 1 องค์ความรู้ใหม่/แผน 2 ความก้าวหน้าทางวิชาการและ วิชาชีพ) 
 ความเป็นมาของหลักสูตร : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มุ่งเน้นการ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ทางด้านการจัดการศาสตร์สมัยใหม่อันได้แก่ ศาสตร์ทางการบริหารรัฐกิจ , การบริหาร
องค์กร, นโยบายสาธารณะ, การคลัง, การบริหารทรัพยากรมนุษย์ กับการบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนา 
เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความทันสมัยทางวิชาการของศาสตร์ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ สอดคล้องกับพระ
ปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงสถาปนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขึ้น เพ่ือเป็นที่ศึกษาพระไตรปิฎก และวิชาชั้นสูง อีกทั้งสามารถ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันจะน าไปสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 การบริหารงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงการบริหารกิจการทางพระพุทธศาสนามีความจ าเป็นที่
จะต้องแสวงหาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับยุคสมัย  การศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ เป็นกระบวนการหนึ่งที่ตอบสนองต่อการท าให้การบริหารงานเหล่านั้นประสบผลส าเร็จด้วยดี 
ประกอบกับการที่ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เปิดสอน
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ มาเป็นระยะเวลานานกว่า 25 ปีแล้ว และหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มาเป็นระยะเวลานานกว่า 5 ปีแล้ว จึงเห็นถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี
การพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวนี้ให้มีการศึกษาค้นคว้าเชิงลึกในระดับสูงขึ้นไป กล่าวคือในระดับดุษฎีบัณฑิตต่อไปอีก 
 ดังนั้น เพ่ือพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ให้มีลักษณะต่อยอดที่
สามารถอ านวยความสะดวกให้แก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ผู้ประสงค์จะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์เพ่ือให้การบริหารงานในกิจการนั้น ๆ ประสบความส าเร็จด้วยดี อีกทั้งจะเป็นการ
จัดการศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนา ประยุกต์เข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ กล่าวคือ รัฐประศาสนศาสตร์นั่นเอง 

 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร :  ศึกษารัฐประศาสนศาสตร์บูรณาการกับพระพุทธศาสนา สร้าง
นวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 
 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  
 เพ่ือให้มีความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์และความสามารถในการบูรณาการพระพุทธศาสนากับรัฐ
ประศาสนศาสตร์   
 เพ่ือให้มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ วิจัย จัดระบบและประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์
ความรู้ใหม่ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าทางรัฐประศาสนศาสตร์/การบริหารจัดการโดยมีพระพุทธศาสนาบูรณาการ
เข้ากับวิชาการทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ตลอดจนบริหารพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืน
ตลอดไป   
 เพ่ือให้มีสมรรถนะทางรัฐประศาสนศาสตร์และนวัตกรรมการบริหารเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
สังคมท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างมีศีลธรรม   
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 มีวินัย รับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ มีความเอ้ืออาทรและจิตสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน
ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่นโดยการประยุกต์หลักพุทธธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

PLOs ของหลักสูตร: PLO1 พัฒนาข้อสรุปความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์กับการบูรณาการหลักการทาง
พระพุทธศาสนา และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง เพ่ือการปรับใช้ในการบริหารงานภาครัฐและ/หรือบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ 

PLO2 สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์โดยประยุกต์หลักพระพุทธศาสนาผ่าน
กระบวนการวิจัย เพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภาครัฐและเอกชนแบบองค์รวม ได้
อย่างเชี่ยวชาญและตรงประเด็น 

PLO3 แก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์หลักธรรมพระพุทธศาสนากับการใช้ทฤษฎีทารรัฐ
ประศาสนศาสตร์ด้านการบริหารงานภาครัฐและเอกชนในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

PLO4 เชื่องโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหา
ข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย จัดระบบข้อมูล วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลที่ซับซ้อนด้านการบริหารงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO5 สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนโดยการ
ประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการบริหารงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

PLO6 เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐผ่านสื่อสิ่งพิมพ์
ทางวิชาการท่ีมีมาตรฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

PLO7 แสดงความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการปัญหาของสังคมและ
ประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืน 

PLO8 การปฏิบัติแบบอย่างบทบาทผู้น าในการเปลี่ยนแปลงงานด้านการบริหารงานภาครัฐ
และภาคเอกชนโดยการเน้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
 

โครงสร้างหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร : 48 หน่วยกิต 

แผน 1.1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าดุษฎีนิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ โดยศึกษา
เพ่ิมเติมจ านวน 8 รายวิชา ไม่นับหน่วยกิต ดังนี้ 

วิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) (24) หน่วยกิต 
ดุษฎีนิพนธ์   48 หน่วยกิต 
รวม    48 หน่วยกิต  

แผน 1.1    
 1. หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)    (๒๔) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๐๑  พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์  (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๐๓  สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
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 ๘๐๕ ๑๐๑  สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๒  สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๓  นโยบายศาสตร์  (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๑๐๔  ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๕  สัมมนาการคลังและงบประมาณ  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๙๐๖  วิปัสสนากรรมฐาน   (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกติ 
 ๒. ดุษฎีนิพนธ์  ๔๘ หน่วยกิต 

 ๘๐๔ ๐๐๑  ดุษฎีนิพนธ์  ๔๘ หน่วยกิต 
 
แผน 2.1    

 ๑. หมวดวิชาบังคับ    ๓ หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๖  รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๐๑  พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์  (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๐๓  สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๙๐๖  วิปัสสนากรรมฐาน  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๒. หมวดวิชาเอก  ๖ หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๓  นโยบายศาสตร์  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๑๐๔  ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์  ๓ (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๒  สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๕  สัมมนาการคลังและงบประมาณ  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๓. หมวดวิชาเลือก  ๓ หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๑๐๑  สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ๓ (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๗  การวิเคราะห์ชั้นสูงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ๓ (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๘  ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔. ดุษฎีนิพนธ์  ๓๖ หน่วยกิต 

 ๘๐๔ ๐๐๒  ดุษฎีนิพนธ์  ๓๖ หน่วยกิต 
 

ลักษณะวิชาชีพ :  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ
หลักสูตรที่ว่า “ศึกษารัฐประศาสนศาสตร์บูรณาการกับพระพุทธศาสนา สร้างนวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาจิตใจ
และสังคม” โดยมุ่งพัฒนานิสิตให้มีความรู้ความเข้าใจทางด้านองค์การและการจัดการ ด้านนโยบายสาธารณะ ด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ด้านการคลังและงบประมาณ และ ด้านพุทธ
บูรณาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งหลังส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพ เช่น เป็นนักบริหารองค์กร
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ภาครัฐและเอกชน เป็นบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นนักวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
สังคมศาสตร์ และสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง เป็นที่ปรึกษาทางด้านการบริหารทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน เป็นวิทยากร
ฝึกอบรมด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา :      ปริญญาเอก 
ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร :  2 ปี 
ภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอน :    ภาษาไทย 
ความร่วมมือกับสถาบัน/หน่วยงานอ่ืนในการจัดการเรียนการสอน : เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
โดยเฉพาะ 

 
           ตารางแสดงจ านวนนิสิตปัจจุบันในแต่ละชั้นปี  ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้นปี (ปีที่รับเข้า) รวม 
ปี 3 

(2566) 
ปี 2 

(2567) 
ปี 1 

(2568) 
 

- 45 25 70 (คน) 
(100) (ร้อยละ) 

  
การบริหารจัดการหลักสูตร : 
 ตารางแสดงงบประมาณ (บาท) ในการบริหารจัดการหลักสูตร 

ปีการศึกษา 
ด้านกิจกรรม 

2566 2567 2568 

พัฒนานิสิต 400,000 400,000 400,000 
พัฒนาอาจารย์ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
จัดการเรียนการสอน 1,450,000 1,450,000 1,450,000 

 

กลุ่มผู้เรียน :  คือ คนในองค์กร ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ,ภาคเอกชน ส่วนใหญ่มาจากจังหวัด กรุงเทพมหานคร นนทบุรี 
ปทุมธานี อยุธยา (คิดเป็นร้อยละ 80) ส่วนที่เหลือ ร้อยละ 20 เป็นกลุ่มมาจากต่างจังหวัด ความคาดหวังที่จะได้
จากการเข้ามาเรียนคือ เป็นนักบริหารองค์กรภาครัฐและเอกชน เป็นบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน
เป็นนักวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  สังคมศาสตร์  และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เป็นที่ปรึกษาทางด้านการบริหารทั้ง
องค์กรภาครัฐและเอกชน เป็นวิทยากรฝึกอบรมด้านรัฐประศาสนศาสตร์  และศาสตร์ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบ
อาชีพอิสระ สามารถสรุปความคาดหวังได้ 4 ประเด็นหลัก 1.ความก้าวหน้าทางสายอาชีพ 2.องค์ความรู้ขั้นสูง 
3.ทักษะการท าวิจัยและการสร้างนวัตกรรม และ 4.การขยายเครือข่ายคอนเน็กชัน ซึ่งตรงกับปรัชญาของหลักสูตร  
 



10 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร :หลักสูตรได้ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ทั้งหมด 9 กลุ่ม ประกอบด้วย 
สป.อว., สภามหาวิทยาลัย/สภาวิชาการ,มหาวิทยาลัย,อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน,ศิษย์เก่า,ศิษย์
ปัจจุบัน,ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ,ภาคเอกชน,ภาคประชาสังคม,นักวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
 

อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา : เป็นนักบริหารองค์กรภาครัฐและเอกชน เป็นบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชน เป็นนักวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  สังคมศาสตร์ และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เป็นที่ปรึกษาทางด้านการ
บริหารทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน เป็นวิทยากรฝึกอบรมด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เป็นต้น 
 
หลักสูตรสามารถเพ่ิมเติมข้อมูลอื่น ๆ นอกเหนือจากนี้ได้ตามสมควร  
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ส่วนที่ 2 
การก ากับมาตรฐาน 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2565 
 

 
 

องค์ประกอบท่ี 1  การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
หลักสูตร : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ ์

ระดับ
ปริญญาโท 

ระดับ
ปริญญาเอก 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ผ่าน 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ผ่าน 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ผ่าน 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ผ่าน 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
 ผ่าน 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 ผ่าน 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)  ผ่าน 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)  ผ่าน 
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
 ผ่าน 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  ผ่าน 
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ตัวบ่งช้ี 1.1 : การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

  (กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2565 และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565) 

 

หลักสูตรระดับ :  บัณฑิตศึกษา  
ประเภทของหลักสูตร :  ปริญญาเอก 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่ม เอกสารหลักสูตร :  

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

วันบรรจุ
เป็น

อาจารย์ 

ระดับผลการ
ทดสอบ

ความสามารถ
ภาษาอังกฤษ (ถ้า

มี) 

วันที่ได้รับการ
แต่งต้ังให้ท า

หน้าท่ี 

1. นายบุญทัน ดอกไธสง ศาสตราจารย/์
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

Ph.D.(Leadership 
and Human 
Behavior  with 
Specialization in 
Urban 
Development)  
M.A. (Political 
Development) 
B.A. (Political 
Science) 

1  ตุ ล าคม 
พ.ศ.2557 

 1 ตุลาคม พ.ศ .
2557 

2.  นายเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง ร อ ง
ศาสตราจารย/์
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

รป.ด. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม.  
(การจัดการการ
พัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหาร
รัฐกิจ) 

  1    
พฤศจิกายน  
2549 

   1    
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  
2549 

3.นายพิเชฐ  ท่ังโต ร อ ง
ศาสตราจารย/์
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

Ph.D. (Public 
Administration) 
M.A. (Public 
Administration) 
พ ธ . บ .  ( บ ริ ห า ร
การศึกษา) 

1 
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2543 

 1 กรกฎาคม พ.ศ. 
2543 

 

 



10 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษา :  

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

วันบรรจุ
เป็น

อาจารย์ 

ระดับผลการ
ทดสอบ

ความสามารถ
ภาษาอังกฤษ (ถ้า

มี) 

วันที่ได้รับการ
แต่งต้ังให้ท า

หน้าท่ี 

1. นายบุญทัน ดอกไธสง ศาสตราจารย/์
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

Ph.D.(Leadership 
and Human 
Behavior  with 
Specialization in 
Urban 
Development)  
M.A. (Political 
Development) 
B.A. (Political 
Science) 

1  ตุ ล าคม 
พ.ศ.2557 

 1 ตุลาคม พ.ศ.
2557 

2.  นายเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง ร อ ง
ศาสตราจารย/์
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

รป.ด. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม.  
(การจัดการการ
พัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหาร
รัฐกิจ) 

  1    
พฤศจิกายน  
2549 

   1    
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  
2549 

3.นายพิเชฐ  ท่ังโต ร อ ง
ศาสตราจารย/์
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

Ph.D. (Public 
Administration) 
M.A. (Public 
Administration) 
พ ธ . บ .  ( บ ริ ห า ร
การศึกษา) 

1 
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2543 

 1 กรกฎาคม พ.ศ. 
2543 

 
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร :  

รายช่ืออาจารย์
ผู้สอน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

สถานภาพ 
อาจารย์ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
(อาจารย์พิเศษ) สังกัด

หลักสูตร 
นอก

หลักสูตร 
1.ดร.บุญทัน ดอกไธสง 

 

ศาสตราจารย์ Ph.D.(Leadership and Human 
Behavior with Specialization 
in Urban Development) 

√   
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รายช่ืออาจารย์
ผู้สอน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์ประจ า ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
(อาจารย์พิเศษ) M.A.(Political Development) 

B.A. (Political Science) 
2.ดร.เกียรติศักดิ์ สุข
เหลือง 
 

ร อ ง
ศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)       
ศศ.ม. (การจดัการการพัฒนา
สังคม)      
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

√   

3.ดร.พิเชฐ ทั่งโต 
 

ร อ ง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Public Administration)     
M.A. (Public Administration) 
พธ.บ. (บริหารการศึกษา)  

√   

4.ดร.สมาน งามสนิท 
 

ร อ ง
ศาสตราจารย์ 

พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 
M.A. (Communication Arts) 
B.A. (Government) 

√   

5.ดร.วัชรินทร์ ชาญ
ศิลป ์
 

ร อ ง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Comparative Politics)  
M.A. (Comparative Politics) 
ร.ม. (การปกครอง) 
ร.บ.(การปกครอง) 

√   

6.ดร.สุรพล สุยะพรหม 
 

ร อ ง
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) 
Ph.D. (Political Science) 
M.A. (Politics) 
พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห์ศาสตร์) 

√   

7.ดร. เติมศักดิ์  ทอง
อินทร์ 
  

ร อ ง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Political Science)      
M.A. (Political Science) 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

√   

8.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นม ี ร อ ง
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (รัฐศาสตร์)  
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา)  
พธ.บ.(สังคมศึกษา)  

√   

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.1 ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
1.2 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
1.3 ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน 
ดังนี้ 
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1) ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง 
2) รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
3) รศ.ดร.พิเชฐ  ทั่งโต 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 
1 นายบุญทัน ดอกไธสง Ph.D.(Leadership and Human 

Behavior  with Specialization 
in Urban Development)  
 
M.A. (Political Development) 
 
B.A. (Political Science) 
 

ศาสตราจารย/์รัฐประศาสน
ศาสตร์  

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. Chattawat Shatnataphat,Boonton Dockthaisong. Organizational Management in a   
   Crisis in the Case of Covid-19 Virus Infection. Psychology and Education. Volume  
   58, No. 2, 2021:  9649-9655. ISSN: 0033-3077  คลิก 
    http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329 
2. Dr.Boonton Dockthaisong, Dr.Boonruen Thongthip, Dr.Chamnan Songsittikul,  
   Dr.Ekachai Chamnina.  Artificial Intelligence and Thai Government's Adaptation to  
   the Future of Social Work. Journal of Positive School Psychology. Vol. 6 No. 5   
   (2022) : 5508–5519. ISSN: 2717-7564 (Online)  
   https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/7613/4975 
3. Professor Dr. Boonton Dockthaisong, Dr.Chamnan Songsittikul, Dr.Wasan Katphan,  
   Dr.Chatthasanan Sanwonglakron.  Public and private sectors and project solutions   
   Mun River Chi River, Mekong River. The Journal of Contemporary Issues in  
   Business and Government. Vol. 27 No. 2 (2021) : 6586–6599. ISSN: 1323-6903   
   (Online)   https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1534 
4. DR. BOONTON DOCKTHAISONG, DR. BOONRUEN THONGTHIP ,DR. EKACHAI   
   CHAMNINA ,DR. ANUCHA CHANG NOI.  Public and private sector’s management at  
   Mekong river. The Journal of Contemporary Issues in Business and   
   Government. Vol. 27 No. 3 (2021) : 202–208. ISSN: 1323-6903 (Online) 
   https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1587 

 

http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329
https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/7613/4975
https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1534
https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1587
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5. Boonton Dokthaisong, Boonruen Thongthip, Ekachai Chamnina.  USING AI TO   
   REFORM BUREAUCRACY AND DEVELOP WORKFORCE SKILLS IN THE DIGITAL ERA: A   
   CASE STUDY OF THAILAND. South Eastern European Journal of Public Health  
   (SEEJPH). Volume XXVII 2025 : 841–848. ISSN: 2197-5248 (Online) 
    https://www.seejph.com/index.php/seejph/article/view/5579/3672 
6. Boonton Dockthaisong, Boonruen Thongthip, Ekachai Chamnina. The role of   
   Mekong River basin development on Thailand’s economy and society. Journal   
   of Research Administration. Vol. 6 No.1 (2024) :  7301-7309. 
   https://journlra.org/index.php/jra/article/view/1979/1992 
7. Boonton Dockthaisong.  and Others. The Effectiveness of Pure Energy for  
      Healthcare. Turkish Journal of Physiotherapy and Rehabilitation. Volume 32  
      Issue 3 (Dec 20 2021): 5422 - 5428. คลิก     
      https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html 
8. . Boonton Dockthaisong , Suebpong Suksom , Chattawat Shatnataphat  
     Chatthasanan Sanwonglakron. Difference and Similarity of Ethnic Tai Yai  
      Immigrants from Shan State and Kengtung State Lives Along The Northern  
      Border of Thailand. International Journal of Early Childhood Special     
      Education. Volume: 14 Issue:03 2022 : 4843-4850. คลิก     
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf 
9. Boonton Dockthaisong.  and Others. AI for Human Capital Management and  
      Development. Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry (TOJQI). Volume  
      12 Issue 7 (July 2021): 11004 –11013. คลิก     
      https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109 
10. Chattawat Shatnataphat , Boonton Dockthaisong. Government Administration in  
     the Present of Covid -19 in Thailand. Journal of Tourism, Sports Management  
     & Marketing. Volume: 1 Issue:1: 1-14. คลิก     
      https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1 
11. Assistant Professor Dr. Chattawat Shatnataphat and Professor Dr. Boonton   
     Dockthaisong.  and Others. The Survival of Economic Management  
      Under Dualism of a Single State Power. International Journal of Social    
     Science and Economic Research. Volume 6, Issue 1 (January 2021) : 321-337.  
       คลิก    https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf 
12. Chattawat Shatnataphat, Boonton Dockthaisong. THE ROLE OF THE NATIONAL 
OFFICE OF BUDDHISM IN PROMOTING MONASTIC ADAPTATION AMID GLOBAL SOCIAL 
TRANSFORMATIONS. Journal of Buddhist Anthropology. Vol. 10 No. 3 (July - 
September 2025): 474–485. ISSN : 2985-086X (Online)  

https://www.seejph.com/index.php/seejph/article/view/5579/3672
https://journlra.org/index.php/jra/article/view/1979/1992
https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html
https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html
https://www.int-jecse.net/article/DIFFERENCE+AND+SIMILARITY+OF+ETHNIC+TAI+YAI+IMMIGRANTS+FROM+SHAN+STATE+AND+KENGTUNG+STATE+LIVES+ALONG+THE+NORTHERN+BORDER+OF+THAILAND_2852/?download=true&format=pdf
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf
https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109
https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109
https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1
https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1
https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf
https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf
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https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/282268 
 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 
2 นายเกียรติศักดิ์ สุข

เหลือง 
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนา
สังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย์/รัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชนบ้านห้วยสิบบาท อ าเภอ 
  วิหารแดง จังหวัดสระบุรี”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม- 
เมษายน 2565) : 1-10. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254273/172161 

2. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การพัฒนาพื้นที่เรียนรู้วิถีใหม่เพ่ือส่งเสริมทักษะที่พึงประสงค์ 
ของประชาชน ในจังหวัดสระบุรี”. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับที่  
3 (พฤษภาคม - มิถุนายน 2567) : 157-171 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648 

3. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “ยุทธศาสตร์การพัฒนาเครือข่ายการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 
วิถีพุทธ”. วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน  
2567) : 125-138. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSSP/article/view/273460/183450 

4. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “พุทธธรรมเพื่อพัฒนาทุนมนุษย์ในยุคของการเปลี่ยนแปลง”.  
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 5 (กันยายน - ตุลาคม 2566) :  
485-493. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261761/180203 
5. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “กิจกรรมที่ใช้ห่างไกลภาวะสมองเสื่อมของผู้สูงอายุ”. วารสาร  

มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน – ธันวาคม 2566) :  
371-379. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262024/180511 

6. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. การพัฒนาพื้นที่เรียนรู้วิถีใหม่เพ่ือส่งเสริมทักษะที่พึงประสงค์ 
ของประชาชน ในจังหวัดสระบุรี. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับที่ 3  
(พฤษภาคม-มิถุนายน 2567) : 157-171. ISSN 2774-0897 (Online) 

            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648  
7. พระปลัดสมนึก ธีรปญฺโญ, เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง, ภัคชุดา พูนสุวรรณ. การบริหารจัดการ 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/282268
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254273/172161
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSSP/article/view/273460/183450
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261761/180203
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262024/180511
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
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        ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตามหลักปฏิรูปเทสของวัดในอ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  
        วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที ่8 ฉบับที ่4 (กรกฎาคม – สิงหาคม 2568) :  
        164-176. https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281672  
8.  เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง, พระปลัดสมนึก ธีรปญฺโญ, ภัคชุดา พูนสุวรรณ.การพัฒนาสมรรถนะการ 
         ปฏิบัติงานเชิงพุทธบูรณาการของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอวังน้อย  
         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์ . ปีที่ 8 ฉบับที่ 5 
         (กันยายน – ตุลาคม 2568) : 136–149.  
         https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281671 
 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
3 นายพิเชฐ  ทั่งโต Ph.D. (Public 

Administration) 
M.A. (Public 
Administration) 
พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 

รองศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

    สาขาตรง   
       สาขา
สัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 1. Phichet Thangto, Phramedhavinaiyaros (Suthep), Lampong Klomkul, Phrapalad  
    Raphin Buddhisaro (Duangloi). Movement Of King’s Philosophy Following Public   
    Policy Towards Kok Nong Na And Sufficiency Agricultural Learning For    
    Community Self-Reliance. Educational Administration: Theory and Practice.  
    Vol. 30 No. 5 (2024) :  13828-13837. E-ISSN: 2148-2403 
       https://kuey.net/index.php/kuey/article/view/6057/4352 
2. สุรินทร์ นิยมางกูร, พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, พิเชฐ ทั่งโต. อิทธิพลของ 
   แรงจูงใจในการปฏิบัติงานการเห็นคุณค่าในตนเองและหลักอิทธิบาทธรรมที่มีต่อความสุขในกา 
   ท างานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ตีพิมพ์ใน  
   วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2564) : 114- 
   125. ISSN (Online): 2673-0782 
    คลิก  https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443 
3. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, พิเชฐ ทั่งโต, ล าพอง กลมกูล. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ข้าม 
    วัฒนธรรมไทย-เมียนมาร์ของสถาบันอุดมศึกษาในสังคมไทย. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร  
    สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที ่10 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564) : 225-238. ISSN  
     (Online): 2673-0782 คลิก   

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552 
4. พระครูวิรุฬห์สุตคุณ (อุดมศักดิ ์อุตฺตมสกฺโก), พระปัญญารัตนากร (ส ารวย พินดอน), พระเมธี 

 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281671
https://kuey.net/index.php/kuey/article/view/6057/4352
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552
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    วัชรประชาทร, พระครูโสภณสาโรภาส, พิเชฐ ทั่งโต, สมชาย ด าเนิน, พรทิพย์ วรรณวิโรจน์.      
    ระบบนิเวศการเรียนรู้แนวพุทธที่ศูนย์การเรียนรู้เกษตรเชิงวิจัย โคก หนอง นา R+โมเดล จังหวัด    
    บุรีรัมย์. วารสารระบบนิเวศการเรียนรู้และปัญญา. ปีที่ 1 ฉบับที ่1 (มกราคม – เมษยน 2566) :  
    1 – 12. https://so13.tci-thaijo.org/index.php/j_ecosystem_wisdom/article/view/294/180 
5. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, พิเชฐ ทั่งโต. พ้ืนที่ทางความเชื่อกับเพศสภาพ: การแสดงอัตลักษณ์ 
    ทางเพศของนักบวชไทยในเฟซบุ๊ก. วารสารมนุษยวิชาการ. ปีที ่1 ฉบับที ่4 (ตุลาคม-ธันวาคม   
    2567) : 11–23. ISSN 3088-2400 (Online)  
    https://so13.tci-thaijo.org/index.php/jah/article/view/1795 
 

 

เกณฑ์การประเมินระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ ์

ระดับ
ปริญญาโท 

ระดับ
ปริญญาเอก 

1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร  ผ่าน 
2 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  ผ่าน 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร  ผ่าน 
4 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน  ผ่าน 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
 ผ่าน 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 ผ่าน 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)  ผ่าน 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)  ผ่าน 
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
 ผ่าน 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  ผ่าน 
 

https://so13.tci-thaijo.org/index.php/jah/article/view/1795
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เกณฑ์การประเมินที่ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร               ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

วันบรรจุ
เป็น

อาจารย์ 

ระดับผลการ
ทดสอบ

ความสามารถ
ภาษาอังกฤษ (ถ้า

มี) 

วันที่ได้รับการ
แต่งต้ังให้ท า

หน้าท่ี 

1. นายบุญทัน ดอกไธสง ศาสตราจารย/์
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

Ph.D.(Leadership 
and Human 
Behavior  with 
Specialization in 
Urban 
Development)  
M.A. (Political 
Development) 
B.A. (Political 
Science) 

1  ตุ ล าคม 
พ.ศ.2557 

 1 ตุลาคม พ.ศ .
2557 

2.  นายเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง ร อ ง
ศาสตราจารย/์
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

รป.ด. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม.  
(การจัดการการ
พัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหาร
รัฐกิจ) 

  1    
พฤศจิกายน  
2549 

   1    
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  
2549 

3.นายพิเชฐ  ท่ังโต ร อ ง
ศาสตราจารย/์
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

Ph.D. (Public 
Administration) 
M.A. (Public 
Administration) 
พ ธ . บ .  ( บ ริ ห า ร
การศึกษา) 

1 
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2543 

 1 กรกฎาคม พ.ศ. 
2543 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

1.1.1-1 ค ำส ัง่แต่งต ัง้อำจำรย ์ 
1.1.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  
1.1.1-3 ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร  
1.1.1-4 หนงัสือสัญญาจ้าง  

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1CJ04Utupwn9eXA6mqJ_vDLFnMWUYzhtN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CJ04Utupwn9eXA6mqJ_vDLFnMWUYzhtN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CJ04Utupwn9eXA6mqJ_vDLFnMWUYzhtN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CJ04Utupwn9eXA6mqJ_vDLFnMWUYzhtN?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมินที่ 2   คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร        ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 
1 นายบุญทัน ดอกไธสง Ph.D.(Leadership and Human 

Behavior  with Specialization 
in Urban Development)  
 
M.A. (Political Development) 
 
B.A. (Political Science) 
 

ศาสตราจารย/์รัฐประศาสน
ศาสตร์  

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. Chattawat Shatnataphat,Boonton Dockthaisong. Organizational Management in a   
   Crisis in the Case of Covid-19 Virus Infection. Psychology and Education. Volume  
   58, No. 2, 2021:  9649-9655. ISSN: 0033-3077  คลิก 
    http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329 
2. Dr.Boonton Dockthaisong, Dr.Boonruen Thongthip, Dr.Chamnan Songsittikul,  
   Dr.Ekachai Chamnina.  Artificial Intelligence and Thai Government's Adaptation to  
   the Future of Social Work. Journal of Positive School Psychology. Vol. 6 No. 5   
   (2022) : 5508–5519. ISSN: 2717-7564 (Online)  
   https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/7613/4975 
3. Professor Dr. Boonton Dockthaisong, Dr.Chamnan Songsittikul, Dr.Wasan Katphan,  
   Dr.Chatthasanan Sanwonglakron.  Public and private sectors and project solutions   
   Mun River Chi River, Mekong River. The Journal of Contemporary Issues in  
   Business and Government. Vol. 27 No. 2 (2021) : 6586–6599. ISSN: 1323-6903   
   (Online)   https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1534 
4. DR. BOONTON DOCKTHAISONG, DR. BOONRUEN THONGTHIP ,DR. EKACHAI   
   CHAMNINA ,DR. ANUCHA CHANG NOI.  Public and private sector’s management at  
   Mekong river. The Journal of Contemporary Issues in Business and   
   Government. Vol. 27 No. 3 (2021) : 202–208. ISSN: 1323-6903 (Online) 
   https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1587 

 
5. Boonton Dokthaisong, Boonruen Thongthip, Ekachai Chamnina.  USING AI TO   
   REFORM BUREAUCRACY AND DEVELOP WORKFORCE SKILLS IN THE DIGITAL ERA: A   
   CASE STUDY OF THAILAND. South Eastern European Journal of Public Health  
   (SEEJPH). Volume XXVII 2025 : 841–848. ISSN: 2197-5248 (Online) 
    https://www.seejph.com/index.php/seejph/article/view/5579/3672 

http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329
https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/7613/4975
https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1534
https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1587
https://www.seejph.com/index.php/seejph/article/view/5579/3672
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6. Boonton Dockthaisong, Boonruen Thongthip, Ekachai Chamnina. The role of   
   Mekong River basin development on Thailand’s economy and society. Journal   
   of Research Administration. Vol. 6 No.1 (2024) :  7301-7309. 
   https://journlra.org/index.php/jra/article/view/1979/1992 
7. Boonton Dockthaisong.  and Others. The Effectiveness of Pure Energy for  
      Healthcare. Turkish Journal of Physiotherapy and Rehabilitation. Volume 32  
      Issue 3 (Dec 20 2021): 5422 - 5428. คลิก     
      https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html 
8. . Boonton Dockthaisong , Suebpong Suksom , Chattawat Shatnataphat  
     Chatthasanan Sanwonglakron. Difference and Similarity of Ethnic Tai Yai  
      Immigrants from Shan State and Kengtung State Lives Along The Northern  
      Border of Thailand. International Journal of Early Childhood Special     
      Education. Volume: 14 Issue:03 2022 : 4843-4850. คลิก     
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf 
9. Boonton Dockthaisong.  and Others. AI for Human Capital Management and  
      Development. Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry (TOJQI). Volume  
      12 Issue 7 (July 2021): 11004 –11013. คลิก     
      https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109 
10. Chattawat Shatnataphat , Boonton Dockthaisong. Government Administration in  
     the Present of Covid -19 in Thailand. Journal of Tourism, Sports Management  
     & Marketing. Volume: 1 Issue:1: 1-14. คลิก     
      https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1 
11. Assistant Professor Dr. Chattawat Shatnataphat and Professor Dr. Boonton   
     Dockthaisong.  and Others. The Survival of Economic Management  
      Under Dualism of a Single State Power. International Journal of Social    
     Science and Economic Research. Volume 6, Issue 1 (January 2021) : 321-337.  
       คลิก    https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf 
12. Chattawat Shatnataphat, Boonton Dockthaisong. THE ROLE OF THE NATIONAL 
OFFICE OF BUDDHISM IN PROMOTING MONASTIC ADAPTATION AMID GLOBAL SOCIAL 
TRANSFORMATIONS. Journal of Buddhist Anthropology. Vol. 10 No. 3 (July - 
September 2025): 474–485. ISSN : 2985-086X (Online)  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/282268 
 
 
 
 

https://journlra.org/index.php/jra/article/view/1979/1992
https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html
https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html
https://www.int-jecse.net/article/DIFFERENCE+AND+SIMILARITY+OF+ETHNIC+TAI+YAI+IMMIGRANTS+FROM+SHAN+STATE+AND+KENGTUNG+STATE+LIVES+ALONG+THE+NORTHERN+BORDER+OF+THAILAND_2852/?download=true&format=pdf
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf
https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109
https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109
https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1
https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1
https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf
https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/282268
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ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 
2 นายเกียรติศักดิ์ สุข

เหลือง 
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนา
สังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย์/รัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชนบ้านห้วยสิบบาท อ าเภอ 
  วิหารแดง จังหวัดสระบุรี”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม- 
เมษายน 2565) : 1-10. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254273/172161 

2. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การพัฒนาพื้นที่เรียนรู้วิถีใหม่เพ่ือส่งเสริมทักษะที่พึงประสงค์ 
ของประชาชน ในจังหวัดสระบุรี”. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับที่  
3 (พฤษภาคม - มิถุนายน 2567) : 157-171 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648 

3. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “ยุทธศาสตร์การพัฒนาเครือข่ายการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 
วิถีพุทธ”. วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน  
2567) : 125-138. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSSP/article/view/273460/183450 

4. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “พุทธธรรมเพื่อพัฒนาทุนมนุษย์ในยุคของการเปลี่ยนแปลง”.  
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 5 (กันยายน - ตุลาคม 2566) :  
485-493. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261761/180203 
5. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “กิจกรรมที่ใช้ห่างไกลภาวะสมองเสื่อมของผู้สูงอายุ”. วารสาร  

มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน – ธันวาคม 2566) :  
371-379. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262024/180511 

6. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. การพัฒนาพื้นที่เรียนรู้วิถีใหม่เพ่ือส่งเสริมทักษะที่พึงประสงค์ 
ของประชาชน ในจังหวัดสระบุรี. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับที่ 3  
(พฤษภาคม-มิถุนายน 2567) : 157-171. ISSN 2774-0897 (Online) 

            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648  
7. พระปลัดสมนึก ธีรปญฺโญ, เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง, ภัคชุดา พูนสุวรรณ. การบริหารจัดการ 
        ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตามหลักปฏิรูปเทสของวัดในอ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  
        วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที ่8 ฉบับที ่4 (กรกฎาคม – สิงหาคม 2568) :  
        164-176. https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281672  

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254273/172161
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSSP/article/view/273460/183450
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261761/180203
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262024/180511
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
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8.  เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง, พระปลัดสมนึก ธีรปญฺโญ, ภัคชุดา พูนสุวรรณ.การพัฒนาสมรรถนะการ 
         ปฏิบัติงานเชิงพุทธบูรณาการของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอวังน้อย  
         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์ . ปีที่ 8 ฉบับที่ 5 
         (กันยายน – ตุลาคม 2568) : 136–149.  
         https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281671 
 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
3 นายพิเชฐ  ทั่งโต Ph.D. (Public 

Administration) 
M.A. (Public 
Administration) 
พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 

รองศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

    สาขาตรง   
       สาขา
สัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 1. Phichet Thangto, Phramedhavinaiyaros (Suthep), Lampong Klomkul, Phrapalad  
    Raphin Buddhisaro (Duangloi). Movement Of King’s Philosophy Following Public   
    Policy Towards Kok Nong Na And Sufficiency Agricultural Learning For    
    Community Self-Reliance. Educational Administration: Theory and Practice.  
    Vol. 30 No. 5 (2024) :  13828-13837. E-ISSN: 2148-2403 
       https://kuey.net/index.php/kuey/article/view/6057/4352 
2. สุรินทร์ นิยมางกูร, พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, พิเชฐ ทั่งโต. อิทธิพลของ 
   แรงจูงใจในการปฏิบัติงานการเห็นคุณค่าในตนเองและหลักอิทธิบาทธรรมที่มีต่อความสุขในกา 
   ท างานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ตีพิมพ์ใน  
   วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2564) : 114- 
   125. ISSN (Online): 2673-0782 
    คลิก  https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443 
3. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, พิเชฐ ทั่งโต, ล าพอง กลมกูล. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ข้าม 
    วัฒนธรรมไทย-เมียนมาร์ของสถาบันอุดมศึกษาในสังคมไทย. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร  
    สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที ่10 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564) : 225-238. ISSN  
     (Online): 2673-0782 คลิก   

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552 
4. พระครูวิรุฬห์สุตคุณ (อุดมศักดิ ์อุตฺตมสกฺโก), พระปัญญารัตนากร (ส ารวย พินดอน), พระเมธี 
    วัชรประชาทร, พระครูโสภณสาโรภาส, พิเชฐ ทั่งโต, สมชาย ด าเนิน, พรทิพย์ วรรณวิโรจน์.      
    ระบบนิเวศการเรียนรู้แนวพุทธที่ศูนย์การเรียนรู้เกษตรเชิงวิจัย โคก หนอง นา R+โมเดล จังหวัด    
    บุรีรัมย์. วารสารระบบนิเวศการเรียนรู้และปัญญา. ปีที่ 1 ฉบับที ่1 (มกราคม – เมษยน 2566) :  

 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281671
https://kuey.net/index.php/kuey/article/view/6057/4352
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552
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    1 – 12. https://so13.tci-thaijo.org/index.php/j_ecosystem_wisdom/article/view/294/180 
5. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, พิเชฐ ทั่งโต. พ้ืนที่ทางความเชื่อกับเพศสภาพ: การแสดงอัตลักษณ์ 
    ทางเพศของนักบวชไทยในเฟซบุ๊ก. วารสารมนุษยวิชาการ. ปีที ่1 ฉบับที ่4 (ตุลาคม-ธันวาคม   
    2567) : 11–23. ISSN 3088-2400 (Online)  
    https://so13.tci-thaijo.org/index.php/jah/article/view/1795 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
1.1.2-1 ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ   
1.1.2-2 ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร  
1.1.2-3 รายงานการวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ตีพิมพ์ในวารสาร  

 

เกณฑ์การประเมินที่ 3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร            ผ่าน    ไม่ผ่าน  

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
1 นายบุญทัน ดอกไธสง Ph.D.(Leadership and Human 

Behavior  with Specialization 
in Urban Development)  
 
M.A. (Political Development) 
 
B.A. (Political Science) 
 

ศาสตราจารย/์รัฐ
ประศาสนศาสตร์  

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. Chattawat Shatnataphat,Boonton Dockthaisong. Organizational Management in a   
   Crisis in the Case of Covid-19 Virus Infection. Psychology and Education. Volume  
   58, No. 2, 2021:  9649-9655. ISSN: 0033-3077  คลิก 
    http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329 
2. Dr.Boonton Dockthaisong, Dr.Boonruen Thongthip, Dr.Chamnan Songsittikul,  
   Dr.Ekachai Chamnina.  Artificial Intelligence and Thai Government's Adaptation to  
   the Future of Social Work. Journal of Positive School Psychology. Vol. 6 No. 5   
   (2022) : 5508–5519. ISSN: 2717-7564 (Online)  
   https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/7613/4975 
3. Professor Dr. Boonton Dockthaisong, Dr.Chamnan Songsittikul, Dr.Wasan Katphan,  

https://so13.tci-thaijo.org/index.php/jah/article/view/1795
https://drive.google.com/drive/folders/1CJ04Utupwn9eXA6mqJ_vDLFnMWUYzhtN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CJ04Utupwn9eXA6mqJ_vDLFnMWUYzhtN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1palpKCj-CE2KBu2w2Pc-wM3e8H3lZOre?usp=sharing
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329
https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/7613/4975
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   Dr.Chatthasanan Sanwonglakron.  Public and private sectors and project solutions   
   Mun River Chi River, Mekong River. The Journal of Contemporary Issues in  
   Business and Government. Vol. 27 No. 2 (2021) : 6586–6599. ISSN: 1323-6903   
   (Online)   https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1534 
4. DR. BOONTON DOCKTHAISONG, DR. BOONRUEN THONGTHIP ,DR. EKACHAI   
   CHAMNINA ,DR. ANUCHA CHANG NOI.  Public and private sector’s management at  
   Mekong river. The Journal of Contemporary Issues in Business and   
   Government. Vol. 27 No. 3 (2021) : 202–208. ISSN: 1323-6903 (Online) 
   https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1587 

 
5. Boonton Dokthaisong, Boonruen Thongthip, Ekachai Chamnina.  USING AI TO   
   REFORM BUREAUCRACY AND DEVELOP WORKFORCE SKILLS IN THE DIGITAL ERA: A   
   CASE STUDY OF THAILAND. South Eastern European Journal of Public Health  
   (SEEJPH). Volume XXVII 2025 : 841–848. ISSN: 2197-5248 (Online) 
    https://www.seejph.com/index.php/seejph/article/view/5579/3672 
6. Boonton Dockthaisong, Boonruen Thongthip, Ekachai Chamnina. The role of   
   Mekong River basin development on Thailand’s economy and society. Journal   
   of Research Administration. Vol. 6 No.1 (2024) :  7301-7309. 
   https://journlra.org/index.php/jra/article/view/1979/1992 
7. Boonton Dockthaisong.  and Others. The Effectiveness of Pure Energy for  
      Healthcare. Turkish Journal of Physiotherapy and Rehabilitation. Volume 32  
      Issue 3 (Dec 20 2021): 5422 - 5428. คลิก     
      https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html 
8. . Boonton Dockthaisong , Suebpong Suksom , Chattawat Shatnataphat  
     Chatthasanan Sanwonglakron. Difference and Similarity of Ethnic Tai Yai  
      Immigrants from Shan State and Kengtung State Lives Along The Northern  
      Border of Thailand. International Journal of Early Childhood Special     
      Education. Volume: 14 Issue:03 2022 : 4843-4850. คลิก     
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf 
9. Boonton Dockthaisong.  and Others. AI for Human Capital Management and  
      Development. Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry (TOJQI). Volume  
      12 Issue 7 (July 2021): 11004 –11013. คลิก     
      https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109 
10. Chattawat Shatnataphat , Boonton Dockthaisong. Government Administration in  
     the Present of Covid -19 in Thailand. Journal of Tourism, Sports Management  

https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1534
https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1587
https://www.seejph.com/index.php/seejph/article/view/5579/3672
https://journlra.org/index.php/jra/article/view/1979/1992
https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html
https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html
https://www.int-jecse.net/article/DIFFERENCE+AND+SIMILARITY+OF+ETHNIC+TAI+YAI+IMMIGRANTS+FROM+SHAN+STATE+AND+KENGTUNG+STATE+LIVES+ALONG+THE+NORTHERN+BORDER+OF+THAILAND_2852/?download=true&format=pdf
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf
https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109
https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109
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     & Marketing. Volume: 1 Issue:1: 1-14. คลิก     
      https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1 
11. Assistant Professor Dr. Chattawat Shatnataphat and Professor Dr. Boonton   
     Dockthaisong.  and Others. The Survival of Economic Management  
      Under Dualism of a Single State Power. International Journal of Social    
     Science and Economic Research. Volume 6, Issue 1 (January 2021) : 321-337.  
       คลิก    https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf 
12. Chattawat Shatnataphat, Boonton Dockthaisong. THE ROLE OF THE NATIONAL 
OFFICE OF BUDDHISM IN PROMOTING MONASTIC ADAPTATION AMID GLOBAL SOCIAL 
TRANSFORMATIONS. Journal of Buddhist Anthropology. Vol. 10 No. 3 (July - 
September 2025): 474–485. ISSN : 2985-086X (Online)  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/282268 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
2 นายเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชนบ้านห้วยสิบบาท อ าเภอ 
  วิหารแดง จังหวัดสระบุรี”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม- 
เมษายน 2565) : 1-10. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254273/172161 

2. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การพัฒนาพื้นที่เรียนรู้วิถีใหม่เพ่ือส่งเสริมทักษะที่พึงประสงค์ 
ของประชาชน ในจังหวัดสระบุรี”. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับที่  
3 (พฤษภาคม - มิถุนายน 2567) : 157-171 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648 

3. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “ยุทธศาสตร์การพัฒนาเครือข่ายการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 
วิถีพุทธ”. วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน  
2567) : 125-138. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSSP/article/view/273460/183450 

4. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “พุทธธรรมเพื่อพัฒนาทุนมนุษย์ในยุคของการเปลี่ยนแปลง”.  
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 5 (กันยายน - ตุลาคม 2566) :  
485-493. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261761/180203 

https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1
https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1
https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf
https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/282268
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254273/172161
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSSP/article/view/273460/183450
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261761/180203
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5. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “กิจกรรมที่ใช้ห่างไกลภาวะสมองเสื่อมของผู้สูงอายุ”. วารสาร  
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน – ธันวาคม 2566) :  
371-379. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262024/180511 

6. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. การพัฒนาพื้นที่เรียนรู้วิถีใหม่เพ่ือส่งเสริมทักษะที่พึงประสงค์ 
ของประชาชน ในจังหวัดสระบุรี. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับที่ 3  
(พฤษภาคม-มิถุนายน 2567) : 157-171. ISSN 2774-0897 (Online) 

            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648  
7. พระปลัดสมนึก ธีรปญฺโญ, เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง, ภัคชุดา พูนสุวรรณ. การบริหารจัดการ 
        ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตามหลักปฏิรูปเทสของวัดในอ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  
        วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที ่8 ฉบับที ่4 (กรกฎาคม – สิงหาคม 2568) :  
        164-176. https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281672  
8.  เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง, พระปลัดสมนึก ธีรปญฺโญ, ภัคชุดา พูนสุวรรณ.การพัฒนาสมรรถนะการ 
         ปฏิบัติงานเชิงพุทธบูรณาการของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอวังน้อย  
         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์ . ปีที่ 8 ฉบับที่ 5 
         (กันยายน – ตุลาคม 2568) : 136–149.  
         https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281671 
  

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
3 นายพิเชฐ  ทั่งโต Ph.D. (Public 

Administration) 
M.A. (Public 
Administration) 
พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

    สาขาตรง   
       สาขา
สัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 1. Phichet Thangto, Phramedhavinaiyaros (Suthep), Lampong Klomkul, Phrapalad  
    Raphin Buddhisaro (Duangloi). Movement Of King’s Philosophy Following Public   
    Policy Towards Kok Nong Na And Sufficiency Agricultural Learning For    
    Community Self-Reliance. Educational Administration: Theory and Practice.  
    Vol. 30 No. 5 (2024) :  13828-13837. E-ISSN: 2148-2403 
       https://kuey.net/index.php/kuey/article/view/6057/4352 
2. สุรินทร์ นิยมางกูร, พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, พิเชฐ ทั่งโต. อิทธิพลของ 
   แรงจูงใจในการปฏิบัติงานการเห็นคุณค่าในตนเองและหลักอิทธิบาทธรรมที่มีต่อความสุขในกา 
   ท างานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ตีพิมพ์ใน  

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262024/180511
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281671
https://kuey.net/index.php/kuey/article/view/6057/4352
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   วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2564) : 114- 
   125. ISSN (Online): 2673-0782 
    คลิก  https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443 
3. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, พิเชฐ ทั่งโต, ล าพอง กลมกูล. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ข้าม 
    วัฒนธรรมไทย-เมียนมาร์ของสถาบันอุดมศึกษาในสังคมไทย. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร  
    สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที ่10 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564) : 225-238. ISSN  
     (Online): 2673-0782 คลิก   

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552 
4. พระครูวิรุฬห์สุตคุณ (อุดมศักดิ ์อุตฺตมสกฺโก), พระปัญญารัตนากร (ส ารวย พินดอน), พระเมธี 
    วัชรประชาทร, พระครูโสภณสาโรภาส, พิเชฐ ทั่งโต, สมชาย ด าเนิน, พรทิพย์ วรรณวิโรจน์.      
    ระบบนิเวศการเรียนรู้แนวพุทธที่ศูนย์การเรียนรู้เกษตรเชิงวิจัย โคก หนอง นา R+โมเดล จังหวัด    
    บุรีรัมย์. วารสารระบบนิเวศการเรียนรู้และปัญญา. ปีที่ 1 ฉบับที ่1 (มกราคม – เมษยน 2566) :  
    1 – 12. https://so13.tci-thaijo.org/index.php/j_ecosystem_wisdom/article/view/294/180 
5. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, พิเชฐ ทั่งโต. พ้ืนที่ทางความเชื่อกับเพศสภาพ: การแสดงอัตลักษณ์ 
    ทางเพศของนักบวชไทยในเฟซบุ๊ก. วารสารมนุษยวิชาการ. ปีที ่1 ฉบับที ่4 (ตุลาคม-ธันวาคม   
    2567) : 11–23. ISSN 3088-2400 (Online)  
    https://so13.tci-thaijo.org/index.php/jah/article/view/1795 
 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
4 นายวัชรินทร์ ชาญศิลป์ 

 
Ph.D. (Comparative Politics) 
M.A.(Comparative Politics) 
ร.ม.(การปาครอง) 
ร.บ.(การปาครอง) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

    สาขาตรง   
  สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. Wanlop Ratchattranon, Vacharin Chansilp. University students’ sense of political 
efficacy In bangkok and its vicinity. Psychology and Education. Volume 58, 
No. 4, 2021:  2068-2071. ISSN: 0033-3077  คลิก 
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/4975 

2. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, สุรพล สุยะพรหม, จ านงค์ อดิวัฒน
สิทธิ์, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, สุมาลี บุญเรือง. การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพ่ือการปกครอง
คณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566) : R259-R272. ISSN (Online): 2673-0782 คลิก 

                https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903 
3. วัลลภ รัฐฉัตรานนท์, วัชรินทร์ ชาญศิลป์. ประสิทธิผลการบริหารงานของรัฐบาล พลเอก

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552
https://so13.tci-thaijo.org/index.php/jah/article/view/1795
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/4975/4349
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/4975
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
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ประยุทธ์ จันทร์ โอชา ท่ามกลางวิกฤตการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ในจังหวัด
นราธิวาส. วารสารรัชต์ภาคย์. ปีที่ 17 ฉบับที่ 50 (มกราคม - กุมภาพันธ์2023): : 457-
468. ISSN: 1905-2243 (Print) คลิก 

               https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/261603/177586 
4. สุรินทร์ นิยมางกูร, พระมหากฤษฎา  กิตตฺิโสภโณ, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, พิเชฐ ทั่งโต. อิทธิพลของ 
        แรงจูงใจในการปฏิบัติงานการเห็นคุณค่าในตนเองและหลักอิทธิบาทธรรมที่มีต่อความสุขใน

การท างานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2564) : 114-125. 
ISSN (Online): 2673-0782 

    คลิก  https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443 
5. พระครูวินัยธรเอก ชินว โส, พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, วัชรินทร์ 

ชาญศิลป์,สุรพล สุยะพรหม, เติมศักดิ์ ทองอินทร์. การสังเคราะห์กฎหมายเพ่ือการปกครอง
คณะสงฆ์ที่เข็มแข็งในยุคปัจจุบัน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-๒๗๓- R-๒๘๓.  

          https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905 

6. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระครูสังฆรักษ์เอกลักษณ์ อชิโต,วัชรินทร์ ชาญศิลป์, ก าพล ศรี
โท, จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, อภิญญา ฉัตรช่อฟ้า. การพัฒนาระบบปฏิบัติการเชิงกฎหมายและ
พระธรรมวินัยเพ่ือการปกครอง คณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-๒๙๖-R-๓๐๖. 

         https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265643/176902 

7. เติมศักดิ ์ทองอินทร์, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, ประณต นันทิยะกุล, ยุทธนา ปราณีต, กาญจนา  
        ด าจุติ. การส่งเสริมความตระหนักรู้แบบสัมมาชีพปลอดภัยของครัวเรือน ลุ่มอ่างเก็บน้ าแม่

สะลวม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่. วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที่ 8 
ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม – มิถุนายน 2568)  : 124–136. ISSN (Online) 2774-0846. TCI 
กลุ่ม 2  https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/279685 

8. Phrakhruvinaithon Athit Suvaddho (Sookpanich), Phramahaekkawin Piyaweero 
(Asim), Vacharin Chansilp, Nathamon Muakchim, Sirisuda Saengthong. 
Enhancing Democracy Through Political Socialization of People in 
Phetchaburi Province. International Journal of Early Childhood Special 
Education (INT-JECSE). Vol 14 Issue 01 2022 :2060 - 2068. ISSN: 1308-5581.    

          https://www.int-jecse.net/media/article_pdfs/2060_-_2068.pdf  
9. อนุภูมิ โซวเกษม, วัชรินทร์ ชาญศิลป์. บทบาทของสื่อทางสังคมในการสร้างการตื่นรู้ทาง

การเมือง ของนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารสหวิทยาการทาง
สังคมศาสตร์ . ปีที่  ๑ ฉบับที่  ๑ (มกราคม – กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖) : ๑ – ๒๐.

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/261603/177586
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/261603/177586
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265643/176902
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/279685
https://www.int-jecse.net/media/article_pdfs/2060_-_2068.pdf
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https://so14.tci-thaijo.org/index.php/JISS/article/view/560/408 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
5 นายสมาน งามสนิท พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

M.A. (Communication Arts)  
B.A. (Government) 

รอง
ศาสตราจารย์
/นิเทศ 

    สาขาตรง   
  สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1.ณิษาพัชร์ ประสงค์มงคล, สุภาภรณ์ ศรีดี, กานต์ บุญศิริ, สมาน งามสนิท. การสื่อสารในภาวะ
วิกฤตการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผ่านเฟซบุ๊กไทยรู้สู้โควิด ของกระทรวง
สาธารณสุข. วารสารศิลปการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2023) : 227-
247. ISSN : 2630-0427 (online) คลิก 

        https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jam/article/view/259737/175224 
2. กิ่งกาญจน ์อยู่เกต,ุ ปิยะนุช เงินคล้าย,สมาน งามสนิท. การจัดการเครือข่ายทางการท่องเที่ยวใน

เขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนาเพ่ือการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ภายใต้กรอบการศึกษา
รัฐศาสตร์เชิงระบบของเดวิด อีสตัน. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์. ที่ 14 ฉบับที่ 2 
(พฤษภาคม- สิงหาคม 2567) : 426-438. ISSN 2985-0037 (Online) 

            https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phdssj/article/view/268625/183410 
3. รัฐวิทย์ พงษ์วัชรนนท์, สุภาภรณ์ ศรีดี, หฤทัย ปัญญาวุธตระกูล, สมาน งามสนิท. การสื่อสาร

เพ่ือจัดการความรู้ของปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน สาขาด้านผู้น าชุมชนและเครือข่าย . 
วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1  (มกราคม 2568) : 144-152. ISSN : 
2730-1362 (Online)    

          https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/280243/187550 
4. เอกกร มีสุข, วิทยาธร ท่อแก้ว, กานต์ บุญศิริ, สมาน งามสนิท. การสื่อสารคุณลักษณะของ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสร้างความนิยมทางการเมืองในพ้ืนที่ภาคใต้ . 
วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ 12 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2567) : 1310-
1325. ISSN: 2985-1556 (Online) 

           https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/272886/185155 
5. โสภิดา ชาญวิชัย, หัสพร ทองแดง, วิทยาธร ท่อแก้ว, สมาน งามสนิท. การสื่อสารเอกลักษณ์ไทย

ของภาคเอกชนไทยในประเทศออสเตรีย. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ 9 ฉบับ
ที่ 4 (เมษายน 2568) : 171-183. ISSN : 2730-1362 (Online) 

            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/281788/188485 
6. กชมล พงษ์วัชรนนท์, สุภาภรณ์ ศรีดี,หฤทัย ปัญญาวุธตระกูล, สมาน งามสนิท. การสื่อสารเพ่ือ

การท่องเทีย่วตามนโยบายคุณภาพและความยั่งยืนของชุมชนต้นแบบบ้านริมคลอง. วารสาร
สังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม 2568) : 352-362. ISSN : 2730-
1362 (Online) 

https://so14.tci-thaijo.org/index.php/JISS/article/view/560/408
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jam/article/view/259737/175224
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jam/article/view/259737/175224
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phdssj/article/view/268625/183410
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/280243/187550
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/272886/185155
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/281788/188485
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             https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/280244/187589 
7. เศกสรรค์ วรรณพงษ์, สุภาภรณ์ ศรีดี, หฤทัย ปัญญาวุธตระกูล, สมาน งามสนิท. การสื่อสารใน

ภาวะวิกฤตเพ่ือให้ประชาชนเข้ารับการรับบริการการฉีดวัคซีนป้องกัน โรคโควิด -19 ของ
กรุงเทพมหานคร. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 5 (พฤษภาคม 2568) 
: 230-242. ISSN : 2730-1362 (Online) 

            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/284359/188978 
8. จริญญา ตุมะแก้ว, สุภาภรณ์ ศรีดี,หฤทัย ปัญญาวุธตระกูล, สมาน งามสนิท. การสื่อสารเพ่ือ

เผยแพร่วัฒนธรรมผ่านสื่อออนไลน์ของโครงการสปาร์คยูล้านนา. วารสารสังคมศาสตร์และ
วัฒนธรรม. ปีที่ 8 ฉบับที่ 8 (สิงหาคม 2567) : 86-98. ISSN : 2730-1362 (Online) 

            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/276372/184539 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
6 นายสุรพล สุยะพรหม ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) 

Ph.D.(Political Science) 
M.A.(Politics) 
พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

    สาขาตรง   
  สาขา
สัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. ธิติวุฒิ หมั่นมี,เติมศักดิ์ ทองอินทร์,สุรพล สุยะพรหม. พุทธวิธีสื่อสารของคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในจังหวัด
นนทบุรี. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม 
– สิงหาคม 2567) : 89-102. ISSN (Online): 2822-0676 

            https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2392/2395 
2. พระเมธีวัชรประชาทร (ประยูร นนฺทิโย), สุรพล สุยะพรหม, จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. การพัฒนา

บทบาทของผู้ปกครองท้องที่ที่มีต่อการส่งเสริมอารยเกษตรตาม โคก หนอง นา โมเดล 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยการประยุกต์ตามหลักพุทธธรรม. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2567) : 118-129. ISSN 
(Online): 2822-0676 

           https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2210/2374 
3. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, สุรพล สุยะพรหม. การบูรณาการ

หลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการตื่นตัวทางการเมืองในเชิงสร้างสรรค์ ของเยาวชนในจังหวัด
นนทบุรี. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 (กันยายน – 
ธันวาคม 2567) : 1-13. ISSN (Online): 2822-0676 

                   https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/3082/2885 
4. Sumalee Boonrueang, Surapon Suyaprom. MODEL FOR CREATING A PEACEFUL 

SOCIETY THROUGH THE FIVE PRECEPTS VILLAGE PROJECT IN COMMUNITIES 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/280244/187589
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/284359/188978
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/276372/184539
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2392/2395
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2210/2374
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/3082/2885
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OF AMPHAWA DISTRICT, SAMUT SONGKHRAM PROVINCE. Journal of Buddhist 
Anthropology. Vol. 10 No. 4 (October - December 2025) : 682–692. ISSN : 
2985-086X (Online)  

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/283582/190846 

5. สุรพล สุยะพรหม, พระครูสุธีกิตติบัณฑิต (กฤษฎา กิตฺติโสภโณ), พระครูพิศิษฎ์พัชรบัณฑิต 
(เอกลักษณ์ อชิโต), กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ ,ญาณิศา เผื่อนเพาะ, อมรา ดอกไม้, ไพโรจน์ 
พิทยเมธี, โกศล จึงเสถียรทรัพย์, ทิพย์ธิดา ณ นคร, พุทธชาติ แผนสมบุญ. หัวโขนวิถีไทย: 
การจัดการทุนวัฒนธรรมเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและส านึกท้องถิ่นตามแนว
พระพุทธศาสนาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๙)  : ๓๔–๕๑. ISSN (Online) 2822-
0676   

https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5733 

6. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, สุรพล สุยะพรหม, จ านงค์ อดิวัฒน
สิทธิ์, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, สุมาลี บุญเรือง. การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพ่ือการปกครอง
คณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566) : R259-R272. ISSN (Online): 2673-0782 คลิก 

              https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903 
 
7. พระครูวินัยธรเอก ชินว โส, พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), จ านงค ์อดิวัฒนสิทธิ์, วัชรินทร์ 

ชาญศิลป์,สุรพล สุยะพรหม, เติมศักดิ์ ทองอินทร์. การสังเคราะห์กฎหมายเพ่ือการปกครอง
คณะสงฆ์ที่เข็มแข็งในยุคปัจจุบัน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-๒๗๓- R-๒๘๓.  

          https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905 
8. สุรพล สุยะพรหม. การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในมิติสังคมพหุวัฒนธรรม : กรณีศึกษา

ชุมชนวัดละหาร จังหวัดนนทบุรี. Journal of Buddhist Anthropology Vol.8 No.2 
(April-June 2023) : 128-138.   

 https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/265816/180532 

9. สุมาลี บุญเรือง, สุรพล สุยะพรหม. (๒๕๖๖). การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือส่งเสริมความ
นิยมทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อนักการเมืองในจังหวัดบุรีรัมย์ . วารสารพุทธ
นวัตกรรมและการจัดการ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ (พฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๙๙-๑๑๒. 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/283582/190846
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5733
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/265816/180532
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https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/264318/177155 

10. สุรพล สุยะพรหม, ดร.สมบัติ นามบุรี, ดร.สุมาลี บุญเรือง. “การขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม
ความมั่นคงทางสังคมของชุมชนในประเทศไทย”. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ ๗ 
ฉบับที่ ๖ (มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๗๓-๘๕. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/264591/178049 

11.พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, สุภัทรชัย สีสะใบ, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, สุรพล สุยะพรหม,  
นพรุจ บุญเรือง. “ถอดความรู้จากการฝึกอบรมศักยภาพเยาวชนในการออกแบบอนาคต
ชุมชนสร้างสรรค์ โรงเรียนชุมชนป้อมเพชร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๕) : ๒๖๗-๒๘๑.  

          https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/253644/173045 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
7 นายเติมศักดิ์ ทองอินทร์ Ph.D. (Political Science) 

M.A. (Politics) 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

    สาขาตรง   
  สาขา
สัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 1 ธิติวุฒิ หมั่นมี,เติมศักดิ์ ทองอินทร์, สุรพล สุยะพรหม. พุทธวิธีสื่อสารของคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในจังหวัด
นนทบุรี. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม 
– สิงหาคม 2567) : 89-102. ISSN (Online): 2822-0676 

            https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2392/2395 
2 สุมาลี บุญเรืองและ เติมศักดิ์ ทองอินทร:. “การเสริมสร้างและปลูกฝังจิตส านึกค่านิยม

วัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง.” วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ ๑๐ ฉบับ
ที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๕) : ๒๔๐-๒๕๔.  

           https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/247290/172548 
3. กาญจนา ด าจุติ, ยุทธนา ปราณีต, เติมศักดิ์ ทองอินทร์. “การพัฒนาเชิงพื้นที่เพื่อสร้าง

เครือข่ายชุมชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมถ้ าเลเขากอบ จังหวัดตรัง.” 
วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที่ 7 ฉบับที่ ๕ (กันยายน - ตุลาคม 2567) : 
๒๘๕-๒๙๘.  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/272968/185260 

4. เติมศักดิ ์ทองอินทร์, รัฐพล เย็นใจมา, กาญจนา ด าจุติ, เอนก ใยอินทร์. “การยกระดับแหล่งทุน
ชุมชนตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน.” วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปีที่ ๖ 
ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม - สิงหาคม 256๔) : ๑๐๘-๑๑๗.  
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/253769/171671 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/264318/177155
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/264591/178049
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/253644/173045
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2392/2395
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/247290/172548
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/272968/185260
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/253769/171671
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5. กาญจนา ด าจุติ, ยุทธนา ปราณีต, อนุภูมิ โซวเกษม, เติมศักดิ์ ทองอินทร์. “การพัฒนาการ
สื่อสารสังคมไร้คอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอห้วยยอด 
จังหวัดตรัง.” วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 256๘) : ๘๙-๑๐๑.  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/277175/187169 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
8 นายธิติวุฒิ หมั่นมี ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 1. หัฏฐกรณ์ แก่นท้าว, ธิติวุฒิ หมั่นมี. “การพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ 13 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม.2567) : ๒๑๔-๒๒๕. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/272892/184884 
2. สมบัติ นามบุรี, ธิติวุฒิ หมั่นมี. “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ”. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. ปี
ที่ 7 ฉบับที่ 6 (มิถุนายน 2564) : 125 - 136.  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/article/view/252702/171614 

3. ก าพล ศรีโท, พระปลัดชาณรงค์ โชติธมฺโม (ประเสริฐศรี), ธิติวุฒิ หมั่นมี . “การบูรณาการหลัก
พุทธธรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชนในจังหวัด
นนทบุรี”, วารสารพุทธศาสตร์ มจร.อุบลราชธานี, ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 
2567) 

 https://drive.google.com/file/d/1Ey-q4QtYi67sGhjTrWYPTfthjolBzCo0/view 
4. ธิติวุฒิ หมั่นมี. “ความเป็นประชาธิปไตยกับความเหลื่อมล้ าในสังคม”. วารสารสหวิทยาการนวัต

กรมปริทรรศน์. ปีที่ ๖  ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2566) : ๓๐๗-๓๒๒. 
    https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185 
5. ธิติวุฒิ หมั่นมี. “ความเป็นประชาธิปไตยกับความเหลื่อมล้ าในสังคม”. วารสารสหวิทยาการน

วัตกรมปริทรรศน์. ปีที่ ๖  ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2566) : ๓๐๗-๓๒๒. 
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185 

6. ธวัชชัย สมอเนื้อ, ธิติวุฒิ หมั่นมี และคณะ. ผลกระทบของก าแพงภาษีต่อการบริหารรัฐและ
เศรษฐกิจโลก. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ . วารสารวิชาการ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 (กันยายน - ตุลาคม 2568) : 147–
157. ISSN (Online) 2822-0676   

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/277175/187169
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/272892/184884
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/article/view/252702/171614
https://drive.google.com/file/d/1Ey-q4QtYi67sGhjTrWYPTfthjolBzCo0/view
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185
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https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5090 

7. หัฏฐกรณ์ แก้วท้าว, ธิติวุฒิ หมั่นมี และคณะ. การบริหารภาครัฐในโลกไร้พรมแดน : พลวัตของ
การปกครอง ในยุคโลกาภิวัตน์. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ . 
วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 (กันยายน - ตุลาคม 
2568) : 186–197. ISSN (Online) 2822-0676   
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5055 

8. ธิติวุฒิ หมั่นมี, ก าพล ศรีโท. การบริหารจัดการการท่องเที่ยว : กรณีศึกษา Ba Na Hills ประเทศ
เวียดนาม. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ . ปีที่ 7 ฉบับที่ 6 
(พฤศจิกายน - ธันวาคม 2568) : 161–170. ISSN (Online) 2822-0676   

                 https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5236 

 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
1.1.3-1 ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร  
1.1.3-2 วารสารการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5090
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5055
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5236
https://drive.google.com/drive/folders/1jFHCkhHL0NT4LHK8Gb63P2GSiMbQSD86?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jFHCkhHL0NT4LHK8Gb63P2GSiMbQSD86?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมินที่ 4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า     ผ่าน    ไม่ผ่าน  

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 
1 นายบุญทัน ดอกไธสง Ph.D.(Leadership and 

Human Behavior with 
Specialization in Urban 
Development) 
 

M.A. (Political 
Development) 
 

B.A. (Political Science) 
 

ศาสตราจารย์
/รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

รายวิชาที่
สอน 

805 202 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ภาคการศึกษาท่ี 1/ปีการศึกษา 2568 
805 101 สัมมนาองค์การและการจัดการสมัยใหม่ ภาคการศึกษาท่ี 2/ปีการศึกษา 2568 

805 205 รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ ภาคการศึกษาฤดูร้อน /ปีการศึกษา 2568 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
2 นายเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนา
สังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

รายวิชาที่
สอน 

805 203 สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 1/ปีการศึกษา 2568 
805 102 ระเบียบวิธีวิจัยช้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 2/ปีการศึกษา 2568 
805 205 รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ ภาคการศึกษาฤดูร้อน /ปีการศึกษา 2568 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
3 นายพิเชฐ  ทั่งโต Ph.D. (Public 

Administration) 
M.A. (Public 
Administration) 
พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 

รองศาสตราจารย/์รัฐ
ประศาสนศาสตร์  สาขาตรง   

 สาขาสัมพันธ์ 
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รายวิชาที่
สอน 

805 202 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ภาคการศึกษาท่ี 1/ปีการศึกษา 2568 
805 101 สัมมนาองค์การและการจัดการสมัยใหม่ ภาคการศึกษาท่ี 2/ปีการศึกษา 2568 
805 201 นโยบายศาสตร์ ภาคการศึกษาฤดูร้อน /ปีการศึกษา 2568 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
4 นายวัชรินทร์ ชาญศิลป์ 

 
Ph.D. (Comparative Politics) 
M.A.(Comparative Politics) 
ร.ม.(การปาครอง) 
ร.บ.(การปาครอง) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

    สาขาตรง   
  สาขาสัมพันธ์ 

รายวิชาที่
สอน 

805 203 สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 1/ปีการศึกษา 2568 
804 103 สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย ภาคการศึกษาที่ 2/ปีการศึกษา 2568 
805 201 นโยบายศาสตร์ ภาคการศึกษาฤดูร้อน /ปีการศึกษา 2568 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
5 นายสมาน งามสนิท พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

M.A. (Communication Arts)  
B.A. (Government) 

รอง
ศาสตราจารย์/
นิเทศศาสตร์ 

    สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

 

รายวิชาที่
สอน 
 
 

805 202 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ภาคการศึกษาท่ี 1/ปีการศึกษา 2568 
804 101 พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์   ภาคการศึกษาท่ี 2/ปีการศึกษา 2568 
805 205 รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ  ภาคการศึกษาฤดูร้อน /ปีการศึกษา 2568 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
6 นายสุรพล สุยะพรหม ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) 

Ph.D.(Political Science)  
M.A.(Politics) 
พธ.บ.(มานุษยสงเคราะหศ์าสตร์) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

    สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

 

รายวิชาที่
สอน 
 

805 203 สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 1/ปีการศึกษา 2568 
805 102 ระเบียบวิธีวิจัยช้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 2/ปีการศึกษา 2568 
805 205 รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ ภาคการศึกษาฤดูร้อน /ปีการศึกษา 2568 

 805 204 สัมมนาการคลังและงบประมาณ ภาคการศึกษาฤดูร้อน /ปีการศึกษา 2568 
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ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
7 นายเติมศักดิ์ ทองอินทร์ Ph.D. (Political Science) 

M.A. (Politics) 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

    สาขาตรง   
  สาขาสัมพันธ์ 

รายวิชาที่
สอน 

805 202 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ภาคการศึกษาท่ี 1/ปีการศึกษา 2568 
804 101 พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 2/ปีการศึกษา 2568 
805 204 สัมมนาการคลังและงบประมาณ ภาคการศึกษาฤดูร้อน /ปีการศึกษา 2568 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
8 นายธิติวุฒิ หมั่นมี ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

รายวิชาที่
สอน 

805 203 สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 1/ปีการศึกษา 2568 
804 103 สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย ภาคการศึกษาท่ี 2/ปีการศึกษา 2568 
805 204 สัมมนาการคลังและงบประมาณ ภาคการศึกษาฤดูร้อน /ปีการศึกษา 2568 

       

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
1.1.4-1 ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร  
1.1.4-2 ตารางสอน   
1.1.4-3 สัญญาว่าจ้างการท างาน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/14FQXXekXiXNqah7PE2BlmseeD8ZDPwFk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14FQXXekXiXNqah7PE2BlmseeD8ZDPwFk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14FQXXekXiXNqah7PE2BlmseeD8ZDPwFk?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมินที่ 5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
                                                   ผ่าน                         ไม่ผ่าน 
 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
1 นายบุญทัน ดอกไธสง Ph.D.(Leadership and Human 

Behavior  with Specialization 
in Urban Development)  
 
M.A. (Political Development) 
 
B.A. (Political Science) 
 

ศาสตราจารย/์รัฐ
ประศาสนศาสตร์  

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. Chattawat Shatnataphat,Boonton Dockthaisong. Organizational Management in a   
   Crisis in the Case of Covid-19 Virus Infection. Psychology and Education. Volume  
   58, No. 2, 2021:  9649-9655. ISSN: 0033-3077  คลิก 
    http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329 
2. Dr.Boonton Dockthaisong, Dr.Boonruen Thongthip, Dr.Chamnan Songsittikul,  
   Dr.Ekachai Chamnina.  Artificial Intelligence and Thai Government's Adaptation to  
   the Future of Social Work. Journal of Positive School Psychology. Vol. 6 No. 5   
   (2022) : 5508–5519. ISSN: 2717-7564 (Online)  
   https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/7613/4975 
3. Professor Dr. Boonton Dockthaisong, Dr.Chamnan Songsittikul, Dr.Wasan Katphan,  
   Dr.Chatthasanan Sanwonglakron.  Public and private sectors and project solutions   
   Mun River Chi River, Mekong River. The Journal of Contemporary Issues in  
   Business and Government. Vol. 27 No. 2 (2021) : 6586–6599. ISSN: 1323-6903   
   (Online)   https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1534 
4. DR. BOONTON DOCKTHAISONG, DR. BOONRUEN THONGTHIP ,DR. EKACHAI   
   CHAMNINA ,DR. ANUCHA CHANG NOI.  Public and private sector’s management at  
   Mekong river. The Journal of Contemporary Issues in Business and   
   Government. Vol. 27 No. 3 (2021) : 202–208. ISSN: 1323-6903 (Online) 
   https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1587 

 
5. Boonton Dokthaisong, Boonruen Thongthip, Ekachai Chamnina.  USING AI TO   
   REFORM BUREAUCRACY AND DEVELOP WORKFORCE SKILLS IN THE DIGITAL ERA: A   
   CASE STUDY OF THAILAND. South Eastern European Journal of Public Health  

http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329
https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/7613/4975
https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1534
https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1587
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   (SEEJPH). Volume XXVII 2025 : 841–848. ISSN: 2197-5248 (Online) 
    https://www.seejph.com/index.php/seejph/article/view/5579/3672 
6. Boonton Dockthaisong, Boonruen Thongthip, Ekachai Chamnina. The role of   
   Mekong River basin development on Thailand’s economy and society. Journal   
   of Research Administration. Vol. 6 No.1 (2024) :  7301-7309. 
   https://journlra.org/index.php/jra/article/view/1979/1992 
7. Boonton Dockthaisong.  and Others. The Effectiveness of Pure Energy for  
      Healthcare. Turkish Journal of Physiotherapy and Rehabilitation. Volume 32  
      Issue 3 (Dec 20 2021): 5422 - 5428. คลิก     
      https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html 
8. . Boonton Dockthaisong , Suebpong Suksom , Chattawat Shatnataphat  
     Chatthasanan Sanwonglakron. Difference and Similarity of Ethnic Tai Yai  
      Immigrants from Shan State and Kengtung State Lives Along The Northern  
      Border of Thailand. International Journal of Early Childhood Special     
      Education. Volume: 14 Issue:03 2022 : 4843-4850. คลิก     
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf 
9. Boonton Dockthaisong.  and Others. AI for Human Capital Management and  
      Development. Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry (TOJQI). Volume  
      12 Issue 7 (July 2021): 11004 –11013. คลิก     
      https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109 
10. Chattawat Shatnataphat , Boonton Dockthaisong. Government Administration in  
     the Present of Covid -19 in Thailand. Journal of Tourism, Sports Management  
     & Marketing. Volume: 1 Issue:1: 1-14. คลิก     
      https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1 
11. Assistant Professor Dr. Chattawat Shatnataphat and Professor Dr. Boonton   
     Dockthaisong.  and Others. The Survival of Economic Management  
      Under Dualism of a Single State Power. International Journal of Social    
     Science and Economic Research. Volume 6, Issue 1 (January 2021) : 321-337.  
       คลิก    https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf 
12. Chattawat Shatnataphat, Boonton Dockthaisong. THE ROLE OF THE NATIONAL 
OFFICE OF BUDDHISM IN PROMOTING MONASTIC ADAPTATION AMID GLOBAL SOCIAL 
TRANSFORMATIONS. Journal of Buddhist Anthropology. Vol. 10 No. 3 (July - 
September 2025): 474–485. ISSN : 2985-086X (Online)  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/282268 

 

https://www.seejph.com/index.php/seejph/article/view/5579/3672
https://journlra.org/index.php/jra/article/view/1979/1992
https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html
https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html
https://www.int-jecse.net/article/DIFFERENCE+AND+SIMILARITY+OF+ETHNIC+TAI+YAI+IMMIGRANTS+FROM+SHAN+STATE+AND+KENGTUNG+STATE+LIVES+ALONG+THE+NORTHERN+BORDER+OF+THAILAND_2852/?download=true&format=pdf
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf
https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109
https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109
https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1
https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1
https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf
https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/282268
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ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
2 นายเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชนบ้านห้วยสิบบาท อ าเภอ 
  วิหารแดง จังหวัดสระบุรี”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม- 
เมษายน 2565) : 1-10. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254273/172161 

2. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การพัฒนาพื้นที่เรียนรู้วิถีใหม่เพ่ือส่งเสริมทักษะที่พึงประสงค์ 
ของประชาชน ในจังหวัดสระบุรี”. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับที่  
3 (พฤษภาคม - มิถุนายน 2567) : 157-171 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648 

3. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “ยุทธศาสตร์การพัฒนาเครือข่ายการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 
วิถีพุทธ”. วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน  
2567) : 125-138. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSSP/article/view/273460/183450 

4. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “พุทธธรรมเพื่อพัฒนาทุนมนุษย์ในยุคของการเปลี่ยนแปลง”.  
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 5 (กันยายน - ตุลาคม 2566) :  
485-493. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261761/180203 
5. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “กิจกรรมที่ใช้ห่างไกลภาวะสมองเสื่อมของผู้สูงอายุ”. วารสาร  

มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน – ธันวาคม 2566) :  
371-379. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262024/180511 

6. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. การพัฒนาพื้นที่เรียนรู้วิถีใหม่เพ่ือส่งเสริมทักษะที่พึงประสงค์ 
ของประชาชน ในจังหวัดสระบุรี. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับที่ 3  
(พฤษภาคม-มิถุนายน 2567) : 157-171. ISSN 2774-0897 (Online) 

            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648  
7. พระปลัดสมนึก ธีรปญฺโญ, เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง, ภัคชุดา พูนสุวรรณ. การบริหารจัดการ 
        ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตามหลักปฏิรูปเทสของวัดในอ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  
        วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที ่8 ฉบับที ่4 (กรกฎาคม – สิงหาคม 2568) :  
        164-176. https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281672  

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254273/172161
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSSP/article/view/273460/183450
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261761/180203
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262024/180511
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
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8.  เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง, พระปลัดสมนึก ธีรปญฺโญ, ภัคชุดา พูนสุวรรณ.การพัฒนาสมรรถนะการ 
         ปฏิบัติงานเชิงพุทธบูรณาการของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอวังน้อย  
         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์ . ปีที่ 8 ฉบับที่ 5 
         (กันยายน – ตุลาคม 2568) : 136–149.  
         https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281671 
  

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
3 นายพิเชฐ  ทั่งโต Ph.D. (Public 

Administration) 
M.A. (Public 
Administration) 
พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

    สาขาตรง   
       สาขา
สัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 1. Phichet Thangto, Phramedhavinaiyaros (Suthep), Lampong Klomkul, Phrapalad  
    Raphin Buddhisaro (Duangloi). Movement Of King’s Philosophy Following Public   
    Policy Towards Kok Nong Na And Sufficiency Agricultural Learning For    
    Community Self-Reliance. Educational Administration: Theory and Practice.  
    Vol. 30 No. 5 (2024) :  13828-13837. E-ISSN: 2148-2403 
       https://kuey.net/index.php/kuey/article/view/6057/4352 
2. สุรินทร์ นิยมางกูร, พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, พิเชฐ ทั่งโต. อิทธิพลของ 
   แรงจูงใจในการปฏิบัติงานการเห็นคุณค่าในตนเองและหลักอิทธิบาทธรรมที่มีต่อความสุขในกา 
   ท างานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ตีพิมพ์ใน  
   วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2564) : 114- 
   125. ISSN (Online): 2673-0782 
    คลิก  https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443 
3. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, พิเชฐ ทั่งโต, ล าพอง กลมกูล. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ข้าม 
    วัฒนธรรมไทย-เมียนมาร์ของสถาบันอุดมศึกษาในสังคมไทย. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร  
    สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที ่10 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564) : 225-238. ISSN  
     (Online): 2673-0782 คลิก   

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552 
4. พระครูวิรุฬห์สุตคุณ (อุดมศักดิ ์อุตฺตมสกฺโก), พระปัญญารัตนากร (ส ารวย พินดอน), พระเมธี 
    วัชรประชาทร, พระครูโสภณสาโรภาส, พิเชฐ ทั่งโต, สมชาย ด าเนิน, พรทิพย์ วรรณวิโรจน์.      
    ระบบนิเวศการเรียนรู้แนวพุทธที่ศูนย์การเรียนรู้เกษตรเชิงวิจัย โคก หนอง นา R+โมเดล จังหวัด    
    บุรีรัมย์. วารสารระบบนิเวศการเรียนรู้และปัญญา. ปีที่ 1 ฉบับที ่1 (มกราคม – เมษยน 2566) :  

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281671
https://kuey.net/index.php/kuey/article/view/6057/4352
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552
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    1 – 12. https://so13.tci-thaijo.org/index.php/j_ecosystem_wisdom/article/view/294/180 
5. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, พิเชฐ ทั่งโต. พ้ืนที่ทางความเชื่อกับเพศสภาพ: การแสดงอัตลักษณ์ 
    ทางเพศของนักบวชไทยในเฟซบุ๊ก. วารสารมนุษยวิชาการ. ปีที ่1 ฉบับที ่4 (ตุลาคม-ธันวาคม   
    2567) : 11–23. ISSN 3088-2400 (Online)  
    https://so13.tci-thaijo.org/index.php/jah/article/view/1795 
 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
4 นายวัชรินทร์ ชาญศิลป์ 

 
Ph.D. (Comparative Politics) 
M.A.(Comparative Politics) 
ร.ม.(การปาครอง) 
ร.บ.(การปาครอง) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

    สาขาตรง   
  สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. Wanlop Ratchattranon, Vacharin Chansilp. University students’ sense of political 
efficacy In bangkok and its vicinity. Psychology and Education. Volume 58, 
No. 4, 2021:  2068-2071. ISSN: 0033-3077  คลิก 
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/4975 

2. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, สุรพล สุยะพรหม, จ านงค์ อดิวัฒน
สิทธิ์, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, สุมาลี บุญเรือง. การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพ่ือการปกครอง
คณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566) : R259-R272. ISSN (Online): 2673-0782 คลิก 

                https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903 
3. วัลลภ รัฐฉัตรานนท์, วัชรินทร์ ชาญศิลป์. ประสิทธิผลการบริหารงานของรัฐบาล พลเอก

ประยุทธ์ จันทร์ โอชา ท่ามกลางวิกฤตการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ในจังหวัด
นราธิวาส. วารสารรัชต์ภาคย์. ปีที่ 17 ฉบับที่ 50 (มกราคม - กุมภาพันธ์2023): : 457-
468. ISSN: 1905-2243 (Print) คลิก 

               https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/261603/177586 
4. สุรินทร์ นิยมางกูร, พระมหากฤษฎา  กิตตฺิโสภโณ, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, พิเชฐ ทั่งโต. อิทธิพลของ 
        แรงจูงใจในการปฏิบัติงานการเห็นคุณค่าในตนเองและหลักอิทธิบาทธรรมที่มีต่อความสุขใน

การท างานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2564) : 114-125. 
ISSN (Online): 2673-0782 

    คลิก  https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443 
5. พระครูวินัยธรเอก ชินว โส, พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, วัชรินทร์ 

ชาญศิลป์,สุรพล สุยะพรหม, เติมศักดิ์ ทองอินทร์. การสังเคราะห์กฎหมายเพ่ือการปกครอง

https://so13.tci-thaijo.org/index.php/jah/article/view/1795
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/4975/4349
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/4975
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/261603/177586
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/261603/177586
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
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คณะสงฆ์ที่เข็มแข็งในยุคปัจจุบัน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-๒๗๓- R-๒๘๓.  

          https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905 

6. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระครูสังฆรักษ์เอกลักษณ์ อชิโต,วัชรินทร์ ชาญศิลป์, ก าพล ศรี
โท, จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, อภิญญา ฉัตรช่อฟ้า. การพัฒนาระบบปฏิบัติการเชิงกฎหมายและ
พระธรรมวินัยเพ่ือการปกครอง คณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-๒๙๖-R-๓๐๖. 

         https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265643/176902 

7. เติมศักดิ ์ทองอินทร์, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, ประณต นันทิยะกุล, ยุทธนา ปราณีต, กาญจนา  
        ด าจุติ. การส่งเสริมความตระหนักรู้แบบสัมมาชีพปลอดภัยของครัวเรือน ลุ่มอ่างเก็บน้ าแม่

สะลวม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่. วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที่ 8 
ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม – มิถุนายน 2568)  : 124–136. ISSN (Online) 2774-0846. TCI 
กลุ่ม 2  https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/279685 

8. Phrakhruvinaithon Athit Suvaddho (Sookpanich), Phramahaekkawin Piyaweero 
(Asim), Vacharin Chansilp, Nathamon Muakchim, Sirisuda Saengthong. 
Enhancing Democracy Through Political Socialization of People in 
Phetchaburi Province. International Journal of Early Childhood Special 
Education (INT-JECSE). Vol 14 Issue 01 2022 :2060 - 2068. ISSN: 1308-5581.    

          https://www.int-jecse.net/media/article_pdfs/2060_-_2068.pdf  
9. อนุภูมิ โซวเกษม, วัชรินทร์ ชาญศิลป์. บทบาทของสื่อทางสังคมในการสร้างการตื่นรู้ทาง

การเมือง ของนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารสหวิทยาการทาง
สังคมศาสตร์ . ปีที่  ๑ ฉบับที่  ๑ (มกราคม – กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖) : ๑ – ๒๐.
https://so14.tci-thaijo.org/index.php/JISS/article/view/560/408 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
5 นายสมาน งามสนิท พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

M.A. (Communication Arts)  
B.A. (Government) 

รอง
ศาสตราจารย์
/นิเทศ 

    สาขาตรง   
  สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1.ณิษาพัชร์ ประสงค์มงคล, สุภาภรณ์ ศรีดี, กานต์ บุญศิริ, สมาน งามสนิท. การสื่อสารในภาวะ
วิกฤตการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผ่านเฟซบุ๊กไทยรู้สู้โควิด ของกระทรวง
สาธารณสุข. วารสารศิลปการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2023) : 227-
247. ISSN : 2630-0427 (online) คลิก 

        https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jam/article/view/259737/175224 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265643/176902
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/279685
https://www.int-jecse.net/media/article_pdfs/2060_-_2068.pdf
https://so14.tci-thaijo.org/index.php/JISS/article/view/560/408
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jam/article/view/259737/175224
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jam/article/view/259737/175224
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2. กิ่งกาญจน ์อยู่เกต,ุ ปิยะนุช เงินคล้าย,สมาน งามสนิท. การจัดการเครือข่ายทางการท่องเที่ยวใน
เขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนาเพ่ือการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ภายใต้กรอบการศึกษา
รัฐศาสตร์เชิงระบบของเดวิด อีสตัน. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์. ที่ 14 ฉบับที่ 2 
(พฤษภาคม- สิงหาคม 2567) : 426-438. ISSN 2985-0037 (Online) 

            https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phdssj/article/view/268625/183410 
3. รัฐวิทย์ พงษ์วัชรนนท์, สุภาภรณ์ ศรีดี, หฤทัย ปัญญาวุธตระกูล, สมาน งามสนิท. การสื่อสาร

เพ่ือจัดการความรู้ของปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน สาขาด้านผู้น าชุมชนและเครือข่าย . 
วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1  (มกราคม 2568) : 144-152. ISSN : 
2730-1362 (Online)    

          https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/280243/187550 
4. เอกกร มีสุข, วิทยาธร ท่อแก้ว, กานต์ บุญศิริ, สมาน งามสนิท. การสื่อสารคุณลักษณะของ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสร้างความนิยมทางการเมืองในพ้ืนที่ภาคใต้ . 
วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ 12 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2567) : 1310-
1325. ISSN: 2985-1556 (Online) 

           https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/272886/185155 
5. โสภิดา ชาญวิชัย, หัสพร ทองแดง, วิทยาธร ท่อแก้ว, สมาน งามสนิท. การสื่อสารเอกลักษณ์ไทย

ของภาคเอกชนไทยในประเทศออสเตรีย. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ 9 ฉบับ
ที่ 4 (เมษายน 2568) : 171-183. ISSN : 2730-1362 (Online) 

            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/281788/188485 
6. กชมล พงษ์วัชรนนท์, สุภาภรณ์ ศรีดี,หฤทัย ปัญญาวุธตระกูล, สมาน งามสนิท. การสื่อสารเพ่ือ

การท่องเทีย่วตามนโยบายคุณภาพและความยั่งยืนของชุมชนต้นแบบบ้านริมคลอง. วารสาร
สังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม 2568) : 352-362. ISSN : 2730-
1362 (Online) 

             https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/280244/187589 
7. เศกสรรค์ วรรณพงษ์, สุภาภรณ์ ศรีดี, หฤทัย ปัญญาวุธตระกูล, สมาน งามสนิท. การสื่อสารใน

ภาวะวิกฤตเพ่ือให้ประชาชนเข้ารับการรับบริการการฉีดวัคซีนป้องกัน โรคโควิด -19 ของ
กรุงเทพมหานคร. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 5 (พฤษภาคม 2568) 
: 230-242. ISSN : 2730-1362 (Online) 

            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/284359/188978 
8. จริญญา ตุมะแก้ว, สุภาภรณ์ ศรีดี,หฤทัย ปัญญาวุธตระกูล, สมาน งามสนิท. การสื่อสารเพ่ือ

เผยแพร่วัฒนธรรมผ่านสื่อออนไลน์ของโครงการสปาร์คยูล้านนา. วารสารสังคมศาสตร์และ
วัฒนธรรม. ปีที่ 8 ฉบับที่ 8 (สิงหาคม 2567) : 86-98. ISSN : 2730-1362 (Online) 

            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/276372/184539 
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ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
6 นายสุรพล สุยะพรหม ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) 

Ph.D.(Political Science) 
M.A.(Politics) 
พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

    สาขาตรง   
  สาขา
สัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. ธิติวุฒิ หมั่นมี,เติมศักดิ์ ทองอินทร์,สุรพล สุยะพรหม. พุทธวิธีสื่อสารของคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในจังหวัด
นนทบุรี. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม 
– สิงหาคม 2567) : 89-102. ISSN (Online): 2822-0676 

            https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2392/2395 
2. พระเมธีวัชรประชาทร (ประยูร นนฺทิโย), สุรพล สุยะพรหม, จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. การพัฒนา

บทบาทของผู้ปกครองท้องที่ที่มีต่อการส่งเสริมอารยเกษตรตาม โคก หนอง นา โมเดล 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยการประยุกต์ตามหลักพุทธธรรม. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2567) : 118-129. ISSN 
(Online): 2822-0676 

           https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2210/2374 
3. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, สุรพล สุยะพรหม. การบูรณาการ

หลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการตื่นตัวทางการเมืองในเชิงสร้างสรรค์ ของเยาวชนในจังหวัด
นนทบุรี. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 (กันยายน – 
ธันวาคม 2567) : 1-13. ISSN (Online): 2822-0676 

                   https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/3082/2885 
4. Sumalee Boonrueang, Surapon Suyaprom. MODEL FOR CREATING A PEACEFUL 

SOCIETY THROUGH THE FIVE PRECEPTS VILLAGE PROJECT IN COMMUNITIES 
OF AMPHAWA DISTRICT, SAMUT SONGKHRAM PROVINCE. Journal of Buddhist 
Anthropology. Vol. 10 No. 4 (October - December 2025) : 682–692. ISSN : 
2985-086X (Online)  

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/283582/190846 

5. สุรพล สุยะพรหม, พระครูสุธีกิตติบัณฑิต (กฤษฎา กิตฺติโสภโณ), พระครูพิศิษฎ์พัชรบัณฑิต 
(เอกลักษณ์ อชิโต), กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ ,ญาณิศา เผื่อนเพาะ, อมรา ดอกไม้, ไพโรจน์ 
พิทยเมธี, โกศล จึงเสถียรทรัพย์, ทิพย์ธิดา ณ นคร, พุทธชาติ แผนสมบุญ. หัวโขนวิถีไทย: 
การจัดการทุนวัฒนธรรมเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและส านึกท้องถิ่นตามแนว

https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2392/2395
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2210/2374
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/3082/2885
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/283582/190846
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พระพุทธศาสนาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๙)  : ๓๔–๕๑. ISSN (Online) 2822-
0676   

https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5733 

6. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, สุรพล สุยะพรหม, จ านงค์ อดิวัฒน
สิทธิ์, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, สุมาลี บุญเรือง. การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพ่ือการปกครอง
คณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566) : R259-R272. ISSN (Online): 2673-0782 คลิก 

              https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903 
 
7. พระครูวินัยธรเอก ชินว โส, พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), จ านงค ์อดิวัฒนสิทธิ์, วัชรินทร์ 

ชาญศิลป์,สุรพล สุยะพรหม, เติมศักดิ์ ทองอินทร์. การสังเคราะห์กฎหมายเพ่ือการปกครอง
คณะสงฆ์ที่เข็มแข็งในยุคปัจจุบัน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-๒๗๓- R-๒๘๓.  

          https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905 
8. สุรพล สุยะพรหม. การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในมิติสังคมพหุวัฒนธรรม : กรณีศึกษา

ชุมชนวัดละหาร จังหวัดนนทบุรี. Journal of Buddhist Anthropology Vol.8 No.2 
(April-June 2023) : 128-138.   

 https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/265816/180532 

9. สุมาลี บุญเรือง, สุรพล สุยะพรหม. (๒๕๖๖). การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือส่งเสริมความ
นิยมทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อนักการเมืองในจังหวัดบุรีรัมย์ . วารสารพุทธ
นวัตกรรมและการจัดการ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ (พฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๙๙-๑๑๒. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/264318/177155 

10. สุรพล สุยะพรหม, ดร.สมบัติ นามบุรี, ดร.สุมาลี บุญเรือง. “การขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม
ความมั่นคงทางสังคมของชุมชนในประเทศไทย”. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ ๗ 
ฉบับที่ ๖ (มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๗๓-๘๕. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/264591/178049 

11.พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, สุภัทรชัย สีสะใบ, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, สุรพล สุยะพรหม,  
นพรุจ บุญเรือง. “ถอดความรู้จากการฝึกอบรมศักยภาพเยาวชนในการออกแบบอนาคต
ชุมชนสร้างสรรค์ โรงเรียนชุมชนป้อมเพชร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๕) : ๒๖๗-๒๘๑.  

https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5733
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/265816/180532
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/264318/177155
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/264591/178049
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          https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/253644/173045 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
7 นายเติมศักดิ์ ทองอินทร์ Ph.D. (Political Science) 

M.A. (Politics) 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

    สาขาตรง   
  สาขา
สัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 1 ธิติวุฒิ หมั่นมี,เติมศักดิ์ ทองอินทร์, สุรพล สุยะพรหม. พุทธวิธีสื่อสารของคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในจังหวัด
นนทบุรี. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม 
– สิงหาคม 2567) : 89-102. ISSN (Online): 2822-0676 

            https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2392/2395 
2 สุมาลี บุญเรืองและ เติมศักดิ์ ทองอินทร:. “การเสริมสร้างและปลูกฝังจิตส านึกค่านิยม

วัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง.” วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ ๑๐ ฉบับ
ที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๕) : ๒๔๐-๒๕๔.  

           https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/247290/172548 
3. กาญจนา ด าจุติ, ยุทธนา ปราณีต, เติมศักดิ์ ทองอินทร์. “การพัฒนาเชิงพื้นที่เพื่อสร้าง

เครือข่ายชุมชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมถ้ าเลเขากอบ จังหวัดตรัง .” 
วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที่ 7 ฉบับที่ ๕ (กันยายน - ตุลาคม 2567) : 
๒๘๕-๒๙๘.  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/272968/185260 

4. เติมศักดิ ์ทองอินทร์, รัฐพล เย็นใจมา, กาญจนา ด าจุติ, เอนก ใยอินทร์. “การยกระดับแหล่งทุน
ชุมชนตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน.” วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปีที่ ๖ 
ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม - สิงหาคม 256๔) : ๑๐๘-๑๑๗.  
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/253769/171671 

5. กาญจนา ด าจุติ, ยุทธนา ปราณีต, อนุภูมิ โซวเกษม, เติมศักดิ์ ทองอินทร์. “การพัฒนาการ
สื่อสารสังคมไร้คอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอห้วยยอด 
จังหวัดตรัง.” วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 256๘) : ๘๙-๑๐๑.  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/277175/187169 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
8 นายธิติวุฒิ หมั่นมี ปร.ด. (รัฐศาสตร)์ 

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รอง
ศาสตราจารย์/

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/253644/173045
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2392/2395
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/247290/172548
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/272968/185260
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/253769/171671
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/277175/187169
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พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

คุณสมบัติ 1. หัฏฐกรณ์ แก่นท้าว, ธิติวุฒิ หมั่นมี. “การพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ 13 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม.2567) : ๒๑๔-๒๒๕. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/272892/184884 
2. สมบัติ นามบุรี, ธิติวุฒิ หมั่นมี. “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ”. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. ปี
ที่ 7 ฉบับที่ 6 (มิถุนายน 2564) : 125 - 136.  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/article/view/252702/171614 

3. ก าพล ศรีโท, พระปลัดชาณรงค์ โชติธมฺโม (ประเสริฐศรี), ธิติวุฒิ หมั่นมี . “การบูรณาการหลัก
พุทธธรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชนในจังหวัด
นนทบุรี”, วารสารพุทธศาสตร์ มจร.อุบลราชธานี, ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 
2567) 

 https://drive.google.com/file/d/1Ey-q4QtYi67sGhjTrWYPTfthjolBzCo0/view 
4. ธิติวุฒิ หมั่นมี. “ความเป็นประชาธิปไตยกับความเหลื่อมล้ าในสังคม”. วารสารสหวิทยาการนวัต

กรมปริทรรศน์. ปีที่ ๖  ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2566) : ๓๐๗-๓๒๒. 
    https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185 
5. ธิติวุฒิ หมั่นมี. “ความเป็นประชาธิปไตยกับความเหลื่อมล้ าในสังคม”. วารสารสหวิทยาการน

วัตกรมปริทรรศน์. ปีที่ ๖  ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2566) : ๓๐๗-๓๒๒. 
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185 

6. ธวัชชัย สมอเนื้อ, ธิติวุฒิ หมั่นมี และคณะ. ผลกระทบของก าแพงภาษีต่อการบริหารรัฐและ
เศรษฐกิจโลก. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ . วารสารวิชาการ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 (กันยายน - ตุลาคม 2568) : 147–
157. ISSN (Online) 2822-0676   
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5090 

7. หัฏฐกรณ์ แก้วท้าว, ธิติวุฒิ หมั่นมี และคณะ. การบริหารภาครัฐในโลกไร้พรมแดน : พลวัตของ
การปกครอง ในยุคโลกาภิวัตน์. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ . 
วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 (กันยายน - ตุลาคม 
2568) : 186–197. ISSN (Online) 2822-0676   
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5055 

8. ธิติวุฒิ หมั่นมี, ก าพล ศรีโท. การบริหารจัดการการท่องเที่ยว : กรณีศึกษา Ba Na Hills ประเทศ
เวียดนาม. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ . ปีที่ 7 ฉบับที่ 6 
(พฤศจิกายน - ธันวาคม 2568) : 161–170. ISSN (Online) 2822-0676   

                 https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5236 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/272892/184884
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/article/view/252702/171614
https://drive.google.com/file/d/1Ey-q4QtYi67sGhjTrWYPTfthjolBzCo0/view
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5090
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5055
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5236
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รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
1.1.5-1 ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร  

1.1.5-2 ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  
1.1.5-3 วารสารการเผยแพร่ผลงานของคณาจารย์    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1I_qRmuxCunyuKuqPp_21skeJse1D0yJc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I_qRmuxCunyuKuqPp_21skeJse1D0yJc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I_qRmuxCunyuKuqPp_21skeJse1D0yJc?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมินที่ 6 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)      ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
1 นายบุญทัน ดอกไธสง Ph.D.(Leadership and Human 

Behavior  with Specialization 
in Urban Development)  
 
M.A. (Political Development) 
 
B.A. (Political Science) 
 

ศาสตราจารย/์รัฐ
ประศาสนศาสตร์  

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. Chattawat Shatnataphat,Boonton Dockthaisong. Organizational Management in a   
   Crisis in the Case of Covid-19 Virus Infection. Psychology and Education. Volume  
   58, No. 2, 2021:  9649-9655. ISSN: 0033-3077  คลิก 
    http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329 
2. Dr.Boonton Dockthaisong, Dr.Boonruen Thongthip, Dr.Chamnan Songsittikul,  
   Dr.Ekachai Chamnina.  Artificial Intelligence and Thai Government's Adaptation to  
   the Future of Social Work. Journal of Positive School Psychology. Vol. 6 No. 5   
   (2022) : 5508–5519. ISSN: 2717-7564 (Online)  
   https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/7613/4975 
3. Professor Dr. Boonton Dockthaisong, Dr.Chamnan Songsittikul, Dr.Wasan Katphan,  
   Dr.Chatthasanan Sanwonglakron.  Public and private sectors and project solutions   
   Mun River Chi River, Mekong River. The Journal of Contemporary Issues in  
   Business and Government. Vol. 27 No. 2 (2021) : 6586–6599. ISSN: 1323-6903   
   (Online)   https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1534 
4. DR. BOONTON DOCKTHAISONG, DR. BOONRUEN THONGTHIP ,DR. EKACHAI   
   CHAMNINA ,DR. ANUCHA CHANG NOI.  Public and private sector’s management at  
   Mekong river. The Journal of Contemporary Issues in Business and   
   Government. Vol. 27 No. 3 (2021) : 202–208. ISSN: 1323-6903 (Online) 
   https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1587 

 
5. Boonton Dokthaisong, Boonruen Thongthip, Ekachai Chamnina.  USING AI TO   
   REFORM BUREAUCRACY AND DEVELOP WORKFORCE SKILLS IN THE DIGITAL ERA: A   
   CASE STUDY OF THAILAND. South Eastern European Journal of Public Health  
   (SEEJPH). Volume XXVII 2025 : 841–848. ISSN: 2197-5248 (Online) 

http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329
https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/7613/4975
https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1534
https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1587
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    https://www.seejph.com/index.php/seejph/article/view/5579/3672 
6. Boonton Dockthaisong, Boonruen Thongthip, Ekachai Chamnina. The role of   
   Mekong River basin development on Thailand’s economy and society. Journal   
   of Research Administration. Vol. 6 No.1 (2024) :  7301-7309. 
   https://journlra.org/index.php/jra/article/view/1979/1992 
7. Boonton Dockthaisong.  and Others. The Effectiveness of Pure Energy for  
      Healthcare. Turkish Journal of Physiotherapy and Rehabilitation. Volume 32  
      Issue 3 (Dec 20 2021): 5422 - 5428. คลิก     
      https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html 
8. . Boonton Dockthaisong , Suebpong Suksom , Chattawat Shatnataphat  
     Chatthasanan Sanwonglakron. Difference and Similarity of Ethnic Tai Yai  
      Immigrants from Shan State and Kengtung State Lives Along The Northern  
      Border of Thailand. International Journal of Early Childhood Special     
      Education. Volume: 14 Issue:03 2022 : 4843-4850. คลิก     
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf 
9. Boonton Dockthaisong.  and Others. AI for Human Capital Management and  
      Development. Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry (TOJQI). Volume  
      12 Issue 7 (July 2021): 11004 –11013. คลิก     
      https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109 
10. Chattawat Shatnataphat , Boonton Dockthaisong. Government Administration in  
     the Present of Covid -19 in Thailand. Journal of Tourism, Sports Management  
     & Marketing. Volume: 1 Issue:1: 1-14. คลิก     
      https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1 
11. Assistant Professor Dr. Chattawat Shatnataphat and Professor Dr. Boonton   
     Dockthaisong.  and Others. The Survival of Economic Management  
      Under Dualism of a Single State Power. International Journal of Social    
     Science and Economic Research. Volume 6, Issue 1 (January 2021) : 321-337.  
       คลิก    https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf 
12. Chattawat Shatnataphat, Boonton Dockthaisong. THE ROLE OF THE NATIONAL 
OFFICE OF BUDDHISM IN PROMOTING MONASTIC ADAPTATION AMID GLOBAL SOCIAL 
TRANSFORMATIONS. Journal of Buddhist Anthropology. Vol. 10 No. 3 (July - 
September 2025): 474–485. ISSN : 2985-086X (Online)  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/282268 

 

https://www.seejph.com/index.php/seejph/article/view/5579/3672
https://journlra.org/index.php/jra/article/view/1979/1992
https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html
https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html
https://www.int-jecse.net/article/DIFFERENCE+AND+SIMILARITY+OF+ETHNIC+TAI+YAI+IMMIGRANTS+FROM+SHAN+STATE+AND+KENGTUNG+STATE+LIVES+ALONG+THE+NORTHERN+BORDER+OF+THAILAND_2852/?download=true&format=pdf
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf
https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109
https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109
https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1
https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1
https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf
https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/282268
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ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
2 นายเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชนบ้านห้วยสิบบาท อ าเภอ 
  วิหารแดง จังหวัดสระบุรี”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม- 
เมษายน 2565) : 1-10. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254273/172161 

2. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การพัฒนาพื้นที่เรียนรู้วิถีใหม่เพ่ือส่งเสริมทักษะที่พึงประสงค์ 
ของประชาชน ในจังหวัดสระบุรี”. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับที่  
3 (พฤษภาคม - มิถุนายน 2567) : 157-171 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648 

3. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “ยุทธศาสตร์การพัฒนาเครือข่ายการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 
วิถีพุทธ”. วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน  
2567) : 125-138. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSSP/article/view/273460/183450 

4. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “พุทธธรรมเพื่อพัฒนาทุนมนุษย์ในยุคของการเปลี่ยนแปลง”.  
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 5 (กันยายน - ตุลาคม 2566) :  
485-493. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261761/180203 
5. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “กิจกรรมที่ใช้ห่างไกลภาวะสมองเสื่อมของผู้สูงอายุ”. วารสาร  

มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน – ธันวาคม 2566) :  
371-379. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262024/180511 

6. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. การพัฒนาพื้นที่เรียนรู้วิถีใหม่เพ่ือส่งเสริมทักษะที่พึงประสงค์ 
ของประชาชน ในจังหวัดสระบุรี. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับที่ 3  
(พฤษภาคม-มิถุนายน 2567) : 157-171. ISSN 2774-0897 (Online) 

            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648  
7. พระปลัดสมนึก ธีรปญฺโญ, เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง, ภัคชุดา พูนสุวรรณ. การบริหารจัดการ 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254273/172161
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSSP/article/view/273460/183450
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261761/180203
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262024/180511
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
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        ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตามหลักปฏิรูปเทสของวัดในอ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  
        วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที ่8 ฉบับที ่4 (กรกฎาคม – สิงหาคม 2568) :  
        164-176. https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281672  
8.  เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง, พระปลัดสมนึก ธีรปญฺโญ, ภัคชุดา พูนสุวรรณ.การพัฒนาสมรรถนะการ 
         ปฏิบัติงานเชิงพุทธบูรณาการของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอวังน้อย  
         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์ . ปีที่ 8 ฉบับที่ 5 
         (กันยายน – ตุลาคม 2568) : 136–149.  
         https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281671 
  

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
3 นายพิเชฐ  ทั่งโต Ph.D. (Public 

Administration) 
M.A. (Public 
Administration) 
พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

    สาขาตรง   
       สาขา
สัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 1. Phichet Thangto, Phramedhavinaiyaros (Suthep), Lampong Klomkul, Phrapalad  
    Raphin Buddhisaro (Duangloi). Movement Of King’s Philosophy Following Public   
    Policy Towards Kok Nong Na And Sufficiency Agricultural Learning For    
    Community Self-Reliance. Educational Administration: Theory and Practice.  
    Vol. 30 No. 5 (2024) :  13828-13837. E-ISSN: 2148-2403 
       https://kuey.net/index.php/kuey/article/view/6057/4352 
2. สุรินทร์ นิยมางกูร, พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, พิเชฐ ทั่งโต. อิทธิพลของ 
   แรงจูงใจในการปฏิบัติงานการเห็นคุณค่าในตนเองและหลักอิทธิบาทธรรมที่มีต่อความสุขในกา 
   ท างานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ตีพิมพ์ใน  
   วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2564) : 114- 
   125. ISSN (Online): 2673-0782 
    คลิก  https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443 
3. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, พิเชฐ ทั่งโต, ล าพอง กลมกูล. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ข้าม 
    วัฒนธรรมไทย-เมียนมาร์ของสถาบันอุดมศึกษาในสังคมไทย. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร  
    สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที ่10 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564) : 225-238. ISSN  
     (Online): 2673-0782 คลิก   

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552 
4. พระครูวิรุฬห์สุตคุณ (อุดมศักดิ ์อุตฺตมสกฺโก), พระปัญญารัตนากร (ส ารวย พินดอน), พระเมธี 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281671
https://kuey.net/index.php/kuey/article/view/6057/4352
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552
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    วัชรประชาทร, พระครูโสภณสาโรภาส, พิเชฐ ทั่งโต, สมชาย ด าเนิน, พรทิพย์ วรรณวิโรจน์.      
    ระบบนิเวศการเรียนรู้แนวพุทธที่ศูนย์การเรียนรู้เกษตรเชิงวิจัย โคก หนอง นา R+โมเดล จังหวัด    
    บุรีรัมย์. วารสารระบบนิเวศการเรียนรู้และปัญญา. ปีที่ 1 ฉบับที ่1 (มกราคม – เมษยน 2566) :  
    1 – 12. https://so13.tci-thaijo.org/index.php/j_ecosystem_wisdom/article/view/294/180 
5. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, พิเชฐ ทั่งโต. พ้ืนที่ทางความเชื่อกับเพศสภาพ: การแสดงอัตลักษณ์ 
    ทางเพศของนักบวชไทยในเฟซบุ๊ก. วารสารมนุษยวิชาการ. ปีที ่1 ฉบับที ่4 (ตุลาคม-ธันวาคม   
    2567) : 11–23. ISSN 3088-2400 (Online)  
    https://so13.tci-thaijo.org/index.php/jah/article/view/1795 
 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
4 นายวัชรินทร์ ชาญศิลป์ 

 
Ph.D. (Comparative Politics) 
M.A.(Comparative Politics) 
ร.ม.(การปาครอง) 
ร.บ.(การปาครอง) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

    สาขาตรง   
  สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. Wanlop Ratchattranon, Vacharin Chansilp. University students’ sense of political 
efficacy In bangkok and its vicinity. Psychology and Education. Volume 58, 
No. 4, 2021:  2068-2071. ISSN: 0033-3077  คลิก 
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/4975 

2. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, สุรพล สุยะพรหม, จ านงค์ อดิวัฒน
สิทธิ์, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, สุมาลี บุญเรือง. การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพ่ือการปกครอง
คณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566) : R259-R272. ISSN (Online): 2673-0782 คลิก 

                https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903 
3. วัลลภ รัฐฉัตรานนท์, วัชรินทร์ ชาญศิลป์. ประสิทธิผลการบริหารงานของรัฐบาล พลเอก

ประยุทธ์ จันทร์ โอชา ท่ามกลางวิกฤตการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ในจังหวัด
นราธิวาส. วารสารรัชต์ภาคย์. ปีที่ 17 ฉบับที่ 50 (มกราคม - กุมภาพันธ์2023): : 457-
468. ISSN: 1905-2243 (Print) คลิก 

               https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/261603/177586 
4. สุรินทร์ นิยมางกูร, พระมหากฤษฎา  กิตตฺิโสภโณ, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, พิเชฐ ทั่งโต. อิทธิพลของ 
        แรงจูงใจในการปฏิบัติงานการเห็นคุณค่าในตนเองและหลักอิทธิบาทธรรมที่มีต่อความสุขใน

การท างานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2564) : 114-125. 
ISSN (Online): 2673-0782 

https://so13.tci-thaijo.org/index.php/jah/article/view/1795
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/4975/4349
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/4975
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/261603/177586
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/261603/177586
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    คลิก  https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443 
5. พระครูวินัยธรเอก ชินว โส, พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, วัชรินทร์ 

ชาญศิลป์,สุรพล สุยะพรหม, เติมศักดิ์ ทองอินทร์. การสังเคราะห์กฎหมายเพ่ือการปกครอง
คณะสงฆ์ที่เข็มแข็งในยุคปัจจุบัน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-๒๗๓- R-๒๘๓.  

          https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905 

6. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระครูสังฆรักษ์เอกลักษณ์ อชิโต,วัชรินทร์ ชาญศิลป์, ก าพล ศรี
โท, จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, อภิญญา ฉัตรช่อฟ้า. การพัฒนาระบบปฏิบัติการเชิงกฎหมายและ
พระธรรมวินัยเพ่ือการปกครอง คณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-๒๙๖-R-๓๐๖. 

         https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265643/176902 

7. เติมศักดิ ์ทองอินทร์, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, ประณต นันทิยะกุล, ยุทธนา ปราณีต, กาญจนา  
        ด าจุติ. การส่งเสริมความตระหนักรู้แบบสัมมาชีพปลอดภัยของครัวเรือน ลุ่มอ่างเก็บน้ าแม่

สะลวม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่. วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที่ 8 
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https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/264318/177155
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/264591/178049
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ชุมชนสร้างสรรค์ โรงเรียนชุมชนป้อมเพชร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๕) : ๒๖๗-๒๘๑.  

          https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/253644/173045 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
7 นายเติมศักดิ์ ทองอินทร์ Ph.D. (Political Science) 

M.A. (Politics) 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

    สาขาตรง   
  สาขา
สัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 1 ธิติวุฒิ หมั่นมี,เติมศักดิ์ ทองอินทร์, สุรพล สุยะพรหม. พุทธวิธีสื่อสารของคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในจังหวัด
นนทบุรี. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม 
– สิงหาคม 2567) : 89-102. ISSN (Online): 2822-0676 

            https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2392/2395 
2 สุมาลี บุญเรืองและ เติมศักดิ์ ทองอินทร:. “การเสริมสร้างและปลูกฝังจิตส านึกค่านิยม

วัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง.” วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ ๑๐ ฉบับ
ที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๕) : ๒๔๐-๒๕๔.  

           https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/247290/172548 
3. กาญจนา ด าจุติ, ยุทธนา ปราณีต, เติมศักดิ์ ทองอินทร์. “การพัฒนาเชิงพื้นที่เพื่อสร้าง

เครือข่ายชุมชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมถ้ าเลเขากอบ จังหวัดตรัง.” 
วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที่ 7 ฉบับที่ ๕ (กันยายน - ตุลาคม 2567) : 
๒๘๕-๒๙๘.  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/272968/185260 

4. เติมศักดิ ์ทองอินทร์, รัฐพล เย็นใจมา, กาญจนา ด าจุติ, เอนก ใยอินทร์. “การยกระดับแหล่งทุน
ชุมชนตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน.” วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปีที่ ๖ 
ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม - สิงหาคม 256๔) : ๑๐๘-๑๑๗.  
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/253769/171671 

5. กาญจนา ด าจุติ, ยุทธนา ปราณีต, อนุภูมิ โซวเกษม, เติมศักดิ์ ทองอินทร์. “การพัฒนาการ
สื่อสารสังคมไร้คอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอห้วยยอด 
จังหวัดตรัง.” วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 256๘) : ๘๙-๑๐๑.  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/277175/187169 
 
 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/253644/173045
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2392/2395
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/247290/172548
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/272968/185260
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/253769/171671
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/277175/187169
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ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
8 นายธิติวุฒิ หมั่นมี ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 1. หัฏฐกรณ์ แก่นท้าว, ธิติวุฒิ หมั่นมี. “การพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ 13 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม.2567) : ๒๑๔-๒๒๕. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/272892/184884 
2. สมบัติ นามบุรี, ธิติวุฒิ หมั่นมี. “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ”. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. ปี
ที่ 7 ฉบับที่ 6 (มิถุนายน 2564) : 125 - 136.  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/article/view/252702/171614 

3. ก าพล ศรีโท, พระปลัดชาณรงค์ โชติธมฺโม (ประเสริฐศรี), ธิติวุฒิ หมั่นมี . “การบูรณาการหลัก
พุทธธรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชนในจังหวัด
นนทบุรี”, วารสารพุทธศาสตร์ มจร.อุบลราชธานี, ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 
2567) 

 https://drive.google.com/file/d/1Ey-q4QtYi67sGhjTrWYPTfthjolBzCo0/view 
4. ธิติวุฒิ หมั่นมี. “ความเป็นประชาธิปไตยกับความเหลื่อมล้ าในสังคม”. วารสารสหวิทยาการนวัต

กรมปริทรรศน์. ปีที่ ๖  ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2566) : ๓๐๗-๓๒๒. 
    https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185 
5. ธิติวุฒิ หมั่นมี. “ความเป็นประชาธิปไตยกับความเหลื่อมล้ าในสังคม”. วารสารสหวิทยาการน

วัตกรมปริทรรศน์. ปีที่ ๖  ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2566) : ๓๐๗-๓๒๒. 
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185 

6. ธวัชชัย สมอเนื้อ, ธิติวุฒิ หมั่นมี และคณะ. ผลกระทบของก าแพงภาษีต่อการบริหารรัฐและ
เศรษฐกิจโลก. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ . วารสารวิชาการ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 (กันยายน - ตุลาคม 2568) : 147–
157. ISSN (Online) 2822-0676   
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5090 

7. หัฏฐกรณ์ แก้วท้าว, ธิติวุฒิ หมั่นมี และคณะ. การบริหารภาครัฐในโลกไร้พรมแดน : พลวัตของ
การปกครอง ในยุคโลกาภิวัตน์. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ . 
วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 (กันยายน - ตุลาคม 
2568) : 186–197. ISSN (Online) 2822-0676   

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/272892/184884
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/article/view/252702/171614
https://drive.google.com/file/d/1Ey-q4QtYi67sGhjTrWYPTfthjolBzCo0/view
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5090
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https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5055 

8. ธิติวุฒิ หมั่นมี, ก าพล ศรีโท. การบริหารจัดการการท่องเที่ยว : กรณีศึกษา Ba Na Hills ประเทศ
เวียดนาม. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ . ปีที่ 7 ฉบับที่ 6 
(พฤศจิกายน - ธันวาคม 2568) : 161–170. ISSN (Online) 2822-0676   

                 https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5236 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
1.1.6-1 ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร   
1.1.6-2 ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ   
1.1.6-3 วารสารการเผยแพร่ผลงานของคณาจารย์  

 
เกณฑ์การประเมินที่ 7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์  ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ล าดับ ชื่อ/นามสกลุ วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
1 นายบุญทัน ดอกไธสง Ph.D.(Leadership and Human 

Behavior  with Specialization 
in Urban Development)  
 
M.A. (Political Development) 
 
B.A. (Political Science) 
 

ศาสตราจารย/์รัฐ
ประศาสนศาสตร์  

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. Chattawat Shatnataphat,Boonton Dockthaisong. Organizational Management in a   
   Crisis in the Case of Covid-19 Virus Infection. Psychology and Education. Volume  
   58, No. 2, 2021:  9649-9655. ISSN: 0033-3077  คลิก 
    http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329 
2. Dr.Boonton Dockthaisong, Dr.Boonruen Thongthip, Dr.Chamnan Songsittikul,  

https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5055
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5236
https://drive.google.com/drive/folders/1ayJQSakH-OsMZFuEdrsMifowXlH7KjKb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ayJQSakH-OsMZFuEdrsMifowXlH7KjKb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ayJQSakH-OsMZFuEdrsMifowXlH7KjKb?usp=sharing
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/3748/3329
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   Dr.Ekachai Chamnina.  Artificial Intelligence and Thai Government's Adaptation to  
   the Future of Social Work. Journal of Positive School Psychology. Vol. 6 No. 5   
   (2022) : 5508–5519. ISSN: 2717-7564 (Online)  
   https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/7613/4975 
3. Professor Dr. Boonton Dockthaisong, Dr.Chamnan Songsittikul, Dr.Wasan Katphan,  
   Dr.Chatthasanan Sanwonglakron.  Public and private sectors and project solutions   
   Mun River Chi River, Mekong River. The Journal of Contemporary Issues in  
   Business and Government. Vol. 27 No. 2 (2021) : 6586–6599. ISSN: 1323-6903   
   (Online)   https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1534 
4. DR. BOONTON DOCKTHAISONG, DR. BOONRUEN THONGTHIP ,DR. EKACHAI   
   CHAMNINA ,DR. ANUCHA CHANG NOI.  Public and private sector’s management at  
   Mekong river. The Journal of Contemporary Issues in Business and   
   Government. Vol. 27 No. 3 (2021) : 202–208. ISSN: 1323-6903 (Online) 
   https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1587 

 
5. Boonton Dokthaisong, Boonruen Thongthip, Ekachai Chamnina.  USING AI TO   
   REFORM BUREAUCRACY AND DEVELOP WORKFORCE SKILLS IN THE DIGITAL ERA: A   
   CASE STUDY OF THAILAND. South Eastern European Journal of Public Health  
   (SEEJPH). Volume XXVII 2025 : 841–848. ISSN: 2197-5248 (Online) 
    https://www.seejph.com/index.php/seejph/article/view/5579/3672 
6. Boonton Dockthaisong, Boonruen Thongthip, Ekachai Chamnina. The role of   
   Mekong River basin development on Thailand’s economy and society. Journal   
   of Research Administration. Vol. 6 No.1 (2024) :  7301-7309. 
   https://journlra.org/index.php/jra/article/view/1979/1992 
7. Boonton Dockthaisong.  and Others. The Effectiveness of Pure Energy for  
      Healthcare. Turkish Journal of Physiotherapy and Rehabilitation. Volume 32  
      Issue 3 (Dec 20 2021): 5422 - 5428. คลิก     
      https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html 
8. . Boonton Dockthaisong , Suebpong Suksom , Chattawat Shatnataphat  
     Chatthasanan Sanwonglakron. Difference and Similarity of Ethnic Tai Yai  
      Immigrants from Shan State and Kengtung State Lives Along The Northern  
      Border of Thailand. International Journal of Early Childhood Special     
      Education. Volume: 14 Issue:03 2022 : 4843-4850. คลิก     
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf 
9. Boonton Dockthaisong.  and Others. AI for Human Capital Management and  

https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/7613/4975
https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1534
https://cibgp.com/index.php/1323-6903/article/view/1587
https://www.seejph.com/index.php/seejph/article/view/5579/3672
https://journlra.org/index.php/jra/article/view/1979/1992
https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html
https://turkjphysiotherrehabill.org/pub/32-3.html
https://www.int-jecse.net/article/DIFFERENCE+AND+SIMILARITY+OF+ETHNIC+TAI+YAI+IMMIGRANTS+FROM+SHAN+STATE+AND+KENGTUNG+STATE+LIVES+ALONG+THE+NORTHERN+BORDER+OF+THAILAND_2852/?download=true&format=pdf
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf
https://www.int-jecse.net/data-cms/articles/20220510120906pm641.pdf
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      Development. Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry (TOJQI). Volume  
      12 Issue 7 (July 2021): 11004 –11013. คลิก     
      https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109 
10. Chattawat Shatnataphat , Boonton Dockthaisong. Government Administration in  
     the Present of Covid -19 in Thailand. Journal of Tourism, Sports Management  
     & Marketing. Volume: 1 Issue:1: 1-14. คลิก     
      https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1 
11. Assistant Professor Dr. Chattawat Shatnataphat and Professor Dr. Boonton   
     Dockthaisong.  and Others. The Survival of Economic Management  
      Under Dualism of a Single State Power. International Journal of Social    
     Science and Economic Research. Volume 6, Issue 1 (January 2021) : 321-337.  
       คลิก    https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf 
12. Chattawat Shatnataphat, Boonton Dockthaisong. THE ROLE OF THE NATIONAL 
OFFICE OF BUDDHISM IN PROMOTING MONASTIC ADAPTATION AMID GLOBAL SOCIAL 
TRANSFORMATIONS. Journal of Buddhist Anthropology. Vol. 10 No. 3 (July - 
September 2025): 474–485. ISSN : 2985-086X (Online)  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/282268 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
2 นายเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชนบ้านห้วยสิบบาท อ าเภอ 
  วิหารแดง จังหวัดสระบุรี”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม- 
เมษายน 2565) : 1-10. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254273/172161 

2. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การพัฒนาพื้นที่เรียนรู้วิถีใหม่เพ่ือส่งเสริมทักษะที่พึงประสงค์ 
ของประชาชน ในจังหวัดสระบุรี”. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับที่  
3 (พฤษภาคม - มิถุนายน 2567) : 157-171 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648 

3. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “ยุทธศาสตร์การพัฒนาเครือข่ายการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 
วิถีพุทธ”. วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน  
2567) : 125-138. 

https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109
https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109
https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1
https://manuscriptscientific.com/article/1/journal-of-tourism-sports-management-marketing/74/1
https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf
https://ijsser.org/2021files/ijsser_06__21.pdf
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/282268
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254273/172161
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
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https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSSP/article/view/273460/183450 
4. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “พุทธธรรมเพื่อพัฒนาทุนมนุษย์ในยุคของการเปลี่ยนแปลง”.  

วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 5 (กันยายน - ตุลาคม 2566) :  
485-493. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261761/180203 
5. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “กิจกรรมที่ใช้ห่างไกลภาวะสมองเสื่อมของผู้สูงอายุ”. วารสาร  

มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน – ธันวาคม 2566) :  
371-379. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262024/180511 

6. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. การพัฒนาพื้นที่เรียนรู้วิถีใหม่เพ่ือส่งเสริมทักษะที่พึงประสงค์ 
ของประชาชน ในจังหวัดสระบุรี. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับที่ 3  
(พฤษภาคม-มิถุนายน 2567) : 157-171. ISSN 2774-0897 (Online) 

            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648  
7. พระปลัดสมนึก ธีรปญฺโญ, เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง, ภัคชุดา พูนสุวรรณ. การบริหารจัดการ 
        ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตามหลักปฏิรูปเทสของวัดในอ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  
        วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที ่8 ฉบับที ่4 (กรกฎาคม – สิงหาคม 2568) :  
        164-176. https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281672  
8.  เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง, พระปลัดสมนึก ธีรปญฺโญ, ภัคชุดา พูนสุวรรณ.การพัฒนาสมรรถนะการ 
         ปฏิบัติงานเชิงพุทธบูรณาการของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอวังน้อย  
         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์ . ปีที่ 8 ฉบับที่ 5 
         (กันยายน – ตุลาคม 2568) : 136–149.  
         https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281671 
  

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
3 นายพิเชฐ  ทั่งโต Ph.D. (Public 

Administration) 
M.A. (Public 
Administration) 
พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

    สาขาตรง   
       สาขา
สัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 1. Phichet Thangto, Phramedhavinaiyaros (Suthep), Lampong Klomkul, Phrapalad  
    Raphin Buddhisaro (Duangloi). Movement Of King’s Philosophy Following Public   
    Policy Towards Kok Nong Na And Sufficiency Agricultural Learning For    
    Community Self-Reliance. Educational Administration: Theory and Practice.  

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSSP/article/view/273460/183450
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261761/180203
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262024/180511
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/281671
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    Vol. 30 No. 5 (2024) :  13828-13837. E-ISSN: 2148-2403 
       https://kuey.net/index.php/kuey/article/view/6057/4352 
2. สุรินทร์ นิยมางกูร, พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, พิเชฐ ทั่งโต. อิทธิพลของ 
   แรงจูงใจในการปฏิบัติงานการเห็นคุณค่าในตนเองและหลักอิทธิบาทธรรมที่มีต่อความสุขในกา 
   ท างานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ตีพิมพ์ใน  
   วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2564) : 114- 
   125. ISSN (Online): 2673-0782 
    คลิก  https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443 
3. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, พิเชฐ ทั่งโต, ล าพอง กลมกูล. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ข้าม 
    วัฒนธรรมไทย-เมียนมาร์ของสถาบันอุดมศึกษาในสังคมไทย. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร  
    สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที ่10 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564) : 225-238. ISSN  
     (Online): 2673-0782 คลิก   

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552 
4. พระครูวิรุฬห์สุตคุณ (อุดมศักดิ ์อุตฺตมสกฺโก), พระปัญญารัตนากร (ส ารวย พินดอน), พระเมธี 
    วัชรประชาทร, พระครูโสภณสาโรภาส, พิเชฐ ทั่งโต, สมชาย ด าเนิน, พรทิพย์ วรรณวิโรจน์.      
    ระบบนิเวศการเรียนรู้แนวพุทธที่ศูนย์การเรียนรู้เกษตรเชิงวิจัย โคก หนอง นา R+โมเดล จังหวัด    
    บุรีรัมย์. วารสารระบบนิเวศการเรียนรู้และปัญญา. ปีที่ 1 ฉบับที ่1 (มกราคม – เมษยน 2566) :  
    1 – 12. https://so13.tci-thaijo.org/index.php/j_ecosystem_wisdom/article/view/294/180 
5. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, พิเชฐ ทั่งโต. พ้ืนที่ทางความเชื่อกับเพศสภาพ: การแสดงอัตลักษณ์ 
    ทางเพศของนักบวชไทยในเฟซบุ๊ก. วารสารมนุษยวิชาการ. ปีที ่1 ฉบับที ่4 (ตุลาคม-ธันวาคม   
    2567) : 11–23. ISSN 3088-2400 (Online)  
    https://so13.tci-thaijo.org/index.php/jah/article/view/1795 
 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
4 นายวัชรินทร์ ชาญศิลป์ 

 
Ph.D. (Comparative Politics) 
M.A.(Comparative Politics) 
ร.ม.(การปาครอง) 
ร.บ.(การปาครอง) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

    สาขาตรง   
  สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. Wanlop Ratchattranon, Vacharin Chansilp. University students’ sense of political 
efficacy In bangkok and its vicinity. Psychology and Education. Volume 58, 
No. 4, 2021:  2068-2071. ISSN: 0033-3077  คลิก 
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/4975 

2. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, สุรพล สุยะพรหม, จ านงค์ อดิวัฒน

https://kuey.net/index.php/kuey/article/view/6057/4352
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552
https://so13.tci-thaijo.org/index.php/jah/article/view/1795
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/4975/4349
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/4975
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สิทธิ์, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, สุมาลี บุญเรือง. การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพ่ือการปกครอง
คณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566) : R259-R272. ISSN (Online): 2673-0782 คลิก 

                https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903 
3. วัลลภ รัฐฉัตรานนท์, วัชรินทร์ ชาญศิลป์. ประสิทธิผลการบริหารงานของรัฐบาล พลเอก

ประยุทธ์ จันทร์ โอชา ท่ามกลางวิกฤตการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ในจังหวัด
นราธิวาส. วารสารรัชต์ภาคย์. ปีที่ 17 ฉบับที่ 50 (มกราคม - กุมภาพันธ์2023): : 457-
468. ISSN: 1905-2243 (Print) คลิก 

               https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/261603/177586 
4. สุรินทร์ นิยมางกูร, พระมหากฤษฎา  กิตตฺิโสภโณ, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, พิเชฐ ทั่งโต. อิทธิพลของ 
        แรงจูงใจในการปฏิบัติงานการเห็นคุณค่าในตนเองและหลักอิทธิบาทธรรมที่มีต่อความสุขใน

การท างานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2564) : 114-125. 
ISSN (Online): 2673-0782 

    คลิก  https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443 
5. พระครูวินัยธรเอก ชินว โส, พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, วัชรินทร์ 

ชาญศิลป์,สุรพล สุยะพรหม, เติมศักดิ์ ทองอินทร์. การสังเคราะห์กฎหมายเพ่ือการปกครอง
คณะสงฆ์ที่เข็มแข็งในยุคปัจจุบัน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-๒๗๓- R-๒๘๓.  

          https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905 

6. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระครูสังฆรักษ์เอกลักษณ์ อชิโต,วัชรินทร์ ชาญศิลป์, ก าพล ศรี
โท, จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, อภิญญา ฉัตรช่อฟ้า. การพัฒนาระบบปฏิบัติการเชิงกฎหมายและ
พระธรรมวินัยเพ่ือการปกครอง คณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-๒๙๖-R-๓๐๖. 

         https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265643/176902 

7. เติมศักดิ ์ทองอินทร์, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, ประณต นันทิยะกุล, ยุทธนา ปราณีต, กาญจนา  
        ด าจุติ. การส่งเสริมความตระหนักรู้แบบสัมมาชีพปลอดภัยของครัวเรือน ลุ่มอ่างเก็บน้ าแม่

สะลวม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่. วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที่ 8 
ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม – มิถุนายน 2568)  : 124–136. ISSN (Online) 2774-0846. TCI 
กลุ่ม 2  https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/279685 

8. Phrakhruvinaithon Athit Suvaddho (Sookpanich), Phramahaekkawin Piyaweero 
(Asim), Vacharin Chansilp, Nathamon Muakchim, Sirisuda Saengthong. 
Enhancing Democracy Through Political Socialization of People in 
Phetchaburi Province. International Journal of Early Childhood Special 
Education (INT-JECSE). Vol 14 Issue 01 2022 :2060 - 2068. ISSN: 1308-5581.    

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/261603/177586
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/261603/177586
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265643/176902
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/279685
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          https://www.int-jecse.net/media/article_pdfs/2060_-_2068.pdf  
9. อนุภูมิ โซวเกษม, วัชรินทร์ ชาญศิลป์. บทบาทของสื่อทางสังคมในการสร้างการตื่นรู้ทาง

การเมือง ของนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารสหวิทยาการทาง
สังคมศาสตร์ . ปีที่  ๑ ฉบับที่  ๑ (มกราคม – กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖) : ๑ – ๒๐.
https://so14.tci-thaijo.org/index.php/JISS/article/view/560/408 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
5 นายสมาน งามสนิท พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

M.A. (Communication Arts)  
B.A. (Government) 

รอง
ศาสตราจารย์
/นิเทศ 

    สาขาตรง   
  สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1.ณิษาพัชร์ ประสงค์มงคล, สุภาภรณ์ ศรีดี, กานต์ บุญศิริ, สมาน งามสนิท. การสื่อสารในภาวะ
วิกฤตการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผ่านเฟซบุ๊กไทยรู้สู้โควิด ของกระทรวง
สาธารณสุข. วารสารศิลปการจัดการ. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2023) : 227-
247. ISSN : 2630-0427 (online) คลิก 

        https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jam/article/view/259737/175224 
2. กิ่งกาญจน ์อยู่เกต,ุ ปิยะนุช เงินคล้าย,สมาน งามสนิท. การจัดการเครือข่ายทางการท่องเที่ยวใน

เขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนาเพ่ือการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ภายใต้กรอบการศึกษา
รัฐศาสตร์เชิงระบบของเดวิด อีสตัน. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์. ที่ 14 ฉบับที่ 2 
(พฤษภาคม- สิงหาคม 2567) : 426-438. ISSN 2985-0037 (Online) 

            https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phdssj/article/view/268625/183410 
3. รัฐวิทย์ พงษ์วัชรนนท์, สุภาภรณ์ ศรีดี, หฤทัย ปัญญาวุธตระกูล, สมาน งามสนิท. การสื่อสาร

เพ่ือจัดการความรู้ของปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน สาขาด้านผู้น าชุมชนและเครือข่าย . 
วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1  (มกราคม 2568) : 144-152. ISSN : 
2730-1362 (Online)    

          https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/280243/187550 
4. เอกกร มีสุข, วิทยาธร ท่อแก้ว, กานต์ บุญศิริ, สมาน งามสนิท. การสื่อสารคุณลักษณะของ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสร้างความนิยมทางการเมืองในพ้ืนที่ภาคใต้ . 
วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ 12 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2567) : 1310-
1325. ISSN: 2985-1556 (Online) 

           https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/272886/185155 
5. โสภิดา ชาญวิชัย, หัสพร ทองแดง, วิทยาธร ท่อแก้ว, สมาน งามสนิท. การสื่อสารเอกลักษณ์ไทย

ของภาคเอกชนไทยในประเทศออสเตรีย. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ 9 ฉบับ
ที่ 4 (เมษายน 2568) : 171-183. ISSN : 2730-1362 (Online) 

            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/281788/188485 

https://www.int-jecse.net/media/article_pdfs/2060_-_2068.pdf
https://so14.tci-thaijo.org/index.php/JISS/article/view/560/408
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jam/article/view/259737/175224
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jam/article/view/259737/175224
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phdssj/article/view/268625/183410
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/280243/187550
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/272886/185155
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/281788/188485
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6. กชมล พงษ์วัชรนนท์, สุภาภรณ์ ศรีดี,หฤทัย ปัญญาวุธตระกูล, สมาน งามสนิท. การสื่อสารเพ่ือ
การท่องเทีย่วตามนโยบายคุณภาพและความยั่งยืนของชุมชนต้นแบบบ้านริมคลอง. วารสาร
สังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม 2568) : 352-362. ISSN : 2730-
1362 (Online) 

             https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/280244/187589 
7. เศกสรรค์ วรรณพงษ์, สุภาภรณ์ ศรีดี, หฤทัย ปัญญาวุธตระกูล, สมาน งามสนิท. การสื่อสารใน

ภาวะวิกฤตเพ่ือให้ประชาชนเข้ารับการรับบริการการฉีดวัคซีนป้องกัน โรคโควิด -19 ของ
กรุงเทพมหานคร. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 5 (พฤษภาคม 2568) 
: 230-242. ISSN : 2730-1362 (Online) 

            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/284359/188978 
8. จริญญา ตุมะแก้ว, สุภาภรณ์ ศรีดี,หฤทัย ปัญญาวุธตระกูล, สมาน งามสนิท. การสื่อสารเพ่ือ

เผยแพร่วัฒนธรรมผ่านสื่อออนไลน์ของโครงการสปาร์คยูล้านนา. วารสารสังคมศาสตร์และ
วัฒนธรรม. ปีที่ 8 ฉบับที่ 8 (สิงหาคม 2567) : 86-98. ISSN : 2730-1362 (Online) 

            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/276372/184539 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
6 นายสุรพล สุยะพรหม ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) 

Ph.D.(Political Science) 
M.A.(Politics) 
พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

    สาขาตรง   
  สาขา
สัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 
 
 

1. ธิติวุฒิ หมั่นมี,เติมศักดิ์ ทองอินทร์,สุรพล สุยะพรหม. พุทธวิธีสื่อสารของคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในจังหวัด
นนทบุรี. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม 
– สิงหาคม 2567) : 89-102. ISSN (Online): 2822-0676 

            https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2392/2395 
2. พระเมธีวัชรประชาทร (ประยูร นนฺทิโย), สุรพล สุยะพรหม, จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. การพัฒนา

บทบาทของผู้ปกครองท้องที่ที่มีต่อการส่งเสริมอารยเกษตรตาม โคก หนอง นา โมเดล 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยการประยุกต์ตามหลักพุทธธรรม. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2567) : 118-129. ISSN 
(Online): 2822-0676 

           https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2210/2374 
3. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, สุรพล สุยะพรหม. การบูรณาการ

หลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการตื่นตัวทางการเมืองในเชิงสร้างสรรค์ ของเยาวชนในจังหวัด
นนทบุรี. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 (กันยายน – 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/280244/187589
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/284359/188978
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/276372/184539
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2392/2395
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2210/2374
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ธันวาคม 2567) : 1-13. ISSN (Online): 2822-0676 
                   https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/3082/2885 
4. Sumalee Boonrueang, Surapon Suyaprom. MODEL FOR CREATING A PEACEFUL 

SOCIETY THROUGH THE FIVE PRECEPTS VILLAGE PROJECT IN COMMUNITIES 
OF AMPHAWA DISTRICT, SAMUT SONGKHRAM PROVINCE. Journal of Buddhist 
Anthropology. Vol. 10 No. 4 (October - December 2025) : 682–692. ISSN : 
2985-086X (Online)  

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/283582/190846 

5. สุรพล สุยะพรหม, พระครูสุธีกิตติบัณฑิต (กฤษฎา กิตฺติโสภโณ), พระครูพิศิษฎ์พัชรบัณฑิต 
(เอกลักษณ์ อชิโต), กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ ,ญาณิศา เผื่อนเพาะ, อมรา ดอกไม้, ไพโรจน์ 
พิทยเมธี, โกศล จึงเสถียรทรัพย์, ทิพย์ธิดา ณ นคร, พุทธชาติ แผนสมบุญ. หัวโขนวิถีไทย: 
การจัดการทุนวัฒนธรรมเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและส านึกท้องถิ่นตามแนว
พระพุทธศาสนาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๙)  : ๓๔–๕๑. ISSN (Online) 2822-
0676   

https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5733 

6. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, สุรพล สุยะพรหม, จ านงค์ อดิวัฒน
สิทธิ์, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, สุมาลี บุญเรือง. การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพ่ือการปกครอง
คณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566) : R259-R272. ISSN (Online): 2673-0782 คลิก 

              https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903 
 
7. พระครูวินัยธรเอก ชินว โส, พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), จ านงค ์อดิวัฒนสิทธิ์, วัชรินทร์ 

ชาญศิลป์,สุรพล สุยะพรหม, เติมศักดิ์ ทองอินทร์. การสังเคราะห์กฎหมายเพ่ือการปกครอง
คณะสงฆ์ที่เข็มแข็งในยุคปัจจุบัน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-๒๗๓- R-๒๘๓.  

          https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905 
8. สุรพล สุยะพรหม. การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในมิติสังคมพหุวัฒนธรรม : กรณีศึกษา

ชุมชนวัดละหาร จังหวัดนนทบุรี. Journal of Buddhist Anthropology Vol.8 No.2 
(April-June 2023) : 128-138.   

 https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/265816/180532 

https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/3082/2885
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/283582/190846
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5733
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/265816/180532
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9. สุมาลี บุญเรือง, สุรพล สุยะพรหม. (๒๕๖๖). การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือส่งเสริมความ
นิยมทางการเมืองของประชาชนที่มีต่อนักการเมืองในจังหวัดบุรีรัมย์ . วารสารพุทธ
นวัตกรรมและการจัดการ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ (พฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๙๙-๑๑๒. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/264318/177155 

10. สุรพล สุยะพรหม, ดร.สมบัติ นามบุรี, ดร.สุมาลี บุญเรือง. “การขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม
ความมั่นคงทางสังคมของชุมชนในประเทศไทย”. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ ๗ 
ฉบับที่ ๖ (มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๗๓-๘๕. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/264591/178049 

11.พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, สุภัทรชัย สีสะใบ, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, สุรพล สุยะพรหม,  
นพรุจ บุญเรือง. “ถอดความรู้จากการฝึกอบรมศักยภาพเยาวชนในการออกแบบอนาคต
ชุมชนสร้างสรรค์ โรงเรียนชุมชนป้อมเพชร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๕) : ๒๖๗-๒๘๑.  

          https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/253644/173045 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
7 นายเติมศักดิ์ ทองอินทร์ Ph.D. (Political Science) 

M.A. (Politics) 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

    สาขาตรง   
  สาขา
สัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 1 ธิติวุฒิ หมั่นมี,เติมศักดิ์ ทองอินทร์, สุรพล สุยะพรหม. พุทธวิธีสื่อสารของคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในจังหวัด
นนทบุรี. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม 
– สิงหาคม 2567) : 89-102. ISSN (Online): 2822-0676 

            https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2392/2395 
2 สุมาลี บุญเรืองและ เติมศักดิ์ ทองอินทร:. “การเสริมสร้างและปลูกฝังจิตส านึกค่านิยม

วัฒนธรรมทางการเมืองภาคพลเมือง.” วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ ๑๐ ฉบับ
ที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๕) : ๒๔๐-๒๕๔.  

           https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/247290/172548 
3. กาญจนา ด าจุติ, ยุทธนา ปราณีต, เติมศักดิ์ ทองอินทร์. “การพัฒนาเชิงพื้นที่เพื่อสร้าง

เครือข่ายชุมชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมถ้ าเลเขากอบ จังหวัดตรัง.” 
วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที่ 7 ฉบับที่ ๕ (กันยายน - ตุลาคม 2567) : 
๒๘๕-๒๙๘.  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/272968/185260 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/264318/177155
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/264591/178049
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/253644/173045
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/2392/2395
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/247290/172548
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/272968/185260
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4. เติมศักดิ ์ทองอินทร์, รัฐพล เย็นใจมา, กาญจนา ด าจุติ, เอนก ใยอินทร์. “การยกระดับแหล่งทุน
ชุมชนตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน.” วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปีที่ ๖ 
ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม - สิงหาคม 256๔) : ๑๐๘-๑๑๗.  
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/253769/171671 

5. กาญจนา ด าจุติ, ยุทธนา ปราณีต, อนุภูมิ โซวเกษม, เติมศักดิ์ ทองอินทร์. “การพัฒนาการ
สื่อสารสังคมไร้คอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอห้วยยอด 
จังหวัดตรัง.” วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 256๘) : ๘๙-๑๐๑.  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/277175/187169 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
8 นายธิติวุฒิ หมั่นมี ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ 1. หัฏฐกรณ์ แก่นท้าว, ธิติวุฒิ หมั่นมี. “การพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ 13 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม.2567) : ๒๑๔-๒๒๕. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/272892/184884 
2. สมบัติ นามบุรี, ธิติวุฒิ หมั่นมี. “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ”. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. ปี
ที่ 7 ฉบับที่ 6 (มิถุนายน 2564) : 125 - 136.  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/article/view/252702/171614 

3. ก าพล ศรีโท, พระปลัดชาณรงค์ โชติธมฺโม (ประเสริฐศรี), ธิติวุฒิ หมั่นมี . “การบูรณาการหลัก
พุทธธรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชนในจังหวัด
นนทบุรี”, วารสารพุทธศาสตร์ มจร.อุบลราชธานี, ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 
2567) 

 https://drive.google.com/file/d/1Ey-q4QtYi67sGhjTrWYPTfthjolBzCo0/view 
4. ธิติวุฒิ หมั่นมี. “ความเป็นประชาธิปไตยกับความเหลื่อมล้ าในสังคม”. วารสารสหวิทยาการนวัต

กรมปริทรรศน์. ปีที่ ๖  ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2566) : ๓๐๗-๓๒๒. 
    https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185 
5. ธิติวุฒิ หมั่นมี. “ความเป็นประชาธิปไตยกับความเหลื่อมล้ าในสังคม”. วารสารสหวิทยาการน

วัตกรมปริทรรศน์. ปีที่ ๖  ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2566) : ๓๐๗-๓๒๒. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/253769/171671
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/277175/187169
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/272892/184884
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/article/view/252702/171614
https://drive.google.com/file/d/1Ey-q4QtYi67sGhjTrWYPTfthjolBzCo0/view
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185
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https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185 

6. ธวัชชัย สมอเนื้อ, ธิติวุฒิ หมั่นมี และคณะ. ผลกระทบของก าแพงภาษีต่อการบริหารรัฐและ
เศรษฐกิจโลก. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ . วารสารวิชาการ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 (กันยายน - ตุลาคม 2568) : 147–
157. ISSN (Online) 2822-0676   
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5090 

7. หัฏฐกรณ์ แก้วท้าว, ธิติวุฒิ หมั่นมี และคณะ. การบริหารภาครัฐในโลกไร้พรมแดน : พลวัตของ
การปกครอง ในยุคโลกาภิวัตน์. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ . 
วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 (กันยายน - ตุลาคม 
2568) : 186–197. ISSN (Online) 2822-0676   
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5055 

8. ธิติวุฒิ หมั่นมี, ก าพล ศรีโท. การบริหารจัดการการท่องเที่ยว : กรณีศึกษา Ba Na Hills ประเทศ
เวียดนาม. วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ . ปีที่ 7 ฉบับที่ 6 
(พฤศจิกายน - ธันวาคม 2568) : 161–170. ISSN (Online) 2822-0676   

                 https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5236 
 
 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
9 รศ.ดร.จุลศักดิ์ ชาญณรงค์ 

 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (องค์การและการจัดการ) 
ร.บ. (การระหว่างประเทศ) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

  สาขาตรง 
   สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการ
ณ์ด้ านการ
วิจัย 

1. จุลศักดิ์ ชาญณรงค์ และคณะ. ผลกระทบจากมาตรการของรัฐต่อธุรกิจร้านอาหารบุฟเฟ่ต์ในช่วง 
สถานการณ์ COVID-19. วารสารนวัตกรรมการบริการและการจัดการ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์. ปีที่ 13 ฉบับที่ 1  (มกราคม - เมษายน 2568) :  
166-175.  E-ISSN 2697-4460 (Online)   

              https://so02.tci-thaijo.org/index.php/RCIM/article/view/270219/184517            
2. จุลศักดิ์ ชาญณรงค์ และคณะ. การบริหารงานของคลินิกเลิกบุหรี่ในโรงพยาบาลสงฆ์. วารสาร 

นวัตกรรมการบริการและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์.  
ปีที่ 7 ฉบับที่ 3  (กันยายน – ธันวาคม 2567) : 105-115.  ISSN: 3027-818X  
(Online)   

             https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jcr/article/view/272234/182171 
3. จุลศักดิ์ ชาญณรงค์ และคณะ. การส ารวจและติดตามการด าเนินงานการปฏิรูป ด้านกฎหมาย 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5090
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5055
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5236
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/RCIM/article/view/270219/184517
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jcr/article/view/272234/182171


72 
 

ของประเทศไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 11 ฉบับที่ 3  (พฤษภาคม  
- มิถุนายน 2565) : 397-409.  ISSN 2985-1335 (Online)   

              https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/260986/173619 
4. Chulasak Channarong. Public Consciousness Characteristics of Students from the  

Teaching and Learning Styles Based on Research Based Learning. The  
Golden Teak : Humanity and Social Science Journal. Vol. 27 No. 1  
(January-March 2021) : 20-31.  ISSN 2985-2196 (Online)   

              https://so05.tci-thaijo.org/index.php/tgt/article/view/250215/169709 
5. จุลศักดิ์ ชาญณรงค์ . แนวทางการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมเพื่อดูแลสุขภาพในช่วงวิกฤติโควิด- 

19. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม. ปีที่ 11 ฉบับที่ 2   
(พฤษภาคม – สิงหาคม 2564) : 317-327.  ISSN 3057-1162 (Online)   

              https://so03.tci-thaijo.org/index.php/npuj/article/view/248884/170196 
 

 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
10 นางอัจฉรา หล่อตระกูล พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) 
ศ.บ. (เศรษฐมิต)ิ 

รอง
ศาสตราจารย์/ 
เศรษศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขา
สัมพันธ์- 

ประสบการ
ณ์ด้ านการ
วิจัย 

1. อัจฉรา หล่อตระกูล และคณะ. วัฒนธรรมองค์การที่ส่งผลต่อประสิทธิผลองค์การภาครัฐ: 
              กรณีศึกษาส านักงานเขตบางกะปิ. วารสารการบริหารจัดการและนวัตกรรมท้องถิ่น.  
              ปีที่ 5 ฉบับที่ 7 (กรกฎาคม 2566) : 253-264. ISSN : 2697-6439 (Online) 
               https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jmli/article/view/265314/178582 
2. อัจฉรา หล่อตระกูล และคณะ. ปัจจัยแรงจูงใจที่ส่งผลต่อขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของ 
              บุคลากร เขตบางกะปิ. วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย. ปีที่ 6 ฉบับ 
              ที่ 2 (มีนาคม - เมษายน 2567) : 377-386. ISSN : 2773-9775 (Online) 
              https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jemri/article/view/268604/180120 
3.  อัจฉรา หล่อตระกูล . การประยุกต์ใช้หลักปาปณิกธรรมเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

เทศบาลต าบลรั้วใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสารนวัตกรรมการจัด 
การศึกษาและการวิจัย. ปีที่ 6 ฉบับที ่5 (กันยายน – ตุลาคม 2567) : 1143-1152.  
ISSN: 2773-9775 (Online) 

               https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jemri/article/view/272807/182332 
4. อัจฉรา หล่อตระกูล และคณะ. ปัจจัยการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ 
              และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/260986/173619
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/tgt/article/view/250215/169709
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/npuj/article/view/248884/170196
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jmli/article/view/265314/178582
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jemri/article/view/268604/180120
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jemri/article/view/272807/182332


73 
 

              กรณีศึกษา ส านักงานเขตบางกะปิ. งานวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต. ปี  
              ที่ 18 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) : 33-50. ISSN : 2697-519X   
              (Online) 
              https://so03.tci-thaijo.org/index.php/rbac/article/view/263236/178368 
5. อัจฉรา หล่อตระกูล. ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. งานวารสารวิชาการ  
              มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต. ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) : 134- 
               150. ISSN : 2774-1028   
                https://so07.tci-thaijo.org/index.php/JAIS/article/view/1821/1264 
6. อัจฉรา หล่อตระกูล และคณะ . การประยุกต์หลักสังคหวัตถุธรรมเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการ 

ให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลยุ้งทลาย อ าเภออู่ทอง จังหวัด 
สุพรรณบุรี. วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย. ปีที่ 6 ฉบับที่ 5  
(กันยายน – ตุลาคม 2567) : 1109-1120. ISSN: 2773-9775 (Online) 

                 https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jemri/article/view/272808/182326 
7. อัจฉรา หล่อตระกูล และคณะ . การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของ 

บุคลากรเทศบาลต าบลศรีประจันต์ อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี.  วารสาร 
นวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย. ปีที่ 6 ฉบับที่ 5 (กันยายน – ตุลาคม  
2567) : 1121-1130. ISSN: 2773-9775 (Online) 

                 https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jemri/article/view/272805/182328 
8. อัจฉรา หล่อตระกูล และคณะ . กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามหลักอริยสัจ 4 ขององค์การ 

บริหาร ส่วนต าบลสนามคลี อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี.  วารสารนวัตกรรมการ 
จัดการศึกษาและการวิจัย. ปีที่ 6 ฉบับที่ 5 (กันยายน – ตุลาคม 2567) : 1131- 
1142. ISSN: 2773-9775 (Online) 

                 https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jemri/article/view/272799/182330 
 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
11 พล.ท.วีระ  วงศ์สรรค์ กศ.ด.(การศึกษาดุษฎีบัณฑิต) 

ค.ม.(การวิจัยทางการศึกษา) 
ศน.ม.(การปกครอง) 
ศศ.ม.(การทหาร) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน 
ศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขา

สัมพันธ์- 

ประสบการ
ณ์ด้ านการ
วิจัย 

1. วีระ  วงศ์สรรค์และคณะ.  การพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การคูณ โดย  
           การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ประกอบการใช้เกมบิงโก (Bingo Game)  
           ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 .วารสารบัณฑิตศาส์น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/rbac/article/view/263236/178368
https://so07.tci-thaijo.org/index.php/JAIS/article/view/1821/1264
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jemri/article/view/272808/182326
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jemri/article/view/272805/182328
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jemri/article/view/272799/182330
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           วิทยาลัย  สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์. ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม -   
            ธันวาคม 2565) : 214 – 228   ISSN : 2697-519X  (Online) 

 https://so04.tci-thaijo.org/index.php/mgsj/article/view/263841/181528 
2. วีระ  วงศ์สรรค์และคณะ.  การพัฒนาชุดการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษด้วยบทบาทสมมติ 
           ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม. 
           วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
            วิทยาลัย. ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2565) : 56-67   ISSN : 2673-  
             0030  (Online) 
             https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/249398/173242 
3. วีระ  วงศ์สรรค์ และคณะ.  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ทักษะปฏิบัติ พ้ืนฐานนาฏศิลป์ตามแนวคิดของเดวีส์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
5 โรงเรียนวัดบ้านโพธิ์–มิตรภาพที่ 132. วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร.  
ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2567) : 448-458.   ISSN: 2985-0797 (Online) 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/tmd/article/view/269479/185225    
4. วีระ  วงศ์สรรค ์และคณะ.  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่อง งานและพลังงาน  

โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5Es) ส าหรับนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนพนาศึกษา. วารสารสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม.  
ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2566) : 55-72.   ISSN: 2822-1117 [Online] 

             https://so12.tci-thaijo.org/index.php/src/article/view/452/353 
5. วีระ  วงศ์สรรค์และคณะ.  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง นาฏศิลป์สร้างสรรค์ โดยใช้ 
           นาฏยประดิษฐ์ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
           เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม.วารสารวิจยวิชาการ. ปีที่ 5  
           ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน-ธันวาคม 2565)  : 233-247   2985-0053  (Online) 
            https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/256451/174494 
6. วีระ  วงศ์สรรค์ และคณะ.  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระ 

ดนตรี เรื่องจังหวะ ตามแนวคิดการสอนของออร์ฟ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
โรงเรียนวัดโป่ง. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.  

ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567) : 124-136.   ISSN 3056-915X  
(Online) 

               https://so17.tci-thaijo.org/index.php/EduBSRU/article/view/208/293 
7. วีระ  วงศ์สรรค์ และคณะ.  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การแกะสลักผักและผลไม ้

ลายกุหลาบ โดยใช้สื่อวีดิทัศน์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาล 
มะนัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล เขต 1. วารสารวิจยวิชาการ. ปีที่ 6  
ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566)  : 79-90.     ISSN 2985-0053 (Online) 

           https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/258280/175331 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/mgsj/article/view/263841/181528
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/249398/173242
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/tmd/article/view/269479/185225
https://so12.tci-thaijo.org/index.php/src/article/view/452/353
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/256451/174494
https://so17.tci-thaijo.org/index.php/EduBSRU/article/view/208/293
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/258280/175331
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8. วีระ  วงศ์สรรค์และคณะ. การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง “การอ่านมาตราตัวสะกดโดย 
การเล่นเกมประกอบบัตรค า ของนักเรียนที่บกพร่องด้านสติปัญญา” ชั้นประถมศึกษาปีที่  
5  โรงเรียนประชาบดี จังหวัดนนทบุรี. วารสารบัณฑิตศาส์น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช 
วิทยาลัย สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์. ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน  
2564) : 184 – 195  คลิก  
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/mgsj/article/view/252238/171562 

9. วีระ  วงศ์สรรค์ และคณะ.  การพัฒนาทักษะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนาฏศิลป์ เรื่อง นาฏย 
ศัพท์และภาษาท่า โดยใช้ชุดกิจกรรมตามแนวคิดทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มภาคเหนือ. วารสารวิจย 
วิชาการ. ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566)  : 61-76.     ISSN 2985-0053  
(Online) 

           https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/273690/186385 
10. วีระ  วงศ์สรรค์และคณะ.  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับการ 
             พัฒนาเศรษฐกิจไทย โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสาน ส าหรับนักเรียนชั้น 
             มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตพิมานปฐม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
             การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม.วารสารวิจยวิชาการ. ปีที่ 5 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน- 
             ธันวาคม 2565)  : 217-232  ISSN : 2985-0053  (Online) 
             https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/256452/174491 
11. วีระ  วงศ์สรรค์และคณะ.  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับการ 
             พัฒนาเศรษฐกิจไทย โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสาน ส าหรับนักเรียนชั้น 
             มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตพิมานปฐม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
             การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม.วารสารวิจยวิชาการ. ปีที่ 5 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน- 
             ธันวาคม 2565)  : 217-232  ISSN : 2985-0053  (Online) 
             https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/256452/174491 
12. วีระ  วงศ์สรรค์และคณะ. การพัฒนาชุดการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องการหมุนเวียนของน้ า 

ในมหาสมุทร โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบ 4MAT ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5.  
วารสารวิจยวิชาการ. ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2565) : 89 – 100  คลิก   
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/248132/169815 

13. วีระ  วงศ์สรรค์และคณะ. ภาวะผู้น าของผู้บริหารต่อความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของครู 
ปฐมวัย สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบลอินทขิล อ าเภอแม่แตง เชียงใหม่. วารสารพุทธ 
สังคมวิทยาปริทรรศน์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2564) : 120 – 130   
คลิก  https://so06.tci-thaijo.org/index.php/BSJ/article/view/247832/168839 

 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/mgsj/article/view/252238/171562
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/mgsj/article/view/252238/171562
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/273690/186385
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/256452/174491
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/256452/174491
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/248132/169815
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/BSJ/article/view/247832/168839
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สาขาที่เปิดสอน 
12 รศ.ดร.รวิภา ธรรมโชติ ร.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รป.ม.  
ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

รอง
ศาสตราจารย์/ 
รัฐประศาสน 
ศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขา

สัมพันธ์- 

ประสบการ
ณ์ด้ านการ
วิจัย 

1. รวิภา ธรรมโชติ และคณะ.  การตัดสินใจน าหน่วยรักษาอัมพาตเคลื่อนที่ไปใช้ในโรงพยาบาลของ 
           รัฐและเอกชนของไทย.วารสารรัชต์ภาคย์. ปีที่ 17 ฉบับที่ 50 (มกราคม - กุมภาพันธ์   
           2566)  : 151-162  ISSN : 1905-2243   
           https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/259893/177524 
2. รวิภา ธรรมโชติ และคณะ.  ประสิทธิผลของการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย. 
            วารสารวิจัยธรรมศึกษา. ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564)  : 106-114   
             ISSN : 3027-8457 (Online)   
             https://so07.tci-thaijo.org/index.php/dsr/article/view/1389      
3. รวิภา ธรรมโชติ และคณะ.  ผู้น าเชิงบารมีกับการใช้อ านาจบริหารงานกรุงเทพมหานคร พ.ศ.  
            2565 ของนายชัชชาติ สิทธิพันธุ์.วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ. ปีที่ 4 ฉบับที่  
            2 (มีนาคม-เมษายน  2567)  : 325-342  ISSN : 2774-0374 (Online)   
             https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/274741/182635      
4. รวิภา ธรรมโชติ และคณะ.  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการคุณภาพชีวิตของประชาชน  
            ในพ้ืนที่ระดับอ าเภอ ในจังหวัดศรีสะเกษ. Journal of Modern Learning  
            Development. ปีที่ 9 ฉบับที่ 3 (มีนาคม 2567)  : 93-106  ISSN : 2697-455X   
             (Online)   
             https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/article/view/265375/182035 
5. รวิภา ธรรมโชติ และคณะ.  การพัฒนานักบริหารระดับสูงของกระบวนการยุติธรรม. Journal  
            of Modern Learning Development. ปีที่ 9 ฉบับที่ 3 (มีนาคม 2567)  : 64- 
             73  ISSN : 2697-455X  (Online)   
             https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/article/view/265499/182025 
6. Ravipa Thummachote. Tourism’s Personnel Competency in the Eastern  

Economic Corridor. International Journal of Innovation, Creativity and  
Change. Volume 15, Issue 4, 2021: 480 – 492.  คลิก 
https://www.ijicc.net/images/Vol_15/Iss_4/15442_Thummachote_2021_E1_R.pdf 

7. รวิภา ธรรมโชติ และคณะ.  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในสถานที่ท างานของบุคลากรในภาครัฐ.  
            Journal of Modern Learning Development. ปีที่ 9 ฉบับที่ 3 (มีนาคม 2567)    
             : 31- 49  ISSN : 2697-455X  (Online)   
             https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/article/view/265530/182022 
8. รวิภา ธรรมโชติ และคณะ.  ความผูกพันต่อองค์การกับพฤติกรรมการสร้างนวัตกรรม ในการ 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/259893/177524
https://so07.tci-thaijo.org/index.php/dsr/article/view/1389
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/274741/182635
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/article/view/265375/182035
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/article/view/265499/182025
https://www.ijicc.net/images/Vol_15/Iss_4/15442_Thummachote_2021_E1_R.pdf
https://www.ijicc.net/images/Vol_15/Iss_4/15442_Thummachote_2021_E1_R.pdf
https://www.ijicc.net/images/Vol_15/Iss_4/15442_Thummachote_2021_E1_R.pdf
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/article/view/265530/182022
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           ปฏิบัติงานในองค์การภาครัฐ. Journal of Modern Learning Development. ปีที่ 9  
            ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2567) : 103- 118  ISSN : 2697-455X  (Online)   
             https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/article/view/264609/181719 
9. รวิภา ธรรมโชติ และคณะ.  ผู้น าเชิงสร้างสรรค์ต่อประสิทธิผลของเทศบาลในเขตภาคกลางของ 
            ประเทศไทย. วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์และการสื่อสาร  . ปีที่ 6 ฉบับที่ 2   
            (เมษายน-มิถุนายน  2566) : 49-57  ISSN : 2985-248X  (Online)   
             https://so02.tci-thaijo.org/index.php/ISSC/article/view/250641/176117 
10. รวิภา ธรรมโชติ และคณะ. การจัดการเครือข่ายที่อยู่อาศัยริมคลองของกรุงเทพมหานคร:  
              การศึกษาโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยบ้านมั่นคงริมคลองลาดพร้าว. วารสารสันติศึกษา 
              ปริทรรศน์ มจร. ปีที่ 11 ฉบับที่ 4  (มิถุนายน  2566) : 1534-1548  ISSN :  
               2985-1556  (Online)   
               https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/268393/179026 
12. รวิภา ธรรมโชติ และคณะ. ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายการศึกษาทางเลือกไทย กรณีศึกษา  
             ภาคีเครือข่ายการศึกษาชนเผ่าพ้ืนเมือง และ ภาคีเครือข่ายเด็กและเยาวชน. วารสาร 
             การวิจัยการบริหารการพัฒนา. ปีที่ 13 ฉบับที่ 3  (กรกฎาคม-กันยายน 2566) :  
              760-775  ISSN : 2730-2075  (Online)   
               https://so01.tci-thaijo.org/index.php/JDAR/article/view/267634/174787 
13. รวิภา ธรรมโชติ และคณะ. สาเหตุและผลของความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการต ารวจ  
              สังกัดกองบัญชาการศึกษา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ. วารสารสหวิทยาการ 
              สังคมศาสตร์และการสื่อสาร  . ปีที่ 6 ฉบับที่ 3  (กรกฎาคม-กันยายน  2566) :  
               67-80  ISSN : 2985-248X  (Online)   
               https://so02.tci-thaijo.org/index.php/ISSC/article/view/256853/177423 

 

 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
13 รศ.ดร.วันชัย ปานจันทร์ ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)  

สค.ม. (สังคมศึกษา)  
นท.บ. (นิเทศศาสตร์) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

  สาขาตรง 
   สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการ
ณ์ด้ านการ
วิจัย 

1. วันชัย ปานจันทร์ และคณะ. การจัดการความรู้ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานฝ่ายทรัพยากร 
มนุษย์ในองค์การระหว่างประเทศ. วารสารรัชต์ภาคย์  . ปีที่ 18 ฉบับที่ 59  (กรกฎาคม –  
สิงหาคม  2567) : 579-593.  ISSN: 3057-1324 (Online)   

             https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/273981/183514 
2. วันชัย ปานจันทร์ และคณะ. การปรับตัวส าหรับธุรกิจบริการยุคใหม่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษของ 
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ประเทศไทย. วารสารรัชต์ภาคย์  . ปีที่ 19 ฉบับที่ 62  (มกราคม - มีนาคม  2568) :  
277-292.  ISSN: 3057-1324 (Online)   

           https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/276100/185495 
3. วันชัย ปานจันทร์ และคณะ. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะของพนักงานตรวจสอบ 
            อุบัติเหตุประกันวินาศภัยประเภทรถยนต์. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์  . ปีที่  
            11 ฉบับที่ 1  (มกราคม - เมษายน  2564) : 218-229  ISSN  : 2985-0037   
            (Online)   
            https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phdssj/article/view/178624/170192 
4. . วันชัย ปานจันทร์ และคณะ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทีมผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยราช 

ภัฏกลุ่มภาคะวันตก. Journal of Roi Kaensarn Academi . ปีที่ 9 ฉบับที่ 9   
(กันยายน 2567) : 666-677.  E - ISSN : 2697-5033 

            https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JRKSA/article/view/270980/182063 
 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
14 รศ.ดร.สืบพงศ์ สุขสม รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

  สาขาตรง 
   สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการ
ณ์ด้ านการ
วิจัย 

1. สืบพงศ์ สุขสม และคณะ. ผลกระทบจากโครงการเหมืองแร่หินและอุตสาหกรรมชนิดหินปูน เพ่ือ  
              อุตสาหกรรมก่อสร้าง กรณีศึกษาพ้ืนที่ต าบลจรเข้สามพัน อ าเภออู่ทอง จังหวัด 
              สุพรรณบุรี. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์. ปีที่ 23 ฉบับที่ 3  (กรกฎาคม - กันยายน  
              2566) : 119-132  ISSN : 2697-6676  (Online)   
                https://so06.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas/article/view/262138/179422 
2. สืบพงศ์ สุขสม และคณะ. นโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดเชียงราย.  
              วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ. ปีที่ 29 ฉบับที่ 2  (กรกฎาคม –  
               ธันวาคม 2563) : 166-175  ISSN : 2286-8860 (Online)   
                 https://so01.tci-thaijo.org/index.php/NBU/article/view/245341/166164 
3. สืบพงศ์ สุขสม และคณะ. นโยบายที่ดินแห่งชาติที่ส่งผลต่อความเหลื่อมล้ าในเชิงพ้ืนที่ของ 
              เกษตรกร.วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 13 ฉบับที่ 2  (มีนาคม –  
              เมษายน 2567) : 29-43  ISSN : 2985-1335  (Online)   
                 https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/259906/182244 
4. สืบพงศ์ สุขสม และคณะ. นโยบายการปรับบทบาทการก ากับดูแลระบบขนส่งมวลชนของ  
              องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.).วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 12  

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/276100/185495
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              ฉบับที่ 4  (กรกฎาคม - สิงหาคม 2566) : 95-109  ISSN : 2985-1335  (Online)   
              https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262323/179447 
5. สืบพงศ์ สุขสม และคณะ. การบริหารงานของธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร 
            และปริมณฑล. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2  (มีนาคม- 
            เมษายน 2566) : 211-223  ISSN  : 2630-0524  (Online)   
            https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jmbr/article/view/262760/177887 
6. สืบพงศ์ สุขสม และคณะ. นโยบายท่าเรืออัจฉริยะจังหวัดชลบุรี. วารสาร มจร พุทธปัญญา 
            ปริทรรศน์. ปีที่ 8 ฉบับที่ 6  (พฤศจิกายน-ธันวาคม 2566) : 149-163  ISSN  :  
             2630-0524  (Online)   
            https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jmbr/article/view/264377/182013 
7. สืบพงศ์ สุขสม และคณะ. การจัดการข้อพิพาทด้วยการไกล่เกลี่ยคดีปกครองของศาลปกครอง 
             ชั้นต้น. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2  (มีนาคม-เมษายน  
             2566) : 152-162  ISSN  : 2630-0524  (Online)   
            https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jmbr/article/view/262134/177882 
8. สืบพงศ์ สุขสม และคณะ. กระบวนทัศน์การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ ของส านักงานคุม 
              ประพฤติสามจังหวัดชายแดนใต้. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ 8 ฉบับที่  
               4  (กรกฎาคม-สิงหาคม 2566) : 41-51  ISSN  : 2630-0524  (Online)   

     https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jmbr/article/view/262892/179953  
9. สืบพงศ์ สุขสม และคณะ. การบริหารจัดการสิทธิของแรงงานต่างด้าวในช่วงสถานการณ์วิกฤต  
              โรคระบาดโควิด-19. วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย. ปีที่ 8 ฉบับที่ 1   
              (มกราคม - มีนาคม 2567) : 468-483  ISSN  : 3027-6446  (Online)   

     https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jeir/article/view/262989/182575 
 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
15 รศ.ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์)  

บธ.ม.(การจัดการ)  
ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

  สาขาตรง 
   สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการ
ณ์ด้ านการ
วิจัย 

1. อภิชาติ พานสุวรรณ และคณะ. แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา 
              หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงบ้านแก้วฟ้า ต าบลแก้วฟ้า อ าเภอบางซ้าย จังหวัด 
              พระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1  (มกราคม- 
              กุมภาพันธ์ 2567) : 265-280  ISSN  : 2630-0524  (Online)   
              https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jmbr/article/view/268021/182457 
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2. อภิชาติ พานสุวรรณ และคณะ. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
              ธุรการ ส านักงานอัยการในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารมหาจุฬาวิชาการ.  
              ปีที่ 9 ฉบับที่ 3  (กันยายน - ธันวาคม 2565) : 59-76  ISSN : 2651-2440  
              (Online)   
                 https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JMA/article/view/260356/177450 
3. อภิชาติ พานสุวรรณ และคณะ. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร เทศบาลต าบลพุกร่าง  
              อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี. วารสารมหาจุฬาวิชาการ. ปีที่ 9 ฉบับที่ 2   
              (พฤษภาคม - สิงหาคม 2565) : 398-413  ISSN : 2651-2440 (Online)   
                https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JMA/article/view/260285/176581 
4. อภิชาติ พานสุวรรณ และคณะ. ประสิทธิภาพการท างานเป็นทีมของบุคลากรส านักงานอัยการ 
              ในพ้ืนที่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารมหาจุฬาวิชาการ. ปีที่ 10 ฉบบัที่ 1   
              (มกราคม-เมษายน 2566) : 175-190  ISSN : 2651-2440 (Online)   
                https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JMA/article/view/259869/177312 
5. อภิชาติ พานสุวรรณ และคณะ. ความคาดหวังประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ 
              ก านัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตอ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิจยวิชาการ.  
                 ปีที่ 7 ฉบับที่ 3  (พฤษภาคม-มิถุนายน 2567) : 151-160  ISSN : 2985-0053   
                 (Online)   
                   https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/266448/182462 
6. อภิชาติ พานสุวรรณ และคณะ. แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการ 
              ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ไมซ์ (MICE) เพ่ือชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  
              วารสารวิจยวิชาการ. ปีที่ 7 ฉบับที่ 3  (พฤษภาคม-มิถุนายน 2567) : 205-222   
                ISSN : 2985-0053 (Online)   
                   https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/266577/182467 

 
      

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
1.1.7-1 ส ำเนำวุฒกิำรศึกษำและปรญิญำบตัร   
1.1.7-2 ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  
1.1.7-3 วารสารการเผยแพร่ผลงานของคณาจารย์   

 
 
 
 
 
 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JMA/article/view/260356/177450
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JMA/article/view/260285/176581
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JMA/article/view/259869/177312
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/266448/182462
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/266577/182467
https://drive.google.com/drive/folders/1ZuZsN0eljasFVKEF0GIWP5Gffw3NYjA9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZuZsN0eljasFVKEF0GIWP5Gffw3NYjA9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZuZsN0eljasFVKEF0GIWP5Gffw3NYjA9?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมินที่ 8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานทีต่ีพิมพ์/เผยแพร ่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร ่ ปีที่พิมพ์ 
1.  พระครโูสภณสาสนานุรักษ์ 

เตชธมฺโม 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
ไตรสิกขาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏบิัติงาน
ของบุคลากรส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดจันทบุร ี

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร วารสารเสฏฐวิทย์

ปริทัศน์  ISSN (Online):2822-0994 ปทีี่ 6 ฉบบั

ที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2569) TCI กลุ่ม 2 

https://so12.tci-
thaijo.org/index.php/stw/article/vie
w/3857/5063 

2569 

2.  พระมหาดิลกรัศมี  ฐิตจาโร พุทธวิธีส่งเสริมการบริหารจดัการแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร บัณฑิตศึกษาวิชาการ. 

ปีที่ 3 ฉบบัที่ 3 (กรกฎาคม- กันยายน 2568) TCI 
กลุ่ม 2 ISSN (Online): 3027-8643   
https://so18.tci-
thaijo.org/index.php/A_GJ/article/vi
ew/1209/846  

2568 

3.  พระมหาบรรพต กิตฺติปญฺ
โญ 

การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิผลการบริหารงานของเทศบาลใน
จังหวัดนครนายก 

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร มจร สงัคมศาสตร์

ปริทรรศน์. ปีที่ 14 ฉบับที่ 5 (กันยายน – ตุลาคม 

2568) TCI กลุ่ม 2 ISSN (Online): 2985-
1335   
https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jssr/article/vie
w/292329/190783  

2568 

4.  นางสาวนิชนันท์ บุญโข พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสุขภาวะองค์
รวมผูสู้งอายุของศูนย์บริการสาธารณสุขใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร สหวิทยาการนวัตกรรม

ปริทรรศน์. ปีที่ 8 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม –สงิหาคม 

2568) TCI กลุ่ม 2 ISSN (Online): 2774-
0846 
https://so04.tci-
thaijo.org/index.php/jidir/article/vie
w/280952/189023  

2568 

5.  นายปรีชา ลาลุน การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อสง่เสริมการ
พัฒนาศักยภาพนักกีฬาทีมชาตไิทยของการ
กีฬาแห่งประเทศไทย 

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร มจร สงัคมศาสตร์

ปริทรรศน์. ปีที่ 14 ฉบับที่ 5 (กันยายน – ตุลาคม 

2568) TCI กลุ่ม 2 ISSN (Online): 2985-
1335   
https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jssr/article/vie
w/292481  

2568 

6.  นางพิมพ์ลภัส จติต์ธรรม การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของเทศบาลในจังหวัด
นครศรีธรรมราชโดยบูรณาการตามหลัก

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร มจร สงัคมศาสตร์

ปริทรรศน์. ปีที่ 14 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม – สิงหาคม 

2568) TCI กลุ่ม 2 ISSN (Online): 2985-

2568 

https://so12.tci-thaijo.org/index.php/stw/article/view/3857/5063
https://so12.tci-thaijo.org/index.php/stw/article/view/3857/5063
https://so12.tci-thaijo.org/index.php/stw/article/view/3857/5063
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/A_GJ/article/view/1209/846
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/A_GJ/article/view/1209/846
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/A_GJ/article/view/1209/846
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/292329/190783
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/292329/190783
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/292329/190783
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/280952/189023
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/280952/189023
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/280952/189023
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/292481
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/292481
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/292481
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานทีต่ีพิมพ์/เผยแพร ่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร ่ ปีที่พิมพ์ 
พุทธธรรม 1335   

https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jssr/article/vie
w/289805/189908  

7.  นางสาววรรณพัชร ทั่งทอง พุทธบูรณาการเพื่อส่งเสริมประสทิธิผลการ
บริหารจดัการการรักษาทางการแพทย์
ส าหรับผู้มรีายได้น้อยของสาธารณสุข
จังหวัดนนทบุร ี

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร สหวิทยาการนวัตกรรม

ปริทรรศน์. ปีที่ 8 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน – ธันวาคม 

2568) TCI กลุ่ม 2 ISSN (Online): 2774-
0846 
https://so04.tci-
thaijo.org/index.php/jidir/article/vie
w/283059/190151  

2568 

8.  นางสาวศิริอัญภัค ศิรินนท์
วัชรกุล 

นวัตกรรมการบรหิารเพื่อขับเคลื่อนแพทย์
แผนไทยเชิงพุทธบูรณาการของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดันครราชสีมา 

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร สหวิทยาการนวัตกรรม

ปริทรรศน์. ปีที่ 8 ฉบับที่ 5 (กันยายน – ตุลาคม 

2568) TCI กลุ่ม 2 ISSN (Online): 2774-
0846 
https://so04.tci-
thaijo.org/index.php/jidir/article/vie
w/280423/189652  

2568 

9.  นายวิทวัส พงศ์กรเกียรต ิ การพัฒนาระบบดิจิทัลที่มผีลต่อคณุภาพ
การให้บริการประชาชนโดยการประยุกต์
ตามหลักพุทธธรรมของศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร บัณฑิตศึกษาวิชาการ. 

ปีที่ 4 ฉบบัที่ 1 (มกราคม- มีนาคม 2569) TCI กลุ่ม 

2  ISSN (Online): 3027-8643 
https://so18.tci-
thaijo.org/index.php/A_GJ/article/vi
ew/1519/1200  

2569 

10.  นางสาวอรอนงค์  แจ้ง
พงศ์พันธ์ 

พุทธบูรณาการเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผล
การพัฒนาองค์กรของบริษัท รถไฟฟ้า 
ร.ฟ.ท. จ ากัด 

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร บัณฑิตศึกษาวิชาการ. 

ปีที่ 3 ฉบบัที่ 2 (เมษายน- มิถุนายน 2568) TCI กลุ่ม 

2  ISSN (Online): 3027-8643 
https://so18.tci-
thaijo.org/index.php/A_GJ/article/vi
ew/1138/712  

2568 

11.  นายอัครพร พ่ึงพร การบริหารจัดการองค์กรกีฬาตามหลักพุทธ
ธรรมาภิบาลเพื่อความเป็นเลิศของการกีฬา
แห่งประเทศไทย 

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร บัณฑิตศึกษาวิชาการ. 

ปีที่ 4 ฉบบัที่ 1 (มกราคม- มีนาคม 2569) TCI กลุ่ม 

2  ISSN (Online): 3027-8643 
https://so18.tci-
thaijo.org/index.php/A_GJ/article/vi
ew/1518/1199  

2569 

12.  นางอัญชลี แสงชาญชัย นวัตกรรมเชิงพุทธบูรณาการเพื่อสง่เสริม ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร บัณฑิตศึกษาวิชาการ. 2568 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/289805/189908
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/289805/189908
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/289805/189908
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/283059/190151
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/283059/190151
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/283059/190151
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/280423/189652
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/280423/189652
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/280423/189652
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/A_GJ/article/view/1519/1200
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/A_GJ/article/view/1519/1200
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/A_GJ/article/view/1519/1200
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/A_GJ/article/view/1138/712
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/A_GJ/article/view/1138/712
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/A_GJ/article/view/1138/712
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/A_GJ/article/view/1518/1199
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/A_GJ/article/view/1518/1199
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/A_GJ/article/view/1518/1199
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานทีต่ีพิมพ์/เผยแพร ่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร ่ ปีที่พิมพ์ 
การปฏิบัติงานอยา่งมีความสุขของพยาบาล
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

ปีที่ 3 ฉบบัที่ 2 (เมษายน- มิถุนายน 2568) TCI กลุ่ม 

2  ISSN (Online): 3027-8643 
https://so18.tci-
thaijo.org/index.php/A_GJ/article/vi
ew/1093/710  

13.  นางกนกกร อารีรักษ ์ ารบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อส่งเสรมิ
นวัตกรรมการบรหิารจดัการของบริษัท การ
บินไทย จ ากัด (มหาชน) 

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร บัณฑิตศึกษาวิชาการ. 

ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม- กันยายน 2568) TCI 
กลุ่ม 2 ISSN (Online): 3027-8643   
https://so18.tci-
thaijo.org/index.php/A_GJ/article/vi
ew/1195/847  

2568 

14.  นางสาวฐิวรา โรจนสกลุ
เกต ุ

การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะดา้น
สุขภาพผา่นหลักการกุญแจเก้าดอกของ
สถาบันพลังจิต ธรรมะ จักรวาลเพือ่การ
ส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุของส านกังาน
สาธารณสุขจังหวดันนทบุร ี

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร บัณฑิตศึกษาวิชาการ. 

ปีที่ 4 ฉบบัที่ 1 (มกราคม- มีนาคม 2569) TCI กลุ่ม 

2  ISSN (Online): 3027-8643 
https://so18.tci-
thaijo.org/index.php/A_GJ/article/vi
ew/1444/1208  

2569 

15.  นางสาวกนกนุช ตันเจรญิ การพัฒนาทุนมนุษย์ตามแนวพุทธเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร สหวิทยาการนวัตกรรม

ปริทรรศน์. ปีที่ 8 ฉบบัที่ 5 (กันยายน – ตุลาคม 

2568) TCI กลุ่ม 2 ISSN (Online): 2774-0846 
https://so04.tci-
thaijo.org/index.php/jidir/article/vie
w/282196/189650  

2568 

16.  นายตากเพชร เลขาวิจิตร การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อสง่เสริม
สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร สหวิทยาการนวัตกรรม

ปริทรรศน์. ปีที่ 8 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน – ธันวาคม 

2568) TCI กลุ่ม 2 ISSN (Online): 2774-
0846 
https://so04.tci-
thaijo.org/index.php/jidir/article/vie
w/282197/190148  

2568 

17.  นางสาวพนิดา อมราวิกรม พุทธบูรณาการเพื่อส่งเสริมการปฏบิัติงาน
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีภายใตส้ภา
วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ได้รับการตีพิมพ์แล้วในวารสาร บัณฑิตศึกษาวิชาการ. 

ปีที่ 3 ฉบบัที่ 2 (เมษายน- มิถุนายน 2568) TCI กลุ่ม 

2  ISSN (Online): 3027-8643 
https://so18.tci-
thaijo.org/index.php/A_GJ/article/vi
ew/1114/709  

2568 

18.  นางสาวมณฑนรรห์ 
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เกณฑ์การประเมินที่ 9 ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ 
                               บัณฑิตศึกษา   ผ่าน    ไม่ผ่าน  

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล จ านวนวิทยานิพนธ์ จ านวนการค้นคว้าอิสระ 
1 ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง 10  

2 รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 10  

3 รศ.ดร.พิเชฐ  ทั่งโต 8  

4 รศ.ดร.วัชรินทร์ ชาญศิลป ์ 6  

5 รศ.ดร.สมาน งามสนิท 7  

6 รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม 10  

7 รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์ 6  

8 รศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี 2 23 
 
 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

1.1.9-1 ประกำศบณัฑติวทิยำลยั เรื่อง กำรแต่งต ัง้คณะกรรมกำรควบคุมวทิยำนิพนธ ์  

 
 
 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/280420/189664
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/282198/190187
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/5480/4552
https://drive.google.com/file/d/1oq30IEttCxrrsW__WagYcYNEMIxoID-C/view?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมินที่ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
    ในปี  พ . ศ . 2568 มหาวิ ทยาลั ย แต่ ง ตั้ ง อาจ ารย์ และ
ผู้ ทรงคุณวุฒิ  พัฒนาและปรับปรุ งหลักสู ตรนี้ น า เสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะคณะสังคมศาสตร์  สภาวิชาการ
พิจารณาเห็นชอบและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันเมื่อวันอังคารที่ 24 เดือน 
มิถุนายน พ.ศ. 2568 และแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเมื่อวันที่  11 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ 2569 ทั้งนี้
หลักสูตรมีก าหนดปรับปรุงในปี พ.ศ.2572 
     ส่วนงานจัดการศึกษาหลักสูตรนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 
โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยก าหนด
วิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย พร้อมทั้งจัดท าคู่มือ
การประเมินหลักสูตรส าหรับทุกส่วนจัดการศึกษาเพ่ือใช้
ด าเนินการประเมินหลักสูตรที่เปิดสอน 

1 . 1 .10 -1  หล ักฐ ำนกำรแจ ้ง ต่ อส ำนัก ง ำน
คณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำโดยใชร้ะบบ CISA 
1.1.10-2 รำยละเอียดหลกัสูตร ปร .ด. ร ัฐ
ประศำสนศำสตร ์2568 หลกัสูตรปรบัปรุง 2568  

 
การประเมินตนเอง  
 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”  
                                      หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
 

ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10 
          

ผลประเมิน        ผ่าน                            ไม่ผ่าน   
 
 

 
 

 
 

https://drive.google.com/file/d/17Q9qLzrJF6bH5K8_iYntVF8_vpBQH_2f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Q9qLzrJF6bH5K8_iYntVF8_vpBQH_2f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aImH8p8KHoaOPuyjZB5gzGoXJaTMzO6L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aImH8p8KHoaOPuyjZB5gzGoXJaTMzO6L/view?usp=sharing
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ส่วนที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 2  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตร องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ
หลักสูตร เป็นการประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ
หลักสูตร มีเกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

Rati
ng 
ระดั
บ 

Description 
ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate  
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 
คุณภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์อย่างชัดเจน  
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ ยังไม่มีการน าไปปฏิบัติ ไม่มีแผน เอกสาร 
หลักฐาน หรือผลลัพธ์ใด ๆ ที่สนับสนุนการด าเนินงานคุณภาพ จ าเป็นต้องด าเนินการปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance 
of the QA practice shows little or poor results. 
คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง  
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ยังอยู่ในขั้นการวางแผน หรือมีการ
ด าเนินการท่ียังไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุง มีเอกสารหรือหลักฐานประกอบเพียงเล็กน้อย 
ผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่จ ากัดหรือมีผลการด าเนินงานต่ า 

3 In adequate but Minor Improvement Will Make it Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. 
คุณภาพยังไม่เพียงพอ มีการปรับปรุงเพียงเล็กน้อยจะท าให้เป็นไปตามเกณฑ์  
มีการก าหนดและน าไปปฏิบัติด้านการด าเนินงานการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ แต่ยังต้องมี
การปรับปรุงเล็กน้อยเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างครบถ้วน มีเอกสารประกอบ แต่ยังไม่มีหลักฐานท่ีชัดเจน
แสดงให้เห็นว่าได้มีการน าไปใช้จริงอย่างเต็มท่ี ผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นถึง
ผลลัพธ์ที่ไม่สม่ าเสมอหรือมีผลลัพธ์เพียงบางส่วน 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fulfil implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected.  
คุณภาพเพียงพอตามที่คาดหวัง  
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ เป็นไปตามท่ีก าหนด โดยมีหลักฐาน
สนับสนุนว่ามีการน าไปปฏิบัติอย่างครบถ้วน ผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลลัพธ์
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Rati
ng 
ระดั
บ 

Description 
ค าอธิบาย 

ท่ีสม่ าเสมอและเป็นไปตามท่ีคาดหวัง 
5 Better than Adequate  

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it 
has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results 
and positive improvement trend. 
คุณภาพดีกว่าระดับที่คาดหวัง  
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มีคุณภาพสูงกว่าระดับท่ีก าหนด โดยมี
หลักฐานสนับสนุนว่ามีการน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดง
ให้เห็นผลลัพธ์ท่ีดีและมีแนวโน้มการปรับปรุงในเชิงบวกอย่างต่อเน่ือง 

6 Example of Best Practices  
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of 
the QA practice shows very good results and positive improvement tread. 
ตัวอย่างแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ ได้รับการยอมรับว่าเป็นตัวอย่างของแนว
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในสาขา โดยมีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลลัพธ์ท่ีดีมากและมีแนวโน้มการปรับปรุงพัฒนาในเชิงบวก
อย่างต่อเนื่อง 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices)  
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding 
improvement trends. 
ยอดเยี่ยม (ตัวอย่างแนวปฏิบัติระดับโลกหรือระดับแนวหน้า)  
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์อยู่ในระดับยอดเยี่ยม หรือเป็นตัวอย่างของ
แนวปฏิบัติระดับโลกหรือระดับแนวหน้าในสาขา โดยมีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการน าไปปฏิบัติอย่างมี
นวัตกรรม ผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลลัพธ์ในระดับยอดเยี่ยมและมีแนวโน้ม
การปรับปรุงพัฒนาท่ีโดดเด่น 
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โดยการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ 8 
เกณฑ์ (Criteria) มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

Criteria 1: Expected Learning Outcomes: ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 
in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all stakeholders. 

1.1 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ที่มีการก าหนดไว้อย่างเหมาะสมเป็นไปตามล าดับ
ขั้นของการเรียนรู้ (learning taxonomy)  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และเป็นที่รับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Programme 
Learning Outcomes: PLOs) อย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักการจัดการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
และแนวคิด Outcome-Based Education (OBE) ที่สอดคล้องกับล าดับขั้นของการเรียนรู้ (Learning 
Taxonomy) ในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอกที่มุ่ งเน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher-order 
thinking skills) ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analyze) การสังเคราะห์ (Synthesize) และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
(Create) ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ “สังเคราะห์ วิเคราะห์ วิจัย และ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์โดยบูรณาการพระพุทธศาสนา” ในการก าหนด PLOs ของหลักสูตร 
ได้ด าเนินการออกแบบตามองค์ประกอบของการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 4 
ส่วนส าคัญ ได้แก่ (1) stem ซึ่งระบุผู้เรียนในฐานะ “ผู้ส าเร็จการศึกษา” (2) action verb ที่ใช้ค ากริยาตามระดับ
ของ Bloom’s Taxonomy เช่น วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน และสร้าง (3) object ซึ่งเป็นเนื้อหาหรือ
สมรรถนะทางรัฐประศาสนศาสตร์ และ (4) qualifying phrase ที่ก าหนดเงื่อนไขหรือบริบท เช่น การบูรณาการ
หลักพุทธธรรม หรือการประยุกต์ใช้ในบริบทสังคมและองค์กร ทั้งนี้ รูปแบบการเขียนดังกล่าวช่วยให้ผลลัพธ์การ
เรียนรู้มีความชัดเจน วัดได้ และสามารถน าไปใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนและการประเมินผลได้อย่างเป็น
รูปธรรมนอกจากนี้ หลักสูตรได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญของสมรรถนะระดับดุษฎี
บัณฑิตอย่างครบถ้วน ได้แก่ ด้านความรู้ (Knowledge) ที่เน้นความรู้เชิงลึกและองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ ด้านทักษะ (Skills) ที่มุ่งเน้นทักษะการวิจัยขั้นสูง การคิดวิเคราะห์เชิงระบบ และการสังเคราะห์เชิง
นโยบาย ด้านเจตคติ (Attitude) ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวพุทธธรรม 
ตลอดจนด้านทักษะดิจิทัล (Digital Skills) ที่สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และการ
จัดการองค์ความรู้ ซึ่งสะท้อนถึงการพัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะรอบด้านและสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมยุคดิจิทัลในด้านความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย หลักสูตรได้ออกแบบ PLOs 
ให้สอดรับกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่ เน้น “การบูรณาการ
พระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่” โดยเฉพาะในสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งหลักสูตรมีปรัชญาชัดเจนว่า 
“ศึกษารัฐประศาสนศาสตร์บูรณาการกับพระพุทธศาสนา สร้างนวัตกรรมการบริหารเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” 
ส่งผลให้ PLOs ของหลักสูตรมีความเชื่อมโยงโดยตรงกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และตอบสนองต่อพันธกิจด้าน
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การผลิตบัณฑิตที่มีท้ังความรู้ ความสามารถ และคุณธรรมในระดับการเชื่อมโยงเชิงโครงสร้าง หลักสูตรยังได้แสดง
ให้เห็นถึงความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับวิสัยทัศน์และพันธกิจทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร 
ผ่านการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การออกแบบรายวิชา และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ
ความรู้ทางวิชาการกับหลักพุทธธรรม เช่น การจัดรายวิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ การวิจัยขั้นสูง และ
การบูรณาการพุทธปรัชญา ซึ่งปรากฏในแผนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในด้านการสื่อสารและการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรได้ด าเนินการเผยแพร่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังผ่านหลายช่องทางอย่างเป็น
ระบบ ได้แก่ (1) เอกสารรายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) (2) คู่มือนิสิตหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
(3) คู่มือการเขียนดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการก ากับมาตรฐานการเรียนรู้ระดับสูง (4) การปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ (5) การสื่อสารผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ และ (6) การจัดกิจกรรม
วิชาการและสัมมนาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะของนิสิตทั้งนี้ หลักสูตรยังมีการติดตามและประเมินผลการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นิสิต อาจารย์ ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต ผ่านแบบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิง
ลึก เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงการก าหนดและการสื่อสาร PLOs อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถรับรู้ เข้าใจ และน าผลลัพธ์การเรียนรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพจากการ
ด าเนินการดังกล่าวข้างต้น  
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักการเรียนรู้ของบลูม 

PLOs K (Knowledge) S (Skill) A (Attitude) 
PLO1 พัฒนาข้อสรุปความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์กับ
การบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนา และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือการปรับใช้ในการบริหารงานภาครัฐและ/
หรือบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้องได ้

K6   

PLO2 สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์โดย
ประยุกต์หลักพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการวิจัย เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ภาครัฐและเอกชนแบบองค์รวม ได้อย่างเชี่ยวชาญและตรง
ประเด็น 

K6   

PLO3 แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า โ ด ย ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก ธ ร ร ม
พระพุทธศาสนากับการใช้ทฤษฎีทารรัฐประศาสนศาสตร์
ด้านการบริหารงานภาครัฐและเอกชนในการแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

 S5  

PLO4 เชื่องโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและ
หลากหลาย จัดระบบข้อมูล วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลที่
ซับซ้อนด้านการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 S4  
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PLO5 สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการบริหารงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนโดยการประยุกต์หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน 

 S4  

PLO6 เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรมทางการ
บริหารงานภาครัฐผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีมาตรฐาน
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 S4  

PLO7 แสดงความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
จัดการปัญหาของสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 

  A5 

PLO8 ก า ร ป ฏิ บั ติ แ บ บ อ ย่ า ง บ ท บ า ท ผู้ น า ใ น ก า ร
เปลี่ยนแปลงงานด้านการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน
โดยการเน้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

  A5 

หมายเหตุ : ก าหนดจาก Bloom’s Taxonomy 

พุทธิพิสัย (Knowledge) ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 
K1  จดจ า S1 การเลียนแบบ A1 การรับรู้ 
K2 ความเข้าใจ S2 การลงมือปฏิบัติ A2 การตอบสนอง 
K3 การประยุกต์ S3 ความถูกต้อง A3 เห็นคุณค่า 
K4 การวิเคราะห์ S4 ความต่อเนื่อง A4 การจัดระบบ 
K5 การประเมินผล S5 ความเป็นธรรมชาติ A5 บุคลิกภาพ 
K6 การสร้าง   
 
(ตัวอย่างตาราง) ความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับคุณลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์  

PLOs --> 1 2 3 4 5 6 7 8 

ของมหาวิทยาลัย         

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ √ √ √ √ √ √ √  

- เอกลักษณ์ √ √       

- อัตลักษณ์   √    √ √ 

ของคณะ         

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ √ √ √ √ √ √ √ √ 

- คุณลักษะบัณฑิตที่ก าหนด   √ √ √ √ √ √ 

ของหลักสูตร         
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PLOs --> 1 2 3 4 5 6 7 8 

- วัตถุประสงค์ของหลักสูตร √ √ √ √ √ √ √ √ 

- ปรัชญาของหลักสูตร √ √ √ √ √ √ √ √ 

ผลลัพธ์ การ เ รียน รู้ของ ผู้ส า เ ร็ จการศึกษาทุ กระ ดับมาตรฐานคุณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา ต้องมีอย่างน้อย 4 ด้าน 

        

- ด้านความรู้ √ √       

- ด้านทักษะ   √ √ √ √   

- ด้านจริยธรรม       √  

- ด้านลักษณะบุคคล        √ 

- ด้านคุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร (ถ้ามี)       √  

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 1.1 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-1.1-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-1.1-2 OBE -3 รายวิชา หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-1.1-3 คู่มือนิสิตหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 

AUN QA-1.1-4 คู่มือการเขียนดุษฎีนิพนธ์ 

AUN QA-1.1-5 การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

AUN QA-1.1-6 การสื่อสารผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 

AUN QA-1.1-7 การจัดกิจกรรมวิชาการและสัมมนาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะ 

AUN QA-1.1-8 แนวคิด ทฤษฎีและหลักพุทธธรรม ทางการจัดการเชิงพุทธ รัฐศาสตร์ และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=567
https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1f5PjB8m4u3ISvJRR-Wvz9ux_-5f1PZh3?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-12-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C_compressed.pdf
https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-12-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C_compressed.pdf
https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=610
https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=610
https://www.facebook.com/share/p/18YVsad44E/
https://www.facebook.com/share/p/18YVsad44E/
https://www.facebook.com/share/p/18iqzoyptY/
https://drive.google.com/file/d/1ABrj59wssoGsVc5DamIkhurU1huRsGMO/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/1CvJTHU2At/
https://www.facebook.com/share/p/1CvJTHU2At/
https://drive.google.com/file/d/1BHUMQLl6QBrg7RO-g3AcH_xsIJwmj7RS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BHUMQLl6QBrg7RO-g3AcH_xsIJwmj7RS/view?usp=sharing
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

1.2 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาของทุกรายวิชา ที่มีการก าหนดไว้
อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้ด า เนินการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) อย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักการออกแบบ
หลักสูตรแบบย้อนกลับ (Backward Curriculum Design) เป็นกรอบแนวคิดส าคัญในการก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับหลักสูตร (PLOs) ไปสู่ระดับรายวิชา (CLOs) และระดับกิจกรรมการเรียนรู้ (LLOs) 
ทั้งนี้ หลักสูตรได้เริ่มต้นจากการวิเคราะห์ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่มุ่งเน้นการบูรณาการศาสตร์ทาง
รัฐประศาสนศาสตร์กับพระพุทธศาสนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนานวัตกรรมการบริหารเชิงจริยธรรมและ
ความยั่งยืน จากการก าหนด PLOs จ านวน 8 ข้อ ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล 
เช่น การสร้างองค์ความรู้ใหม่ผ่านการวิจัยขั้นสูง การประยุกต์ใช้หลักธรรมในการบริหาร และการเป็นผู้น าทาง
วิชาการ หลักสูตรได้น า PLOs ดังกล่าวมาเป็นฐานในการออกแบบ CLOs ของทุกรายวิชา โดยก าหนดให้แต่ละ
รายวิชามี CLOs ที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ในมิติของ Knowledge, Skills และ Attributes (KSA) อย่าง
เหมาะสมกับระดับปริญญาเอก ในกระบวนการพัฒนา CLOs หลักสูตรได้ด าเนินการผ่านขั้นตอนที่ชัดเจน ได้แก่ 
(1) การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างรายวิชากับ PLOs (Curriculum Mapping) (2) การก าหนด CLOs ให้
สอดคล้องกับบทบาทของรายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร (3) การก าหนดกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่
สนับสนุน CLOs และ (4) การตรวจสอบความสอดคล้องเชิงตรรกะระหว่าง CLOs กับ PLOs โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ทั้งนี้ รายวิชาต่าง ๆ เช่น รายวิชาสัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ รายวิชาสัมมนาองค์การ
และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ ได้ถูกออกแบบ CLOs 
ให้รองรับ PLOs ในด้านการวิเคราะห์เชิงลึก การวิจัยขั้นสูง และการสร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างชัดเจน นอกจากนี้ 
หลักสูตรยังแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องของ CLOs กับ PLOs ผ่านการจัดท าตาราง Curriculum Mapping ซึ่ง
ครอบคลุมทุกรายวิชาในหลักสูตร โดยระบุระดับความสัมพันธ์ (เช่น Introduce, Reinforce, Mastery) ระหว่าง 
CLOs และ PLOs อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้สามารถตรวจสอบได้ว่า CLOs ของทุกรายวิชามีส่วนสนับสนุนการ
บรรลุ PLOs อย่างครบถ้วน และไม่มีช่องว่างของผลลัพธ์การเรียนรู้ ในด้านการน า CLOs ไปสู่การปฏิบัติ หลักสูตร
ได้ก าหนดกลยุทธ์การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ CLOs เช่น การเรียนรู้แบบ Active Learning การอภิปรายเชิง
วิพากษ์ การวิจัยเชิงลึก การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การสัมมนา 
การศึกษาดูงาน และกิจกรรม CSR ซึ่งช่วยเสริมสร้างสมรรถนะตาม CLOs และ PLOs อย่างเป็นรูปธรรม ส าหรับ
การประเมินผล หลักสูตรได้ใช้เครื่องมือที่หลากหลายและสอดคล้องกับ CLOs ได้แก่ การประเมินจากการสอบวัด
คุณสมบัติ (QE) การเขียนบทความวิชาการ การท าดุษฎีนิพนธ์ การประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และการ
ประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถในการบรรลุ CLOs และเชื่อมโยงไปสู่ PLOs อย่างเป็น
ระบบ อย่างไรก็ตาม แม้ว่าหลักสูตรจะมีการด าเนินการที่ชัดเจนและเป็นระบบในการก าหนดและเชื่อมโยง CLOs 
กับ PLOs แต่ยังอยู่ในระดับที่มีการน าไปใช้และแสดงหลักฐานได้ในระดับหนึ่ง (Level 3) โดยยังมีโอกาสในการ
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พัฒนาเพิ่มเติม เช่น การใช้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของ CLOs เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็นระบบในระยะยาว และการ
ใช้ระบบติดตาม CLO Achievement ในระดับรายวิชาเพ่ือเชื่อมโยงกับการบรรลุ PLOs ในระดับหลักสูตรอย่าง
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

 
การกระจายการเรียนรู้ ของผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังระดับรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังระดับ
หลักสูตร 

รายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
รายวิชา  
พุทธปรัชญา
แห่งศาสตร์ 

CLO1 การวิเคราะห์ความ
แตกต่างและจุดร่วมทาง
ญาณวิทยา ระหว่างพุทธ
ปรัชญากับศาสตร์สมัยใหม่ 
เพ่ือชี้ ให้ เห็นถึงขอบเขต
และข้อจ ากัดของความรู้ใน
แต่ละศาสตร์ได้ (K 6) 

        

CLO2 การประยุกต์ใช้
หลักโยนิโสมนสิการและวิธี
คิดแบบวิทยาศาสตร์ใน
การตั้งสมมติฐานและการ
สื บ ค้ น ค ว า ม จ ริ ง  เ พ่ื อ
แก้ปัญหาทางวิชาการหรือ
ปัญหาร่วมสมัยได้อย่าง
เป็นระบบ (K 6) ,(S 4) 

        

CLO3 การวิพากษ์ และ
ประเมินผลกระทบของ
ก า ร ใ ช้ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ผ่าน
มุ มมองจริ ยธ ร รม พุทธ
ปรัชญา เ พ่ือเสนอแนว
ทางการใช้ศาสตร์อย่าง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ ไ ม่
เบียดเบียน (S 5), (S 4) 

        

CLO4 การแสดงออกถึง
ความตระหนักในจริยธรรม

        
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รายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
และรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยยึ ดหลั ก พุทธธ รรม 
และสังเคราะห์องค์ความรู้
จ า ก พุ ท ธ ป รั ช ญ า แ ล ะ
ศาสตร์แขนงต่างๆ เ พ่ือ
น าเสนอแนวคิดหรือโมเดล
ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคมที่ยั่งยืน (A 
5), (S 4) 

รายวิชา
สัมมนา
มหาวิทยาลัย
สงฆ์กับ
สังคมไทย 
 

CLO1 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
บทบาท  ภ า รกิ จ  แล ะ
วิ วั ฒ น า ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงฆ์ที่มีต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
วัฒนธรรม และการศึกษา
ของไทยในมิติต่างๆ ได้
อย่างเป็นระบบ (K 6) 

        

CLO2 ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สถานการณ์ ปัญหา และ
อุปสรรคในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยสงฆ์ใน
บ ริ บ ท สั ง ค ม ร่ ว ม ส มั ย 
พ ร้ อ ม ทั้ ง วิ พ า ก ษ์ แ น ว
ทางการแก้ปัญหาโดยใช้
หลักพุทธธรรมและทฤษฎี
ทางสังคมศาสตร์ (K 6) 

        

CLO3 การสังเคราะห์องค์
ความรู้เพ่ือจัดท าข้อเสนอ
เชิงนโยบายหรือโครงการ
เชิงรุก ในการยกระดับ
บทบาทของมหาวิทยาลัย
ส งฆ์ ใ ห้ ต อบ โ จทย์ ก า ร
พัฒนาสั งคมไทยอย่ า ง

        
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รายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
ยั่งยืน (S 5), (S 4) 
CLO4 การแสดงออกถึง
ทักษะการน าเสนอ การ
อ ภิ ป ร า ย  แ ล ะ ก า ร
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ท า ง วิ ช า ก า ร อ ย่ า ง มี
วาทศิลป์ รับฟังความเห็น
ที่แตกต่าง และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ (A 
5), (S 4) 

        

รายวิชา
ระเบียบวิธี
วิจัยชั้นสูงทาง
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

CLO1 การวิเคราะห์ และ
เปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่ า งกระบวนทั ศน์ 
(Paradigm) การวิจัยเชิง
ปริมาณ เชิงคุณภาพ และ
แบบผสมผสาน (Mixed 
Methods) ในบริบททาง
รัฐประศาสนศาสตร์ระดับ
ซับซ้อนได ้(K 6) 

        

CLO2 การวิพากษ์และ
ประเมิน ความเหมาะสม
ของระเบียบวิธีวิจัยและ
งานวิจัยทางรัฐประศาสน
ศ า ส ต ร์ ทั้ ง ใ น แ ล ะ
ต่างประเทศ เพ่ือชี้ให้เห็น
ถึ งช่ อ งว่ า งทางความรู้ 
(Research Gap) และ
ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ ข อ ง
ผลงานวิจัย (K 6) 

        

CLO3 การออกแบบ โครง
ร่างการวิจัย (Research 
Proposal) ชั้นสูงที่บูรณา
ก า ร ท ฤ ษ ฎี ท า ง รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ร่วมกับ

        
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รายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
ระเบียบวิธีวิจัยที่ทันสมัย 
เพ่ือตอบโจทย์ปัญหาเชิง
นโยบายหรือการบริหาร
ภ า ค รั ฐ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ (S 5), (S 4) 
CLO4 การประยุกต์  ใช้
ซอฟต์แวร์ขั้นสู งในการ
วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อ มู ล  ( เ ช่ น 
SPSS, AMOS, NVivo) 
และยึดมั่นใน จริยธรรม
การวิจั ย  ในมนุษย์ตาม
มา ต ร ฐ า นส าก ลอย่ า ง
เคร่งครัด (A 5), (S 4) 

        

รายวิชา
วิปัสสนา
กรรมฐาน 
 

CLO1 การวิเคราะห์และ
จ าแนก ความแตกต่ าง
ระหว่างสมถกรรมฐานและ
วิปัสสนากรรมฐาน รวมถึง
หลักการของสติปัฏฐาน 4 
ต า ม แ น ว ท า ง ใ น
พระไตรปิฎกและอรรถ
กถาได้อย่างถูกต้อง (K 6) 

        

CLO2 การประยุกต์ 
ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
วิปัสสนากรรมฐาน เช่น 
การก าหนดพอง-ยุบ หรือ
การตามลมหายใจ เพ่ือใช้
ในการเจริญสติในขณะเดิน
จงกรม นั่งสมาธิ และการ
ก าหนดอิริยาบถย่อยได้
อย่างถูกต้องตามหลักวิชา 
(K 6) 

        

CLO3 การประเมินและ
วิพากษ์ สภาวธรรมหรือ
ปรากฏการณ์ที่ เ กิ ดขึ้ น

        
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รายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
ระหว่างการปฏิบัติ เช่น 
นิวรณ์ 5 หรือ วิปัสสนูปกิ
เลส  โดย ใช้หลั กปริ ยั ติ
ธรรมเป็นเกณฑ์ ในการ
ต ร ว จ ส อ บ เ พ่ื อ แ ก้ ไ ข
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติ
ได ้(S 5), (S 4) 
CLO4 การสังเคราะห์และ
บูรณาการ ประสบการณ์
จากการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานเพ่ือวางแผนการ
พัฒนาจิตและการจัดการ
อารมณ์ในชีวิตประจ าวัน 
พร้ อมทั้ ง แสดงออกถึ ง
ความอดทนและความ
เพียรในการฝึกฝนตนเอง 
(A 5), (S 4) 

        

รายวิชา 
รัฐประศาสน
ศาสตร์เชิง
พุทธบูรณา
การ 
 

CLO1 การวิเคราะห์ 
ความสัมพันธ์และจุดร่วม
ร ะ ห ว่ า ง ท ฤ ษ ฎี รั ฐ
ประศาสนศาสตร์สากลกับ
ห ลั ก พุ ท ธ ธ ร ร ม  เ พ่ื อ
ชี้ ให้ เห็นถึ งแนวคิดการ
บริหารจัดการภาครัฐที่ยึด
โ ย ง กั บ คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมได ้(K 6) 

        

CLO2 การประยุกต์ หลัก
พุ ท ธ บ ริ ห า ร  ใ น ก า ร
วางแผน การบริหารงาน
บุคคล และการแก้ปัญหา
ในองค์กรภาครัฐได้อย่าง
เ ห ม า ะ ส ม กั บ บ ริ บ ท
สังคมไทย (K 6) 

        

CLO3 การวิพากษ์และ         
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รายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
ป ร ะ เ มิ น  น โ ย บ า ย
สาธารณะหรือรูปแบบการ
บริ ห า ร ง า น ภ าค รั ฐ ใ น
ปัจจุบัน โดยใช้เกณฑ์ทาง
พุ ท ธ จ ริ ย ธ ร ร ม เ พ่ื อ
เ ส น อ แ น ะ แ น ว ท า ง ที่
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนอย่างยั่งยืน (S 
5), (S 4) 
CLO4 การสังเคราะห์และ
ออ ก แ บ บ  โ ม เ ด ล ก า ร
บริหารงานรัฐประศาสน
ศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ 
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ
การท างานของภาครัฐให้มี
ความโปร่งใสและเมตตา
ธรรม (A 5), (S 4) 

        

รายวิชา
นโยบาย
ศาสตร์ 

CLO1 การวิเคราะห์ 
วิวัฒนาการ แนวคิด และ
ทฤษฎีพื้นฐานทางนโยบาย
ศ า ส ต ร์  เ พ่ื อ จ า แ น ก
ความสั ม พันธ์ ร ะหว่ า ง
บ ริ บ ท ท า ง ก า ร เ มื อ ง 
เศรษฐกิจ และสังคม ที่
ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ก า ห น ด
นโยบายสาธารณะได้ (K 
6) 

        

CLO2 การประยุกต์  ใช้
เครื่องมือและระเบียบวิธี
วิจัยทางนโยบายศาสตร์ใน
การรวบรวมข้อมูลและ
วิ เคราะห์ปัญหาภาครัฐ 
เพ่ือจัดท าข้อเสนอนโยบาย
ที่ตอบโจทย์ความต้องการ

        
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รายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
ของกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
เป็นระบบ (K 6) 
CLO3 การวิพากษ์และ
ปร ะ เ มิ น  ผ ลลั พ ธ์ ข อ ง
นโยบายสาธารณะ โดยใช้
เกณฑ์ด้านประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความ
ยุติธรรมทางสังคม เพ่ือ
เสนอแนวทางการปรับปรุง
หรือยกเลิกนโยบายที่ไม่
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน (S 5), (S 4) 

        

CLO4 การออกแบบและ
สั ง เ ค ร า ะ ห์  รู ป แ บ บ
นโยบายสาธารณะเชิ ง
นวัตกรรม  ที่บูรณาการ
คว าม ร่ ว ม มื อ ร ะหว่ า ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสั งคม เ พ่ือ
แก้ไขปัญหาสาธารณะที่มี
ความซับซ้อน (A 5), (S 4) 

        

รายวิชา
สัมมนาการ
คลังและ
งบประมาณ 
 

CLO1 การวิเคราะห์ 
ค ว ามสั ม พันธ์ ร ะหว่ า ง
นโยบายการคลัง ระบบ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ภายใต้บริบท
การเปลี่ยนแปลงของโลก
และพลวัตทางสังคมไทย
ได้อย่างเป็นระบบ (K 6) 

        

CLO2 การวิพากษ์และ
ประเมิน ประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่าของการ
บริหารงบประมาณภาครัฐ 

        
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รายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
โดยใช้ดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์
และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ชี้ ให้ เห็นถึ งจุ ดแข็ งและ
จุดอ่อนของระบบการคลัง
ปัจจุบัน (K 6) 
CLO3 การสังเคราะห์องค์
ความรู้ เพ่ือจัดท าข้อเสนอ
เ ชิ ง น โ ย บ า ย ห รื อ
แบบจ าลองการบริหาร
งบประมาณแนวใหม่ (เช่น 
Zero-Based Budgeting 
ห รื อ  Participatory 
Budgeting) ที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน (S 5), (S 4) 

        

CLO4 การแสดงออก ถึง
ทักษะการน า เสนอเชิ ง
วิชาการ การโต้แย้งด้วย
เหตุผลทางสถิติและการ
ค ลั ง  แ ล ะ ก า ร ท า ง า น
ร่ ว มกั บผู้ อ่ื น ในการห า
ข้อสรุปเชิงนโยบายอย่างมี
จริยธรรม (A 5), (S 4) 

        

รายวิชา
สัมมนาทฤษฎี
ทางรัฐ
ประศาสน
ศาสตร์ 
 

CLO1 การวิเคราะห์และ
จ าแนกวิวัฒนาการของ
กระบวนทัศน์ และทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ตั้งแต่ยุคคลาสสิกจนถึงยุค
ปัจจุบัน เพ่ือชี้ ให้ เห็นถึง
ความเปลี่ ยนแปลงของ
แนวคิดการบริหารภาครัฐ
ได ้(K 6) 

        

CLO2 การวิพากษ์และ
ประเมินความเหมาะสม

        
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รายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
ข อ ง ท ฤ ษ ฎี ท า ง รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ต่าง ๆ 
ในการน ามาอธิบายหรือ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร
บริ ห า ร ง า น ภ าค รั ฐ ใ น
บริบทของสังคมไทยและ
สังคมโลก (K 6) 
CLO3 การสังเคราะห์องค์
ความรู้ จ ากทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
จัดท าข้อ เสนอแนะเชิ ง
ทฤษฎีหรือกรอบแนวคิด
ใ ห ม่ ใ น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐอย่างยั่งยืน 
(S 5), (S 4) 

        

CLO4 การแสดงออกถึง
ทักษะการน าเสนอและ
การอภิปรายเชิงวิชาการ
อย่ าง เป็นระบบ รับ ฟัง
ความคิดเห็นที่แตกต่าง
ด้วยเหตุผล และยึดมั่นใน
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง นั ก รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ (A 5), 
(S 4) 

        

รายวิชา
สัมมนา
องค์การและ
การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 
 

CLO1 การวิเคราะห์ 
ความเชื่อมโยงระหว่าง
พ ฤ ติ ก ร ร ม อ ง ค์ ก า ร 
วัฒนธรรมองค์การ และ
ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร บ ริ ห า ร
ทรั พย ากรมนุ ษย์  เ พ่ื อ
ชี้ให้เห็นถึงปัจจัยที่ส่งผล
ต่ อ ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลขององค์กรใน

        
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รายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงสูง 
(K 6) 
CLO2 การวิพากษ์และ
ประเมิน ความเหมาะสม
ของนโยบาย ระบบ และ
เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร บ ริ ห า ร
ทรั พ ย า ก ร มนุ ษ ย์   ใ น
บริบทขององค์กรภาครัฐ
และเอกชนไทย โดยใช้
เกณฑ์ด้านความเป็นธรรม
และสมรรถนะ (K 6) 

        

CLO3 การสังเคราะห์องค์
ค ว าม รู้  เ พ่ื อ ออกแบบ
ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์หรือ
โ ม เ ด ล ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษย์ที่ เป็ น
น วั ต ก ร ร ม  ( HR 
Innovation) ที่สามารถ
แก้ไขปัญหาเชิงปฏิบัติการ
และตอบโจทย์เป้าหมาย
เ ชิ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
องค์การได้อย่างยั่งยืน (S 
5), (S 4) 

        

CLO4 การแสดงออก ถึง
ทักษะการน า เสนอเชิ ง
วิ ช าการ  การอภิปราย
แลกเปลี่ยนมุมมองด้าน
กา รบริ ห า รคนอย่ า ง มี
วาทศิลป์  และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพด้าน
กา รบ ริ ห า รทรั พยาก ร
มนุษย ์(A 5), (S 4) 

        
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 1.2 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-1.2-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-1.2-2 OBE -3 รายวิชา หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-1.2-3 การสัมมนา การศึกษาดูงาน และกิจกรรม CSR  

AUN QA-1.2-4 การเขียนบทความวิชาการ  

AUN QA-1.2-5 การสอบวัดคุณสมบัติ (QE) 

AUN QA-1.2-6 การท าดุษฎีนิพนธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/1J5C78IBPfIdd2f1tkvQi4gatq8emmW00/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/1CvJTHU2At/
https://www.facebook.com/share/p/1B8Ri8MVKC/
https://www.facebook.com/photo?fbid=26196949606575093&set=pcb.26194685550134832
https://drive.google.com/file/d/1RVL3xC86vr2ArRJzC66rVo4oZruNfejA/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/1TSLmmHzfv/
https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=610
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem- solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

1.3 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้
ทั่วไป (ที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเขียน การพูด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสร้างทีมงาน 
เป็นต้น) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขาวิชา (ที่เก่ียวข้องกับความรู้และทักษะของสาขาวิชา) 
 

หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Programme Learning 
Outcomes: PLOs) ได้รับการออกแบบให้ครอบคลุม “ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning 
Outcomes)” อย่างเป็นระบบ โดยอ้างอิงจากกรอบแนวคิด Outcome-Based Education (OBE) และมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้งนี้  หลักสูตรได้ก าหนดให้บัณฑิตมีสมรรถนะด้านการสื่อสาร 
(Communication Skills) การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Analytical and Problem-solving Skills) การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Literacy) และการท างานเป็นทีม (Teamwork and Leadership) อย่างชัดเจน
ใน PLOs และมีการถ่ายทอดลงสู่การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม โดยจาก
หลักฐานเชิงประจักษ์ในภาพกิจกรรมที่แนบ พบว่า หลักสูตรได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมผลลัพธ์การเ รียนรู้ทั่วไป
อย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรม “โครงการธุดงค์–ธรรมยาตรา” ที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 
ภาวะผู้น า ความรับผิดชอบ และความอดทนของนิสิตในสถานการณ์จริง 

กิจกรรมการบรรยายพิเศษและสัมมนาทางวิชาการในรายวิชาต่าง ๆ เช่น พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
นโยบายศาสตร์ และสัมมนาทางรัฐศาสตร์ ซึ่งส่งเสริมทักษะการสื่อสาร การตั้งค าถาม และการอภิปรายเชิง
วิชาการ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น การใช้ระบบ ThaiJO และการพัฒนางานวิจัย ซึ่งสะท้อนถึงการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

กิจกรรมศึกษาดูงานและปฏิบัติธรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งส่งเสริมทักษะการปรับตัว การ
เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

ดังนั้น หลักสูตรสามารถแสดงให้เห็นว่า Generic Learning Outcomes ได้รับการออกแบบและพัฒนา
อย่างเป็นระบบ และมีการน าไปใช้จริงผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร ประกอบด้วย “ผลลัพธ์การ
เรียนรู้เฉพาะสาขาวิชา (Subject-specific Learning Outcomes)” ที่สอดคล้องกับองค์ความรู้และทักษะของ
สาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ โดยมีการก าหนดให้บัณฑิตสามารถบูรณาการองค์
ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์กับหลักพระพุทธศาสนา วิเคราะห์นโยบายสาธารณะ วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
และประยุกต์ใช้ความรู้ในการบริหารจัดการภาครัฐและการพัฒนาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ จากหลักฐาน
เชิงประจักษ์ในภาพกิจกรรม พบว่า หลักสูตรมีการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขาอย่าง
ชัดเจน เช่น การจัดการเรียนการสอนและการบรรยายโดยผู้ทรงคุณวุฒิในหัวข้อเฉพาะทาง เช่น “การบูรณาการ
พระธรรมทูตในต่างประเทศ” และ “วิทยาศาสตร์กับพระพุทธศาสนา” ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถในการบูรณา
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การศาสตร์และการประยุกต์ใช้ความรู้เชิงลึก กิจกรรมสัมมนาและการน าเสนอผลงานวิจัยของนิสิต ซึ่งแสดงให้เห็น
ถึงการพัฒนาทักษะการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กิจกรรมศึกษาดูงานและปฏิบัติ
ธรรม ณ ประเทศศรีลังกา ซึ่งสะท้อนถึงการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทจริง และการเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ 
(Experiential Learning) กิจกรรมด้านนโยบายสาธารณะและการบริหาร เช่น การบรรยายหัวข้อ “การน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ” และ “นโยบายการคลังและงบประมาณ” ซึ่งแสดงถึงการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์นโยบาย
และการบริหารจัดการภาครัฐ นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs กับรายวิชาต่าง ๆ 
(Curriculum Mapping) อย่างชัดเจน โดยรายวิชาหลัก เช่น วิชานโยบายสาธารณะ วิชาการวิเคราะห์ข้อมูล วิชา
สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์และวิชาสัมมนาวิจัย ล้วนมีส่วนสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้เฉพาะสาขาวิชาอย่างเป็นระบบ 
 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ประกอบด้วย ผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic) และผลการเรียนรู้เฉพาะทาง
ตามศาสตร์ของหลักสูตร (Subject specific) ดังแสดงตามตารางต่อไปนี้ 
 
แสดง Generic และ Subject Specific Learning Outcomes        

PLOs 

Ge
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PLO1 พัฒนาข้อสรุปความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์กับการบูรณาการหลักการทาง
พระพุทธศาสนา และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปรับใช้ในการบริหารงานภาครัฐและ/
หรือบริบทอ่ืนที่เก่ียวข้องได้ 

  

PLO2 สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์โดยประยุกต์หลักพระพุทธศาสนา
ผ่านกระบวนการวิจัย เพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ภาครัฐและเอกชนแบบองค์รวม ได้อย่างเชี่ยวชาญและตรงประเด็น 

  

PLO3 แก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์หลักธรรมพระพุทธศาสนากับการใช้ทฤษฎีทารรัฐ
ประศาสนศาสตร์ด้านการบริหารงานภาครัฐและเอกชนในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

  

PLO4 เชื่องโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
แสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย จัดระบบข้อมูล วิ เคราะห์และแปลผล
ข้อมูลที่ซับซ้อนด้านการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

PLO5 สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนโดย
การประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน 

  
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PLO6 เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐผ่านสื่อ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีมาตรฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

  

PLO7 แสดงความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการปัญหาของสังคมและ
ประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืน 

  

PLO8 การปฏิบัติแบบอย่างบทบาทผู้น าในการเปลี่ยนแปลงงานด้านการบริหารงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนโดยการเน้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

  

 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 1.3 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-1.3-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-1.3-2 OBE -3 รายวิชา หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-1.3-3 ภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WaUuRYf-VWoCg_gx-RChZ6pHf6GdJfjH/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/18r1oe7PNB/
https://www.facebook.com/share/p/1JTgWkGYgt/
https://www.facebook.com/share/p/1LPqWmjNgH/
https://www.facebook.com/share/p/1BErcv6njm/
https://www.facebook.com/share/p/18tKTCMLwD/
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1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

1.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก และสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

หลักสูตรมีการแสดงให้ เห็นว่า มีกระบวนการรวบรวมความต้องการ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ และเครือข่ายองค์กร
ทางพระพุทธศาสนา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยหลักสูตรได้ก าหนดกลไกการได้มาซึ่งข้อมูลอย่าง
หลากหลายและต่อเนื่อง ได้แก่ การส ารวจความคิดเห็น (Survey) จากผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า โดยมีการเก็บข้อมูล
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต การประชุม/สัมมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder Meeting) โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ใช้บัณฑิตเข้าร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร การเก็บข้อมูล
จากกิจกรรมวิชาการและวิชาชีพ เช่น การบรรยายพิเศษ การสัมมนา และการศึกษาดูงาน ซึ่งปรากฏในภาพ
กิจกรรมที่แนบ เช่น การเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายสาธารณะ การบริหารภาครัฐ  และพระนักวิชาการ มาร่วม
ถ่ายทอดองค์ความรู้และสะท้อนความต้องการของภาคปฏิบัติ การรวบรวมข้อมูลจากเครือข่ายต่างประเทศ เช่น 
กิจกรรมศึกษาดูงานและปฏิบัติธรรม ณ ประเทศศรีลังกา ซึ่งสะท้อนความต้องการของเครือข่ายพระพุทธศาสนาใน
บริบทสากล การสะท้อนความคิดเห็นจากนิสิตปัจจุบันผ่านแบบประเมินรายวิชา (Course Evaluation) และเวที
สะท้อนผล (Reflection) ทั้งนี้ หลักสูตรมีการแสดงข้อมูลเชิงรายละเอียดของกระบวนการดังกล่าว ได้แก่ วิธีการ
เก็บข้อมูล จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม และการสรุปสาระส าคัญของความต้องการ เช่น ความต้องการ
ด้านทักษะการวิเคราะห์นโยบาย การบูรณาการหลักธรรมกับการบริหาร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสื่อสาร
ในระดับสากล 

หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียถูกน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สะท้อนอยู่ในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) อย่างเป็นรูปธรรม โดยสามารถเชื่อมโยงได้ดังนี้ 
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์และการน านโยบายไปปฏิบัติ สะท้อนอยู่ใน PLOs ด้านการ
วิเคราะห์นโยบายสาธารณะและการบริหารจัดการภาครัฐ ความต้องการขององค์กรทางพระพุทธศาสนาและ
เครือข่ายวิชาการ สะท้อนอยู่ใน PLOs ด้านการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
ความต้องการด้านทักษะการวิจัยและการใช้ข้อมูล สะท้อนอยู่ใน PLOs ด้านการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความต้องการด้านทักษะสากลและการท างานในบริบทนานาชาติ สะท้อนอยู่ใน PLOs 
ด้านการสื่อสาร การท างานเป็นทีม และการปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรม จากหลักฐานกิจกรรมที่ปรากฏในภาพ 
เช่น การจัดโครงการธุดงค์–ธรรมยาตรา การบรรยายพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การจัดสัมมนาทางวิชาการ และ
การศึกษาดูงานต่างประเทศ แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า หลักสูตรได้น าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
บูรณาการทั้งในระดับการออกแบบ PLOs และการด าเนินการจริงในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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แสดงกระบวนการและวิธีการได้มาของความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร  

กลุ่ม SHs วิธีการส ารวจ ความต้องการที่จ าเปน็ (need) 

Internal SHs 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร/อาจารยผ์ู้สอน สัมภาษณ์, สนทนากลุ่ม พัฒนาหลักสตูร/จัดการเรยีนการสอน/

ความมั่นคงการท างานต่อหลักสตูร 
- สภามหาวิทยาลัย/สภาวิชาการ/มหาวิทยาลยั วิเคราะหเ์อกสาร ก าหนดนโยบาย/อนุมตัิหลักสูตร/ช่ือเสียง

ความยั่งยืนของมหาวิทยาลยั 
- นิสิตปัจจุบัน  สัมภาษณ ์ ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้/การ

หางานท า/การท างานประกอบอาชีพ 
External SHs   
- ศิษย์เก่า สัมภาษณ ์สนทนากลุ่ม ให้ข้อเสนอเกี่ยวกับข้อมูลในการปรับปรุง

หลักสตูร/การท างาน/ความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

- สป.อว. วิเคราะหเ์อกสาร รับทราบหลักสตูร/รับรองหลักสตูร/
คุณภาพการศึกษาของประเทศ 

- ผู้ใช้บัณฑิต สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม ให้ข้อเสนอเกี่ยวกับความต้องการสมรรถนะ
บัณฑิต/ คุณภาพของบุคลากรในการ
ท างาน/การจัดการและการแกไ้ขปัญหาที่
เกิดขึ้นจริง 

- นิสิตในอนาคต สัมภาษณ ์ ความรู้ตามศาสตร์ของหลักสูตร/การจัดการ
และการบริหารองค์กร, การบริหารงาน
สาธารณะ, การบริหารทรัพยากรมนุษย์, 
การวางแผนและการบริหารงบประมาณ, 
นโยบายสาธารณะ, ธรรมาภิบาล, การ
จัดการศึกษาโดยใช้ AI 

- สังคม/ชุมชน  แบบส ารวจ  ความต้องการการพัฒนาชุมชน/สงัคม/
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม ทักษะที่
หลากหลาย 

- นักวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร ์ สัมภาษณ ์ การพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ และการสร้างองค์
ความทางด้านรัฐประศาสนศาสตร/์การ
ท างาน/ความก้าวหน้าในอาชีพ 

-ฯลฯ   
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การวิเคราะห์ความสอดคล้องของความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

ความต้องการที่จ าเป็น (need) 
PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 
พัฒนาหลักสตูร/จัดการเรยีนการสอน/ความมั่นคงการท างานต่อหลักสูตร         
ก าหนดนโยบาย/อนุมตัิหลักสูตร/ช่ือเสียงความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย         
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้/การหางานท า/การท างานประกอบอาชีพ         
ให้ข้อเสนอเกี่ยวกับข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร/การท างาน/ความก้าวหน้าในอาชีพ         
รับทราบหลักสตูร/รับรองหลักสตูร/คณุภาพการศึกษาของประเทศ         
ให้ข้อเสนอเกี่ยวกับความต้องการสมรรถนะบณัฑิต/ คุณภาพของบุคลากรในการท างาน/การ
จัดการและการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริง 

        

ความรู้ตามศาสตร์ของหลักสูตร/การจัดการและการบริหารองค์กร, การบริหารงานสาธารณะ, 
การบริหารทรัพยากรมนุษย,์ การวางแผนและการบริหารงบประมาณ, นโยบายสาธารณะ, ธรร
มาภิบาล, การจัดการศึกษาโดยใช้ AI 

        

ความต้องการการพัฒนาชุมชน/สงัคม/ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม ทักษะที่หลากหลาย         
การพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ และการสร้างองค์ความทางด้านรัฐประศาสนศาสตร/์การท างาน/
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

        

 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 1.4 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-1.4-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-1.4-2 การบรรยายพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

AUN QA-1.4-3 การจัดสัมมนาทางวิชาการ  

AUN QA-1.4-4 การศึกษาดูงานในประเทศ และต่างประเทศ 

 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://www.facebook.com/share/p/1Xbb2Aiktz/
https://www.facebook.com/share/p/1CvJTHU2At/
https://www.facebook.com/share/p/1B8Ri8MVKC/
https://www.facebook.com/share/p/1H6jJYWqFt/
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1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students 
by the time they graduate 

1.5 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า นิสิตสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง เมื่อส าเร็จการศึกษา 
 

หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า นิสิตสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการก าหนดระบบและกลไกในการติดตาม ประเมิน และสะท้อนผลการบรรลุ PLOs 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่มอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 
และเกณฑ์ AUN-QA โดยมีรายละเอียดดังนี้ หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการรวบรวมข้อมูลการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้จากกลุ่มบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา (Graduate Survey) ภายในระยะเวลา 6 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา 
โดยใช้เครื่องมือแบบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือประเมินระดับความสามารถของบัณฑิตในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ทางรัฐศาสตร์เชิงพุทธ ทักษะการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ ความสามารถในการสื่อสาร และการ
ประยุกต์ใช้หลักธรรมในการบริหารจัดการ ทั้งนี้ ผลการประเมินสะท้อนว่า บัณฑิตสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ใน
บริบทการท างานและการพัฒนาสังคมได้จริง ซึ่งสอดคล้องกับ PLOs ที่ก าหนดไว้ หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า 
ผู้บริหารหลักสูตรและคณาจารย์ มีการประเมินผลการบรรลุ PLOs จากข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต 
(CLOs Achievement) การประเมินจากรายวิชา (OBE-3/OBE-5) และผลการด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น 
การสัมมนาทางวิชาการ การบรรยายพิเศษ และโครงการบูรณาการพุทธธรรมกับการปฏิบัติจริง ซึ่งปรากฏจาก
หลักฐานกิจกรรมในภาพ เช่น โครงการธุดงค์–ธรรมยาตรา การเข้าร่วมสัมมนาวิชาการ และการศึกษาดูงานทั้งใน
และต่างประเทศ แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาสมรรถนะของนิสิตทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ (KSA) อย่าง
ครบถ้วน หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการติดตามข้อมูลจากกลุ่มศิษย์เก่า (Alumni) ในช่วงระยะเวลา 6–24 
เดือนหลังส าเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามและเครือข่ายศิษย์เก่า เพ่ือประเมินความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และระดับความสอดคล้องของสมรรถนะที่ได้รับจากหลักสูตรกับการ
ปฏิบัติงานจริง ผลการติดตามสะท้อนว่า ศิษย์เก่าสามารถน าความรู้ทางรัฐศาสตร์และหลักพุทธธรรมไปใช้ในการ
บริหารงาน การพัฒนาชุมชน และการท างานในองค์กรภาครัฐและเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรมีการ
แสดงให้เห็นว่า มีการเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต (Employer Survey) ในช่วงระยะเวลา 6–24 เดือนหลัง
ส าเร็จการศึกษา โดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า และคุณธรรมจริยธรรม ผลการประเมินสะท้อนว่า ผู้ใช้
บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับสูง และเห็นว่าบัณฑิตมีจุดเด่นด้านการบูรณาการหลักธรรมกับการบริหาร และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการน าข้อมูลจากทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาวิเคราะห์
เปรียบเทียบ (Triangulation) เพ่ือยืนยันความสอดคล้องของผลการบรรลุ PLOs และใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback Loop) ในการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 1.5 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-1.5-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-1.5-2 OBE -3 รายวิชา หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-1.5-3 โครงการธุดงค์–ธรรมยาตรา  

AUN QA-1.5-4 การเข้าร่วมสัมมนาวิชาการ  

AUN QA-1.5-5 การศึกษาดูงานทั้งใน และต่างประเทศ 

AUN QA-1.5-6 การปฏิบัติธรรมวิปัสสนากรรมฐาน 
 

การประเมินตนเอง 
Criteria 1: ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/1JYnK_6PEBqreyToGDUGcX7CKtUiFogTJ/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/1P4DTfhzUS/
https://www.facebook.com/share/p/1CvJTHU2At/
https://www.facebook.com/share/p/1B8Ri8MVKC/
https://www.facebook.com/share/p/1H6jJYWqFt/
https://www.facebook.com/share/p/1DNiFz7pey/
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Criteria 2: โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร: Programme Structure and Content 
 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2.1 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า รายละเอียดของหลักสูตรและทุกรายวิชา มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เข้าถึง
ได้ และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า รายละเอียด
ของหลักสูตรและรายวิชาทุกรายวิชามีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม โดยยึดหลักเกณฑ์ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ .ศ. 2565 เป็น
ส าคัญ ในด้านความครบถ้วนของรายละเอียดหลักสูตร หลักสูตรได้จัดท าเอกสารรายละเอียดหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 โดยโครงสร้างของเอกสารหลักสูตรครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ
ครบถ้วน ได้แก่ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา ปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต ร ะบบ
การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา ตลอดจนระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน ทั้งยังมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด (ปรับปรุงจากหลักสูตร พ.ศ. 2563) แสดงให้เห็นถึงความเป็นปัจจุบันของหลักสูตรอย่างชัดเจน ในส่วน
ของ ความครบถ้วนและความเป็นปัจจุบันของรายละเอียดรายวิชา หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาครอบคลุมทั้งหมวด
วิชาสัมมนา วิชาทฤษฎี และวิชาวิจัยขั้นสูง โดยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบรายวิชาอย่างชัดเจนในแต่ละภาค
การศึกษา พร้อมทั้งมีแผนการจัดการเรียนการสอนที่เป็นระบบ เช่น ตารางสอนปีการศึกษา 2568 ทั้งภาค
การศึกษาที่1 ภาคการศึกษาที่ 2 และภาคฤดูร้อน ซึ่งแสดงรายวิชา เวลาเรียน และอาจารย์ผู้สอนอย่างครบถ้วน 
และ สะท้อนให้เห็นว่ารายวิชามีการด าเนินการจริงและมีการอัปเดตข้อมูลตามปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 
รายวิชาต่าง ๆ ยังเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) อย่างชัดเจน เช่น การพัฒนาความรู้ การ
วิจัยขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และจริยธรรมทางวิชาการ ในมิติของ การเข้าถึงข้อมูลหลักสูตรและรายวิชา 
หลักสูตรได้จัดให้มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายและครอบคลุม ได้แก่ (1) เอกสารรายละเอียดหลักสูตร
ฉบับสมบูรณ์ที่เผยแพร่ผ่านหน่วยงานหลักสูตรและคณะ (2) คู่มือนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต ซึ่งระบุแนวทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ และเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาอย่างชัดเจน (3) คู่มือการเขียนดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการสนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัยของนิสิต และ (4) ตารางสอนรายภาคการศึกษา ซึ่งเผยแพร่ให้แก่
นิสิตและผู้เกี่ยวข้องล่วงหน้า ทั้งนี้ ช่องทางดังกล่าวช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก ชัดเจน 
และทันเวลา 

ส าหรับ การสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม หลักสูตรมีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม โดย
จ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นิสิตปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอน ผู้บริหารหลักสูตร ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต โดย
มีการสื่อสารผ่านหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ การประชุมชี้แจงหลักสูตร การ ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง การเผยแพร่คู่มือและเอกสารหลักสูตร ตลอดจนการจัดกิจกรรมทางวิชาการ เช่น สัมมนา 
การประชุมวิชาการ และการท าวิจัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตร นอกจากนี้ ยังมีการ
ก าหนดกระบวนการติดตามความก้าวหน้าของนิสิตผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด เช่น การเข้าพบ
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อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นรายสัปดาห์และการบันทึกผลการให้ค าปรึกษาอย่างเป็นระบบ ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารเชิงลึก
ในระดับรายบุคคล ดังนี้หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชามีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึงได้ผ่านช่องทางที่หลากหลาย อีกทั้งมีการสื่อสารข้อมูลไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม การด าเนินการยังสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมในด้านการบูร
ณาการระบบฐานข้อมูลกลาง (Digital Platform) เพ่ือให้การเข้าถึงข้อมูลเป็นแบบ real-time และมีการติดตาม
ประสิทธิผลของการสื่อสารในเชิงประจักษ์มากยิ่งข้ึน 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 2.1 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-2.1-2 OBE -3 รายวิชา หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-2.1-3 ตารางสอนปีการศึกษา 2568 

AUN QA-2.1-4 คู่มือนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 

AUN QA-2.1-5 คู่มือการเขียนดุษฎีนิพนธ์ 

AUN QA-2.1-5 การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ การประชุมชี้แจงหลักสูตร  

AUN QA-2.1-6 การให้ค าปรึกษาทางวิชาการ/การท าวิจัย 

AUN QA-2.1-7 สัมมนาการประชุมวิชาการ  

AUN QA-2.1-8 การก าหนดกระบวนการติดตามความก้าวหน้าของนิสิต 

AUN QA-2.1-9 Facebook หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 

AUN QA-2.1-10 เวปไซต์หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 

 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/1JYnK_6PEBqreyToGDUGcX7CKtUiFogTJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ew6BvYnRlpbC-6iyzgCHbR_jz5xbvW3P/view?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-12-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C_compressed.pdf
https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=610
https://www.facebook.com/share/p/183RyUoauL/
https://www.facebook.com/share/p/18YVsad44E/
https://www.facebook.com/share/p/1EBtkDoFL6/
https://www.facebook.com/share/p/18XAyQTqnG/
https://www.facebook.com/share/p/1Cwh191LfU/
https://drive.google.com/file/d/1OdkZfz1ocRJAe3EnFvw_P267EMJNDzV4/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/polmcu2
https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=610
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2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

2.2 การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรต้องแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์ (Constructive 
Alignment) ต่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า การ
ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์ (Constructive Alignment) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs) โดยยึดแนวคิดการออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ 
(Backward Curriculum Design: BCD) เป็นกรอบส าคัญในการพัฒนาและจัดวางองค์ประกอบของหลักสูตร 
ในประเด็นของ การออกแบบหลักสูตรตามแนวคิด Backward Curriculum Design (BCD) หลักสูตรได้เริ่มต้นจาก
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) อย่างชัดเจนในหมวดที่ 2 ของเอกสารหลักสูตร ซึ่งครอบคลุม
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล เช่น การสร้างองค์ความรู้ใหม่ การวิจัยขั้นสูง การบูรณาการ
พุทธธรรมกับรัฐประศาสนศาสตร์ และภาวะผู้น าเชิงจริยธรรม จากนั้นจึงออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา
ให้รองรับการบรรลุ PLOs ดังกล่าว โดยมีการก าหนดกลยุทธ์การสอนและวิธีการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์
แต่ละด้านอย่างเป็นระบบ แสดงให้เห็นถึงกระบวนการคิดแบบย้อนกลับจาก “ผลลัพธ์ → การเรียนรู้ → การ
ประเมิน” อย่างชัดเจน ในส่วนของ การจัดกลุ่มผลลัพธ์การเรียนรู้และการพัฒนาเป็นโครงสร้างรายวิชา หลักสูตร
ได้จัดกลุ่ม PLOs ออกเป็น 4 มิติหลัก ได้แก่ (1) ด้านความรู้ (2) ด้านทักษะ (3) ด้านจริยธรรม และ (4) ด้าน
ลักษณะบุคคล ซึ่งแต่ละกลุ่มถูกน าไปเชื่อมโยงกับรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น กลุ่ม PLO ด้าน
ความรู้และการวิจัย ถูกถ่ายทอดผ่านรายวิชาสัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยขั้น
สูง ขณะที่กลุ่ม PLO ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ถูกพัฒนาในรายวิชาสัมมนา การอภิปรายเชิงวิพากษ์ และการ
ท าดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมทางการบริหาร 

นอกจากนี้ โครงสร้างหลักสูตรยังออกแบบให้มี ล าดับขั้นของการพัฒนา (Progressive Learning) อย่าง
ชัดเจน ตั้งแต่การเสริมสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานเชิงทฤษฎี การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และวิจัย ไปจนถึงการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการดุษฎีนิพนธ์ โดยมีการก าหนดกิจกรรมส าคัญ เช่น การสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) การน าเสนอผลงานทางวิชาการ และการตีพิมพ์บทความวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับ PLOs 
ด้านการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม ในมิติของ Constructive Alignment ระหว่าง 
PLOs–รายวิชา–การจัดการเรียนรู้–การประเมินผล หลักสูตรได้แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
กล่าวคือ PLOs ถูกถ่ายทอดลงสู่ระดับรายวิชา ผ่านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning การ
อภิปรายเชิงวิพากษ์ การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง และการวิจัยเชิงลึก พร้อมทั้งก าหนดวิธีการประเมินผลที่
หลากหลาย เช่น การประเมินจากการมีส่วนร่วม การวิเคราะห์เชิงวิชาการ การเขียนบทความวิจัย และการท าดุษฎี
นิพนธ์ ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้านอย่างชัดเจน โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างเป็น
รูปธรรมว่า การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดย
ใช้แนวคิด Backward Curriculum Design เป็นฐานในการพัฒนา และมีการจัดกลุ่ม PLOs เพ่ือน าไปสู่การ
ออกแบบรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมในด้านการ
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จัดท า Curriculum Mapping เชิงลึก (PLO–CLO–LLO) ในรูปแบบที่เป็นระบบดิจิทัล และการใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์เพ่ือยืนยันระดับการบรรลุ Constructive Alignment ในภาพรวม 

 
แสดงการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Backward Curriculum Design: BCD)  

PLOs K S A COURSES  
PLO 1  K6   805 202 สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

805 205 สัมมนาการคลังและงบประมาณ 
805 101 สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
805 203  นโยบายศาสตร์ 
805 206  รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ 
804 101  พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
804 103  สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
804 002 ดุษฎีนิพนธ์ 
804 001 ดุษฎีนิพนธ์ 

PLO 2 K6   805 203 นโยบายศาสตร์ 
805 207 การวิเคราะห์ชั้นสูงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
805 205 สัมมนาการคลังและงบประมาณ 
805 101 สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
805 104 ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
805 206  รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ 
804 101  พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
804 103  สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 

PLO 3   S5  805 206 รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ 
000 906 วิปัสสนากรรมฐาน 
804 101 พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
804 103 สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 

PLO 4  S4  805 208  ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง 
805 101 สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
805 203 นโยบายศาสตร์ 
805 205 สัมมนาการคลังและงบประมาณ 

PLO 5  S4  804 002 ดุษฎีนิพนธ์ 
804 001 ดุษฎีนิพนธ์ 
805 206 รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ 
000 906 วิปัสสนากรรมฐาน 
805 101 สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
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PLOs K S A COURSES  
805 202 สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
805 104 ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
805 207 การวิเคราะห์ชั้นสูงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
805 208 ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง 

PLO 6   S4  804 002 ดุษฎีนิพนธ์ 
804 001 ดุษฎีนิพนธ์ 
805 104 ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
805 207 การวิเคราะห์ชั้นสูงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

PLO 7    A5 805 208  ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง 
000 906  วิปัสสนากรรมฐาน 
805 202  สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
804 101  พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
804 103  สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 

PLO 8    A5 805 208  ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง 
805 101  สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
805 203  นโยบายศาสตร์ 
805 206  รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ 
805 205  สัมมนาการคลังและงบประมาณ 

 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 2.2 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-2.2-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

 
 
 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
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2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

2.3 การออกแบบโครงสร้างหลักสูตร ต้องแสดงให้เห็นถึงการน าข้อมูลป้อนกลับ (feedback) จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาใช้ในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร 
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า การ
ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีการน าข้อมูลป้อนกลับ (feedback) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้เป็นฐานในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก อันสอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพ
ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ในประเด็นของ การใช้ข้อมูลป้อนกลับในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก นักวิชาการ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภาครัฐ โดยข้อมูลดังกล่าวถูก
น ามาใช้เป็นฐานในการก าหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ซึ่งสะท้อนความ
ต้องการของสังคมและตลาดแรงงานในปัจจุบัน เช่น ความต้องการด้านทักษะการวิจัยขั้นสูง การบูรณาการศาสตร์
กับพระพุทธศาสนา และความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร ทั้งนี้ การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2568 ที่
เกิดข้ึน เป็นผลจากกระบวนการทบทวนและรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ ในส่วนของ 
การแสดงข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม หลักสูตรได้จ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน 
ได้แก่ (1) ผู้บริหารหลักสูตรและคณาจารย์ (2) นิสิตปัจจุบัน (3) ศิษย์เก่า (4) ผู้ใช้บัณฑิต และ (5) ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เช่น หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
องค์กรเอกชน ซึ่งได้สะท้อนความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะด้านการวิเคราะห์นโยบาย การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และจริยธรรมในการบริหารงาน ทั้งนี้ ข้อมูลป้อนกลับดังกล่าวถูกน ามาใช้ในการก าหนด
โครงสร้างรายวิชาให้สอดคล้องกับบริบทจริง เช่น การเพ่ิมรายวิชาสัมมนา การวิจัยขั้นสูง และการเน้นกิจกรรมทาง
วิชาการและการตีพิมพ์ผลงาน ในมิติของ การน าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรม หลักสูตรได้แสดงให้เห็นว่า ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียถูกน าไปใช้ในหลายระดับ ได้แก่ (1) การก าหนด
และปรับปรุง PLOs ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม (2) การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรให้เน้นการวิจัย
และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ (3) การก าหนดกิจกรรมบังคับ เช่น การเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ การตีพิมพ์
ผลงาน และการสอบวัดคุณสมบัติ (QE) ซึ่งเป็นข้อเสนอแนะส าคัญจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ใช้บัณฑิต และ (4) การ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงและการมีส่วนร่วมกับสังคม เช่น การศึกษาดูงาน การท ากิจกรรม 
CSR และการบูรณาการพุทธธรรมกับการบริหาร นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก เพ่ือร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นถึงกลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการออกแบบหลักสูตร
อย่างเป็นระบบ 
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แสดงข้อมูลป้อนกลับ 
SHs Feedback การน าไปใช้ในการออกแบบโครงสร้างหลกัสูตร 

ภายนอก ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ ความรู้ในงานที่ได้รับผิดชอบ 
โดยการใช้ทักษะทางด้ าน
เทคโนโลยี  การสื่อสารและ
การสร้ าง เครือข่ ายในสาย
อาชีพ ซึ่งต้องมีทักษะในการ
วิเคราะห์แบบกลยุทธ์ได้อย่าง
ถูกต้องและมีความสามารถใน
การกล้าแสดงออกและทักษะ
การท างานร่วมกัน 

PLO 1, PLO 2, PLO 3, PLO 4, 
PLO 5, PLO 6, PLO 7, PLO 8 

ภาคเอกชน ความรู้ในงานที่ได้รับผิดชอบ 
โดยการใช้ทักษะทางด้าน
เทคโนโลยี การสื่อสารและ
การสร้างเครือข่ายในสาย
อาชีพ ซึ่งต้องมีทักษะในการ
วิเคราะห์แบบกลยุทธ์ได้อย่าง
ถูกต้องและมีความสามารถใน
การกล้าแสดงออกและทักษะ
การท างานร่วมกัน 

PLO 1, PLO 2, PLO 3, PLO 4, 
PLO 5, PLO 6, PLO 7, PLO 8 

ภาคประชาสังคม ความรู้ในงานที่ได้รับผิดชอบ 
โดยการใช้ทักษะทางด้าน
เทคโนโลยี การสื่อสารและ
การสร้างเครือข่ายในสาย
อาชีพ ซึ่งต้องมีทักษะในการ
วิเคราะห์แบบกลยุทธ์ได้อย่าง
ถูกต้องและมีความสามารถใน
การกล้าแสดงออกและทักษะ
การท างานร่วมกัน 

PLO 1, PLO 2, PLO 3, PLO 4, 
PLO 5, PLO 7, PLO 8 

ศิษย์เก่า ความรู้ในงานที่ได้รับผิดชอบ PLO 1, PLO 2, PLO 3, PLO 4, 
PLO 5, PLO 6, PLO 7, PLO 8 
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SHs Feedback การน าไปใช้ในการออกแบบโครงสร้างหลกัสูตร 

 สป.อว. ความรู้ตามศาสตร์ของ
หลักสูตร 

PLO 1, PLO 2, PLO 3, PLO 4, 
PLO 5, PLO 6, PLO 7, PLO 8 

นักวิชาการด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

ความรู้ในงานที่ได้รับผิดชอบ 
และทักษะการท างานร่วมกัน 

PLO 1, PLO 2, PLO 3, PLO 4, 
PLO 5, PLO 6, PLO 7, PLO 8 

ภายใน อาจารย์ประจ าหลักสูตร ความรู้ในงานที่ได้รับผิดชอบ 
และทักษะการท างานร่วมกัน 

PLO 1, PLO 2, PLO 3, PLO 4, 
PLO 5, PLO 6, PLO 7, PLO 8 

ศิษย์ปัจจุบัน ความรู้ในงานที่ได้รับผิดชอบ 
และทักษะการสื่อสาร 

PLO 1, PLO 2, PLO 3, PLO 4, 
PLO 5, PLO 6, PLO 7, PLO 8 

สภามหาวิทยาลัย/สภา
วิชาการ/มหาวิทยาลัย 

ความรู้ในงานที่ได้รับผิดชอบ 
และทักษะการท างานร่วมกัน 

PLO 1, PLO 2, PLO 3, PLO 4, 
PLO 5, PLO 6, PLO 7, PLO 8 

 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 2.3 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 

รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-2.3-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
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2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

2.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า รายวิชาแต่ละรายวิชามีบทบาทและสนับสนุนอย่างชัดเจนในการท าให้บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า รายวิชาแต่
ละรายวิชามีบทบาทและสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) อย่างชัดเจน โดยยึดหลักการออกแบบหลักสูตรตามแนว Outcome-Based Education 
(OBE) และ Constructive Alignment เป็นฐานในการพัฒนา ในประเด็นของ การออกแบบรายวิชาเพ่ือสนับสนุน 
PLOs อย่างเป็นระบบ หลักสูตรได้ก าหนด PLOs ที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล 
เช่น การสร้างองค์ความรู้ใหม่ การวิจัยขั้นสูง การบูรณาการพุทธธรรม และภาวะผู้น าเชิงจริยธรรม จากนั้นจึง
ออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs ดังกล่าว โดยจัดให้มีรายวิชาที่มีลักษณะเฉพาะ เช่น รายวิชาสัมมนา
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ รายวิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูง และ
รายวิชาพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ ซึ่งแต่ละรายวิชามีบทบาทในการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะด้านของผู้เรียน ทั้งด้าน
การวิเคราะห์เชิงทฤษฎี การวิจัยเชิงลึก และการบูรณาการองค์ความรู้สู่การปฏิบัติจริง นอกจากนี้ โครงสร้าง
รายวิชายังถูกออกแบบให้มี ล าดับขั้นของการพัฒนา (Progressive Learning) อย่างชัดเจน กล่าวคือ เริ่มจาก
รายวิชาที่เน้นการเสริมสร้างองค์ความรู้และทฤษฎีขั้นสูง ไปสู่รายวิชาที่เน้นการวิเคราะห์ วิจัย และการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ และสิ้นสุดที่การจัดท าดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการบรรลุ PLOs ระดับสูง เช่น การวิจัย การ
สร้างนวัตกรรม และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ในส่วนของ บทบาทของรายวิชาในการสนับสนุน PLOs 
(Curriculum Mapping) หลักสูตรได้แสดงให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ PLOs 
อย่างเป็นระบบ โดยมีตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับ PLOs อย่างชัดเจน ซึ่งเป็น
พ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนา Curriculum Mapping ในระดับรายวิชา โดยรายวิชาแต่ละรายวิชาถูกออกแบบให้มี
บทบาททั้งในระดับ “สนับสนุน (Support)” และ “เสริมสร้าง (Reinforce)” ต่อ PLOs ที่เกี่ยวข้อง เช่น รายวิชา
ด้านทฤษฎี สนับสนุน PLO ด้านความรู้ (PLO1–PLO2) รายวิชาด้านวิจัย สนับสนุน PLO ด้านทักษะการวิเคราะห์
และการสร้างองค์ความรู้ (PLO3–PLO5) รายวิชาสัมมนาและกิจกรรมทางวิชาการ สนับสนุน PLO ด้านการสื่อสาร
และการเผยแพร่ผลงาน (PLO6) กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ สนับสนุน PLO ด้านจริยธรรมและ
ภาวะผู้น า (PLO7–PLO8)  ยิ่งไปกว่านั้น หลักสูตรยังได้ก าหนด กิจกรรมเสริมหลักสูตรและเงื่อนไขการส าเร็จ
การศึกษา เช่น การสอบวัดคุณสมบัติ (QE) การน าเสนอผลงานทางวิชาการ การตีพิมพ์บทความวิจัย และการเข้า
ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการบูรณาการผลลัพธ์การเรียนรู้จากรายวิชาต่าง ๆ ไปสู่การบรรลุ 
PLOs อย่างสมบูรณ์  
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 2.4 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 

รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-2.4-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-2.4-2 การประชุมหลักสูตรบัณฑิตฯ, จดหมายข่าว 

AUN QA-2.4-3 คลีนิควิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-OY52pCpZe_TZrqYo-uv9tiOiZGViZbA/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/1DUjFUWxHP/
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2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

2.5 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า รายวิชาทุกรายวิชามีการจัดโครงสร้างอย่างเป็นระบบมีเหตุผล มีการจัดล าดับ
การเรียนรู้ที่เหมาะสม (ตั้งแต่รายวิชาพ้ืนฐาน ไปสู่รายวิชาระดับกลาง จนไปถึงรายวิชาเฉพาะทาง) และ มีการบูร
ณาการเชื่อมโยงระหว่างรายวิชา 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า รายวิชาทุก
รายวิชามีการจัดโครงสร้างอย่างมีเหตุผล มีล าดับการเรียนรู้ที่เหมาะสม และมีการบูรณาการเชื่อมโยงระหว่ าง
รายวิชา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ ใน
ประเด็นของ การจัดล าดับรายวิชาอย่างเป็นระบบ (Sequencing of Courses) หลักสูตรได้ออกแบบโครงสร้าง
รายวิชาโดยเรียงล าดับจากรายวิชาพ้ืนฐานเชิงทฤษฎี ไปสู่รายวิชาระดับกลาง และพัฒนาไปสู่รายวิชาเฉพาะทาง
และการวิจัยขั้นสูงอย่างชัดเจน กล่าวคือ ในระยะแรกของการศึกษา ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานด้าน
รัฐประศาสนศาสตร์และพุทธปรัชญา ผ่านรายวิชาที่เน้นการวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎี เช่น รายวิชาสัมมนา
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ จากนั้นในระยะกลาง ผู้เรียนจะพัฒนาทักษะการ
วิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ ผ่านรายวิชาสัมมนาด้านการบริหารและการจัดการ รวมถึงการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง และในระยะสุดท้าย ผู้เรียนจะเข้าสู่กระบวนการวิจัยขั้นสูง ผ่านรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูง การ
สอบวัดคุณสมบัติ (QE) และการจัดท าดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งเป็นกลไกหลักในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ล าดับการเรียนรู้
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นขั้นตอน (Progressive Learning) ตั้งแต่การสร้างความรู้
พ้ืนฐาน การพัฒนาทักษะ ไปจนถึงการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) ที่มุ่งเน้นการวิจัยและนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์ ในส่วนของ การบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่าง
รายวิชา (Integration Across Courses) หลักสูตรได้แสดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยงเนื้อหาและทักษะระหว่าง
รายวิชาในลักษณะบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการบูรณาการศาสตร์ทางรัฐประศาสนศาสตร์เข้ากับ
หลักพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ส าคัญของหลักสูตร ตัวอย่างเช่น รายวิชาพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ เชื่อมโยง
กับรายวิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ และต่อยอดสู่การวิจัยในดุษฎีนิพนธ์ ท าให้ผู้เรียนสามารถน าหลักพุทธ
ธรรมไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภาครัฐและเอกชนได้อย่างเป็นระบบ 

นอกจากนี้ รายวิชาด้านระเบียบวิธีวิจัยยังมีบทบาทเชื่อมโยงกับรายวิชาสัมมนาและกิจกรรมทางวิชาการ 
โดยผู้เรียนต้องน าองค์ความรู้จากรายวิชาต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบงานวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการเชื่อมโยงระหว่าง “การเรียนรู้ในชั้นเรียน” กับ “การ
ปฏิบัติจริง” อย่างเป็นรูปธรรม ยิ่งไปกว่านั้น หลักสูตรยังได้ก าหนด กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เชื่อมโยงรายวิชาเข้า
ด้วยกัน เช่น การเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ การตีพิมพ์บทความวิจัย การศึกษาดูงาน และการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ซึ่งช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งด้านวิชาการ ทักษะ และจริยธรรม ท าให้
ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้จากหลายรายวิชาเข้าด้วยกันได้อย่างลึกซึ้ง โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็น
อย่างชัดเจนว่า รายวิชาทุกรายวิชามีการจัดโครงสร้างอย่างเป็นระบบ มีการล าดับการเรียนรู้จากพ้ืนฐานไปสู่ขั้นสูง
อย่างเหมาะสม และมีการบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างรายวิชาอย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังสามารถ
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พัฒนาเพ่ิมเติมในด้านการแสดงแผนผังความเชื่อมโยงรายวิชา (Course Integration Map) และการระบุระดับ
ความเชื่อมโยงเชิงลึกระหว่างรายวิชาอย่างชัดเจน 

 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 2.5 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 

รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-2.5-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-2.5-2 ตารางเรียน ตารางสอน 

AUN QA-2.5-3 กิจกรรมการเรียน การสอน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WSobCVT3lOIeo92erCmkQyAaAJiAFoJu/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/14fPMYtDnWs/
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2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

2.6 หลักสูตรมีวิชาเลือกให้นิสิตสามารถเลือกศึกษาวิชาเอกและหรือวิชาโท ตามความสนใจของนิสิต 

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นว่า แม้โครงสร้างหลักสูตรจะเป็น
ลักษณะมุ่งเน้นการวิจัยขั้นสูง (Research-Oriented Programme) ตามมาตรฐานระดับปริญญาเอก แต่หลักสูตรได้
ออกแบบให้มีความยืดหยุ่นเชิงวิชาการ (Academic Flexibility) เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถก าหนดทิศทางความ
เชี่ยวชาญของตนเองได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความสนใจและเป้าหมายทางวิชาชีพ ในประเด็นของ การก าหนด
แนวทางวิชาเลือกและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Elective Orientation / Specialization Tracks) หลักสูตรได้จัด
โครงสร้างรายวิชาในลักษณะ “รายวิชาสัมมนา” และ “รายวิชาวิจัยขั้นสูง” ซึ่งมีลักษณะเปิดกว้างให้ผู้เรียนสามารถเลือก
หัวข้อศึกษา ประเด็นวิจัย และแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ได้ตามความสนใจ เช่น การเลือกประเด็นวิจัยด้านการบริหาร
ภาครัฐ การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือการบูรณาการพุทธธรรมกับการบริหารองค์กร 
ซึ่งสะท้อนลักษณะของ “Specialization by Research” ที่ผู้เรียนสามารถก าหนดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านผ่าน
กระบวนการวิจัยและดุษฎีนิพนธ์ได้อย่างชัดเจน แม้ว่าหลักสูตรจะไม่ได้แบ่งเป็นกลุ่มวิชาเอกหรือวิชาโทในรูปแบบดั้งเดิม 
แต่ได้เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถเลือก “เส้นทางความเชี่ยวชาญ” ผ่านการเลือกหัวข้อสัมมนา การเลือกประเด็นการท า
ดุษฎีนิพนธ์ และการเลือกเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเฉพาะด้าน เช่น การน าเสนอผลงานในเวทีวิชาการ การตีพิมพ์
บทความ และการเข้าร่วมสัมมนาวิชาการ ซึ่งล้วนเป็นกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลอย่างแท้จริง 
ในส่วนของ ระบบการให้ค าปรึกษาเพื่อสนับสนุนการเลือกแนวทางการศึกษา หลักสูตรได้จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ์ ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการให้ค าแนะน าแก่นิสิตอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง โดยนิสิตต้องเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็น
ประจ า และมีการบันทึกผลการให้ค าปรึกษาในแต่ละครั้งอย่างเป็นระบบ กระบวนการดังกล่าวช่วยให้นิสิตสามารถวาง
แผนการเรียนรู้ เลือกหัวข้อวิจัย และก าหนดทิศทางความเชี่ยวชาญให้สอดคล้องกับเป้าหมายทางอาชีพและผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ หลักสูตรยังส่งเสริมให้เกิด ความหลากหลายของประสบการณ์การเรียนรู้ 
ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุมวิชาการ การท ากิจกรรม CSR และการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน ซึ่งนิสิตสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจของตนเองได้ ท าให้เกิดการพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะในมิติที่หลากหลายและสอดคล้องกับบริบทการท างานจริง 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 2.6 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
AUN QA-2.6-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-2.6-2 ตารางเรียน ตารางสอน 
 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/11lTFg8b3NzOKRtnpIb-za6zZwweefq-P/view?usp=sharing
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry 

2.7 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการทบทวนหลักสูตรเป็นระยะตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้
หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของภาคการท างาน 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการท างานและบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ในประเด็นของ กระบวนการ
ทบทวนหลักสูตรอย่างเป็นระบบ (Systematic Programme Review) หลักสูตรได้ด าเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม โดยล่าสุดได้มีการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นการ
ปรับปรุงต่อเนื่องจากหลักสูตร พ.ศ. 2563 และได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ รวมถึงการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการ สะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินการตามระเบียบและกลไกของมหาวิทยาลัยอย่าง
ครบถ้วน กระบวนการทบทวนหลักสูตรดังกล่าวประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ ได้แก่ การแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร การวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา การรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
การน าเสนอผลการปรับปรุงเข้าสู่กระบวนการพิจารณาอนุมัติในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่ งแสดงให้เห็นถึงความเป็น
ระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร นอกจากนี้ หลักสูตรยังมี การทบทวนรายวิชาใน
ระดับปีการศึกษา (Annual Course Review) โดยอาศัยข้อมูลจากการจัดการเรียนการสอนจริง เช่น ตารางสอน 
รายงานผลการเรียนรู้ และข้อเสนอแนะจากนิสิตและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือน าไปปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอน และ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและทันสมัยมากยิ่งขึ้น ในมิติของ การใช้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือ
การพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรได้แสดงให้เห็นว่า มีการรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง ได้แก่ นิสิตปัจจุบัน ศิษย์ เก่า 
ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือน ามาวิเคราะห์และใช้ในการปรับปรุง
โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา โดยข้อมูลดังกล่าวสะท้อนความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มวิชาชีพ 
เช่น ความต้องการทักษะด้านการวิจัยขั้นสูง การวิเคราะห์นโยบาย การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการบูรณาการองค์
ความรู้ข้ามศาสตร์ 

 ผลจากการน าข้อมูลป้อนกลับดังกล่าวมาใช้ ท าให้หลักสูตรมีการปรับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ทันสมัย เช่น การเน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning การส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ และการพัฒนาทักษะการวิจัยเชิงลึก ซึ่งเป็นสมรรถนะส าคัญของ
บัณฑิตระดับดุษฎีบัณฑิต ยิ่งไปกว่านั้น หลักสูตรยังมีการติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์รัฐประศาสน
ศาสตร์และบริบทสังคม เช่น การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารภาครัฐสมัยใหม่ และแนวคิดการ
บริหารเชิงพุทธ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการออกแบบรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการท างานในปัจจุบันและอนาคต 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 2.7 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-2.7-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-2.7-2 ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 

AUN QA-2.7-3 การประชุมผู้บริหาร คณาจารย์หลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง  
Criteria 2: โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
 

 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ZwlNXZ6lMjJKyL4e04aX_lj0cUDHQLae/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mqJFhtSaZj8Ktvjd3JqzGXga0c9cXq_O/view?usp=sharing
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Criteria 3: Teaching and Learning Approach: แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

3.1 มีการแสดงให้เห็นถึงปรัชญาการศึกษาท่ีมีการก าหนดและสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้รับทราบ และ
กิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องแสดงให้เห็นถึงปรัชญาการศึกษาที่ก าหนด 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ก าหนดปรัชญาการศึกษาอย่างชัดเจน และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม พร้อมทั้งน าปรัชญา
ดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม ในประเด็นของ การ
ก าหนดปรัชญาการศึกษาอย่างเป็นทางการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้ก าหนดปรัชญาการศึกษา
ไว้ชัดเจนในเอกสารหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการบูรณาการศาสตร์สมัยใหม่กับพระพุทธศาสนา 
เพ่ือพัฒนาทั้งองค์ความรู้และจิตใจของผู้เรียน ซึ่งปรัชญาดังกล่าวได้รับการก าหนดและรับรองผ่านกระบวนการของ
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการ และสะท้อนอยู่ในปรัชญาของหลักสูตรที่เน้น การสร้างนวัตกรรมการบริหารโดย
บูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ในส่วนของ การสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (Stakeholders: SHs) หลักสูตรได้ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน ได้แก่ นิสิตปัจจุบัน อาจารย์ 
ผู้บริหารหลักสูตร ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต โดยมีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาผ่านหลายช่องทาง เช่น การ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ คู่มือนิสิต การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถรับรู้และเข้าใจปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการ
สะท้อนผลการรับรู้ผ่านการมีส่วนร่วมของนิสิตในกิจกรรมและการแสดงออกเชิงพฤติกรรม ซึ่งเป็นตัวชี้วัดเชิง
ประจักษ์ในระดับหนึ่ง ในมิติของ การวิเคราะห์ค าส าคัญ (Key Words) ของปรัชญาการศึกษาและการน าไปสู่การ
จัดการเรียนการสอน หลักสูตรได้ตีความปรัชญาการศึกษาออกเป็นค าส าคัญ เช่น การบูรณาการ (Integration) 
การวิจัยขั้นสูง (Advanced Research) นวัตกรรม (Innovation) คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics)และ การพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) ซึ่งค าส าคัญเหล่านี้ถูกกระจายไปสู่ความรับผิดชอบของอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชา เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา เช่น การใช้การเรียนรู้
แบบ Active Learning การอภิปรายเชิงวิพากษ์ และการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ในส่วนของ การน าปรัชญา
การศึกษามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม หลักสูตรได้แสดงให้เห็นผ่านรายวิชาต่าง ๆ 
เช่น รายวิชาพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ ซึ่งเน้นการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
และรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูง ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการวิจัยอย่างมี จริยธรรม 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน การเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ 
และการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ซึ่งสะท้อนการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการและจิตใจอย่างสมดุล 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 3.1 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-3.1-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-3.1-2 ประกาศปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัย 

AUN QA-3.1-3 
ภาพกิจกรรม การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน, โครงการธุดงค์, CSR, การศึกษาดูงาน
ใน และต่างประเทศ, จัดสัมมนาวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://uco.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/05/17-2569-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3.pdf
https://www.facebook.com/share/p/1PgZ7gAj53/
https://www.facebook.com/share/p/1J6BQg4uV7/
https://www.facebook.com/photo?fbid=26196949606575093&set=pcb.26194685550134832
https://www.facebook.com/share/p/1B8Ri8MVKC/
https://www.facebook.com/share/p/1B8Ri8MVKC/
https://www.facebook.com/share/p/1K2gp1cuzq/
https://www.facebook.com/share/p/1BFK7zX2c9/
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3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 

3.2 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นิสิตมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
อย่างมีความรับผิดชอบ 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า กิจกรรม
การเรียนการสอนมีการออกแบบให้เปิดโอกาสให้นิสิตมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างมีความรับผิดชอบ 
(Student Engagement and Responsibility) โดยยึดแนวคิดการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-
Centered Learning) และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นฐานส าคัญในการจัดการเรียนการสอนใน
ประเด็นของ การเปิดโอกาสให้นิสิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชาใน
ลักษณะ “สัมมนา” และ “การเรียนรู้เชิงอภิปราย” ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ร่วมกัน (Co-
creation of Knowledge) ผ่านการอภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการน าเสนอเชิงวิชาการ โดยนิสิต
สามารถมีส่วนร่วมในการก าหนดประเด็นอภิปราย เลือกหัวข้อศึกษา และก าหนดแนวทางการน าเสนอผลงานของ
ตนเองได้อย่างอิสระภายใต้กรอบของรายวิชา เช่น รายวิชาสัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และรายวิชา
สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเปิดโอกาสให้นิสิตมีบทบาทในการก าหนดทิศทางการเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์
ผู้สอนนอกจากนี้ หลักสูตรยังส่งเสริมให้เกิด การมีส่วนร่วมในการก าหนดรูปแบบและกติกาการเรียนรู้  เช่น การ
ร่วมกันก าหนดเงื่อนไขการเรียนในชั้นเรียน รูปแบบการน าเสนอผลงาน และเกณฑ์การประเมินในบางกิจกรรม ซึ่ง
ช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบและความเป็นเจ้าของการเรียนรู้ (Ownership of Learning) ของนิสิตอย่างเป็น
รูปธรรม ในมิติของ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการประเมินผลการเรียนรู้  หลักสูตรได้ส่งเสริมให้มีการ
ประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Assessment) เช่น การประเมินผลงานโดยเพ่ือนนิสิต (Peer 
Assessment) การอภิปรายเชิงวิพากษ์ และการสะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflection) ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ การวิจารณ์อย่างมีเหตุผล และความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและผู้ อ่ื น ยิ่งไปกว่านั้น 
กระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์ยังเป็นกลไกส าคัญที่สะท้อน ความรับผิดชอบของผู้เรียนในระดับสูง โดยนิสิตต้องเป็นผู้
ก าหนดหัวข้อวิจัย วางแผนการด าเนินงาน และรับผิดชอบต่อความก้าวหน้าของงานวิจัยภายใต้การให้ค าปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งมีการติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องผ่านการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นประจ า 
สะท้อนถึงการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง (Self-directed Learning) อย่างชัดเจน นอกจากนี้ หลักสูตรยังส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัย การตีพิมพ์
บทความ และการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคม ซึ่งนิสิตสามารถเลือกบทบาทและระดับการมีส่วนร่วมได้ตามความ
สนใจและศักยภาพของตนเอง 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 3.2 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลกัฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-3.2-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-3.2-2 
การเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัย และการเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือสังคม 

AUN QA-3.2-3 การตีพิมพ์บทความวิชาการของนิสิต 

AUN QA-3.2-4 
ภาพกิจกรรม การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน, โครงการธุดงค์, การศึกษาดูงานในและ
ต่างประเทศ 

 

 

  

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://www.facebook.com/share/p/1EH2dJCECo/
https://drive.google.com/file/d/1RZV-ENLzIV_S0pxTxNHRqEyo5szXhSrs/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/photo?fbid=26196949606575093&set=pcb.26194685550134832
https://www.facebook.com/photo?fbid=26196949606575093&set=pcb.26194685550134832
https://drive.google.com/file/d/1bchkgWZhgHTFob-dhOC5XmUm5BQlODwb/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/1CoGCphQQ6/
https://www.facebook.com/share/p/1H7i57nwjo/
https://www.facebook.com/share/p/1BZuUbQhxR/
https://www.facebook.com/share/p/17dsLiRAvt/
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3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

3.3 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมการเรียนการสอนให้นิสิตมีการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า กิจกรรม
การเรียนการสอนในหลักสูตรมุ่งเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างชัดเจน โดยยึดแนวคิดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง (Student-Centered Learning) และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) เป็นฐาน
ส าคัญในการออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)ในประเด็นของ การ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในทุกระดับรายวิชา หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชาส่วนใหญ่ในรูปแบบ 
“สัมมนา (Seminar-based Learning)” ซึ่งเปิดโอกาสให้นิสิตมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้ผ่านการอภิปรายเชิง
วิพากษ์ การตั้งค าถาม การน าเสนอผลงาน และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอนท าหน้าที่เป็น
ผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) มากกว่าการบรรยายเพียงฝ่ายเดียว ทั้งนี้ รูปแบบดังกล่าวสอดคล้องกับ PLOs 
ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การวิจัย และการสร้างองค์ความรู้ใหม่  นอกจากนี้ หลักสูตรยังใช้ รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก
ที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายเชิงลึก (Critical Discussion) และการโต้วาทีเชิงวิชาการการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 
(Case-based Learning) ในบริบทการบริหารภาครัฐและเอกชน การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง (Experiential 
Learning) เช่น การศึกษาดูงานและการวิเคราะห์องค์กร การท าวิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning) ซึ่ง
เป็นแกนหลักของหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต การสะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflection) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน รูปแบบการเรียนรู้ดังกล่าวช่วยพัฒนาทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ PLOs 
โดยเฉพาะด้านการวิจัยขั้นสูง การคิดวิเคราะห์ และการบูรณาการองค์ความรู้ ในส่วนของ ตัวอย่างรายวิชาที่ใช้ 
Active Learning อย่างเป็นรูปธรรม เช่น รายวิชาสัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และรายวิชาสัมมนาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งนิสิตต้องศึกษา วิเคราะห์ และน าเสนอประเด็นทางวิชาการ พร้อมทั้งอภิปรายและ
วิพากษ์ร่วมกับเพ่ือนในชั้นเรียน ขณะที่รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูง เน้นการลงมือปฏิบัติจริงในการออกแบบ
งานวิจัย การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล และการพัฒนาข้อเสนอวิจัย ซึ่งสะท้อนรูปแบบ Active Learning ที่เชื่อมโยง
กับ PLOs ด้านการวิจัยโดยตรง ยิ่งไปกว่านั้น กระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์ถือเป็น รูปแบบ Active Learning ใน
ระดับสูงสุด ซึ่งนิสิตต้องเป็นผู้ก าหนดปัญหาวิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่ และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยมี
อาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด ผ่านกระบวนการติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
สะท้อนการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง (Self-directed Learning) และการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Learning by 
Doing) อย่างชัดเจน นอกจากนี้ หลักสูตรยังสนับสนุน Active Learning ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การเข้า
ร่วมสัมมนาวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัย การตีพิมพ์บทความ และการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม ซึ่งช่วยเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับโลกการท างานจริง โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่าง
ชัดเจนว่า กิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้นการเรียนรู้เชิงรุกในทุกระดับรายวิชา และมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 3.3 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน (ถ้าม)ี 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-3.3-1 
ตารางรายงานความก้าวหน้าการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาเอก ปร.ด. รัฐ
ประศาสนศาสตร์ รุ่น 11 

AUN QA-3.3-2 OBE 3 

AUN QA-3.3-3 คู่มือนิสิต 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1NYXZwQtz1i3-750a4FaA5dn12meYRO1w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NYXZwQtz1i3-750a4FaA5dn12meYRO1w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pjVs_j_tRuPMzS3gRN5AU5Yl75oN-ld8/view?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-12-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C_compressed.pdf
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3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

3.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ วิธีการหาความรู้ 
และปลูกฝังให้นิสิตมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความมุ่งมั่นต่อการสืบค้นและคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ ทักษะการประมวลผลข้อมูล และมีความต้องการน าแนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ ๆ ไปทดลองใช้) 
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า กิจกรรมการเรียน
การสอนถูกออกแบบเพื่อส่งเสริมให้นิสิตเกิดการเรียนรู้เชิงลึก (Deep Learning) พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง (Learning how to learn) และปลูกฝังความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning: LLL) ซึ่ง
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยเฉพาะด้านการวิจัย การคิดวิเคราะห์ และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ใน
ประเด็นของ การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน (Promote Learning) หลักสูตรได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นการมีส่วนร่วมและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น การอภิปรายเชิงวิพากษ์ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ และ
การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา ซึ่งช่วยให้นิสิตสามารถพัฒนาความเข้าใจเชิงลึกและเชื่อมโยงองค์ความรู้กับบริบทจริง 
นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนแบบสัมมนาและ Active Learning ยังช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้แสวงหา
ความรู้มากกว่าผู้รับความรู้เพียงฝ่ายเดียว ในมิติของ การส่งเสริม “วิธีการเรียนรู”้ (Learning how to learn) หลักสูตรได้
มุ่งพัฒนาทักษะส าคัญของผู้เรียน เช่น การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งวิชาการ การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ การตั้งค าถามเชิงวิจัย และการประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล โดยเฉพาะในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยชั้นสู ง และ
กระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งนิสิตต้องเป็นผู้ก าหนดประเด็นปัญหา ออกแบบการวิจัย และด าเนินการวิจัยด้วยตนเอง
อย่างเป็นระบบ ภายใต้การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา กระบวนการดังกล่าวช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-directed Learning) อย่างชัดเจน นอกจากนี้ หลักสูตรยังส่งเสริมให้เกิด ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning: LLL) โดยก าหนดให้ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เช่น การเข้าร่วมสัมมนา 
การน าเสนอผลงานวิจัย และการตีพิมพ์บทความทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ต่อเนื่อง การติดตามองค์ความรู้ใหม่ และการพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างไม่หยุดนิ่ง ในส่วนของ การ
ก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL Skills) และการกระจายความรับผิดชอบในรายวิชา หลักสูตรได้ก าหนดทักษะ
ส าคัญที่ต้องการพัฒนาในผู้เรียน ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์และวิจารณญาณ (Critical Thinking) ทักษะการวิจัยและ
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Research and Knowledge Creation) ทักษะการสืบค้นและประมวลผลข้อมูล (Information 
Literacy) ทักษะการสื่อสารทางวิชาการ (Academic Communication) ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการปรับตัว 
(Self-directed and Adaptive Learning) ทักษะเหล่านี้ถูกกระจายไปในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร โดยเฉพาะรายวิชา
สัมมนา รายวิชาวิจัย และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งมีการประเมินผลผ่านการน าเสนอผลงาน การเขียนบทความวิชาการ 
การท าวิจัย และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสิต  โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า กิจกรรมการเรียนการ
สอนสามารถส่งเสริมทั้งการเรียนรู้ของผู้เรียน วิธีการเรียนรู้ และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเป็นระบบ 
อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังสามารถพัฒนาเพิ่มเติมในด้านการก าหนดตัวชี้ วัด (Indicators) ของทักษะ LLL ในระดับ
หลักสูตร และการติดตามผลการบรรลุทักษะดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 3.4 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-3.4-1 วารสารที่เผยแพร่ผลงานของนิสิต การส่งเสริมให้นิสิตเขียนบทความวิชาการ 

AUN QA-3.4-2 คู่มือนิสิต, กลยุทธ์หลักสูตร 

AUN QA-3.4-3 การปฏิบัติธรรมวิปัสสนากรรมฐาน 

 
  

https://drive.google.com/file/d/1RGI0jbwLu8gl1cQUykmANBgSLdyyXedc/view?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-12-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C_compressed.pdf
https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=494
https://www.facebook.com/share/p/1DtuSyWyN9/
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3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.5 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมการเรียนการสอนบ่มเพาะให้นิสิตมีแนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และแนวคิดเชิงผู้ประกอบการ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า กิจกรรม
การเรียนการสอนมุ่งบ่มเพาะให้นิสิตมีแนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และแนวคิดเชิงผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurial Mindset) โดยสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่เน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ การ
วิจัยเชิงลึก และการพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร ในประเด็นของ การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และแนวคิด
ใหม่ (Creativity and Innovation Thinking) หลักสูตรได้ออกแบบการเรียนการสอนในรูปแบบสัมมนา 
(Seminar-based Learning) และการเรียนรู้เชิงวิพากษ์ ซึ่งเปิดโอกาสให้นิสิตได้ตั้งค าถาม วิเคราะห์ปัญหา และ
พัฒนาแนวคิดใหม่จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน โดยเฉพาะในรายวิชาสัมมนาทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ซึ่งส่งเสริมให้นิสิตสามารถต่อยอดแนวคิดทางทฤษฎีไปสู่การสร้างกรอบแนวคิดใหม่ทางการ
บริหารได้อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ หลักสูตรยังเน้น การเรียนรู้ผ่านการวิจัย (Research-based Learning) ซึ่ง
เป็นกลไกส าคัญในการสร้างนวัตกรรม โดยนิสิตต้องพัฒนาโจทย์วิจัยที่มีความแปลกใหม่ สามารถตอบโจทย์ปัญหา
ทางการบริหารในบริบทจริง และน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือแนวทางปฏิบัติใหม่ในศาสตร์รัฐประศาสน
ศาสตร์ ซึ่งสะท้อนการบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ในระดับสูง (High-level Innovation) ในส่วนของ การส่งเสริม
แนวคิดเชิงนวัตกรรมและการประยุกต์ใช้ (Innovation and Application) หลักสูตรได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เปิดโอกาสให้นิสิตทดลองน าแนวคิดใหม่ไปประยุกต์ใช้ เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษา การพัฒนาโมเดลการบริหาร
ใหม่ การออกแบบนโยบายสาธารณะเชิงนวัตกรรม และการบูรณาการหลักพุทธธรรมเข้ากับการบริหารองค์กร ซึ่ง
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้กับการปฏิบัติจริงได้อย่างสร้างสรรค์ ในมิติของ การปลูกฝังแนวคิดเชิง
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) แม้หลักสูตรจะเป็นสายวิชาการและวิจัยเป็นหลัก แต่ได้แฝงแนวคิด
เชิงผู้ประกอบการผ่านการพัฒนาทักษะส าคัญ เช่น การคิดเชิงโอกาส (Opportunity Thinking) การแก้ปัญหาเชิง
นวัตกรรม การบริหารจัดการโครงการ และการน าองค์ความรู้ไปสร้างคุณค่าให้กับสังคมและองค์กร โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมให้นิสิตพัฒนา “ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ได้จริง (Research Utilization)” และสามารถต่อยอดเป็นนวัตกรรม
เชิงนโยบายหรือเชิงการบริหาร นอกจากนี้ หลักสูตรยังสนับสนุน การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เช่น การเข้าร่วมสัมมนาวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัย การตีพิมพ์บทความ และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางสังคม ซึ่งช่วยเปิดมุมมองใหม่และกระตุ้นให้นิสิตเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาแนวคิดและนวัตกรรม
อย่างต่อเนื่อง 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 3.5 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-3.5-1 วารสารที่เผยแพร่ผลงานของนิสิต/การน าเสนอผลงานวิจัย 

AUN QA-3.5-2 การเข้าร่วมสัมมนาวิชาการ 

AUN QA-3.5-3 
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง  อนุมัติ
หัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธ์และคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-3.5-4 ลิงค์ดุษฎีนิพนธ์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1RGI0jbwLu8gl1cQUykmANBgSLdyyXedc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gOb_nFATZBG04CjHKRap7INJ04FUb3B-/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/14e6qbRQgcH/
https://drive.google.com/file/d/1u6FF1RXp7DtvRQlGB0IoJwqOUeDNGS5Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u6FF1RXp7DtvRQlGB0IoJwqOUeDNGS5Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u6FF1RXp7DtvRQlGB0IoJwqOUeDNGS5Y/view?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=798
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3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

3.6 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการท างาน และมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีการทบทวนและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs/CLOs) และความต้องการของภาคการท างาน โดยยึดหลักการประกันคุณภาพการศึกษา
และแนวคิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) เป็นฐานส าคัญ ในประเด็นของ การทบทวน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับรายวิชา (Course-level Review) หลักสูตรได้ด าเนินการทบทวนการ
จัดการเรียนการสอนเป็นประจ าในทุกภาคการศึกษา โดยอาศัยข้อมูลจากหลายแหล่ง เช่น ผลการจัดการเรียนการ
สอน ข้อเสนอแนะจากนิสิต ผลการประเมินรายวิชา และการสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (Reflection) รวมถึง
ข้อมูลจากการติดตามความก้าวหน้าของนิสิตในกระบวนการเรียนรู้และการวิจัย ซึ่งมีการด าเนินการโดยอาจารย์
ผู้สอนร่วมกับคณะกรรมการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ หลักสูตรยังใช้ข้อมูลจาก กระบวนการก ากับ
ติดตามนิสิต เช่น การเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างสม่ าเสมอ การติดตามความก้าวหน้าของดุษฎีนิพนธ์ และผล
การสอบวัดคุณสมบัติ (QE) มาเป็นข้อมูลส าคัญในการทบทวนและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน ในมิติของ ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLOs/PLOs Alignment) 
หลักสูตรได้แสดงให้เห็นว่า การทบทวนการจัดการเรียนการสอนมีการเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(CLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) อย่างชัดเจน โดยมีการปรับปรุงวิธีการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ และวิธีการ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการ เช่น การเพ่ิมกิจกรรมการวิเคราะห์เชิงลึก การวิจัยเชิงประยุกต์ 
และการน าเสนอผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์ด้านการคิดวิเคราะห์ การวิจัย และการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการทบทวน 
หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก เช่น อาจารย์ผู้สอน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และ
ผู้ใช้บัณฑิต มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชา รูปแบบการเรียนการสอน และสมรรถนะที่
จ าเป็นในสายงาน เพื่อน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการท างาน ยิ่ง
ไปกว่านั้น หลักสูตรยังมีการ ทบทวนการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับรายวิชา โดยเฉพาะรายวิชาสัมมนาและ
รายวิชาวิจัย ซึ่งมีการปรับเนื้อหาและกิจกรรมให้ทันสมัยอยู่เสมอ เช่น การบูรณาการประเด็นใหม่ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาทักษะการวิจัยขั้นสูง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถตอบสนองต่อ
บริบทการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มี กระบวนการทบทวนและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง และมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้และความต้องการของภาคการท างาน อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมในด้านการจัดท า
ระบบฐานข้อมูลการปรับปรุงการเรียนการสอน (Teaching Improvement Tracking System) และการแสดง
หลักฐานเชิงประจักษ์ของผลลัพธ์จากการปรับปรุงในแต่ละรอบอย่างเป็นรูปธรรม 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 3.6 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 

รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-3.6-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-3.6-2 
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง อนุมัติ
หัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธ์และคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-3.6-3 ลิงค์ดุษฎีนิพนธ์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

การประเมินตนเอง  
Criteria 3: วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_kCZsbYXydIAgqqSnkxZQxXUJok67Emr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_kCZsbYXydIAgqqSnkxZQxXUJok67Emr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_kCZsbYXydIAgqqSnkxZQxXUJok67Emr/view?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=798
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Criteria 4: Student Assessment: การประเมินผู้เรียน  
 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

4.1 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และการประเมินผลดังกล่าว มีความ
สอดคล้องอย่างสร้างสรรค์ ที่สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง และวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการ
สอน 
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการใช้
วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย (Multiple Assessment Methods) และมีความสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์ 
(Constructive Alignment) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs/CLOs) และวัตถุประสงค์ของการจัดการ
เรียนการสอน โดยยึดหลักการประเมินเพ่ือพัฒนา (Assessment for Learning) และการประเมินผลลัพธ์เชิง
สมรรถนะ (Competency-based Assessment) เป็นฐานส าคัญ ในประเด็นของ การใช้วิธีการประเมินผลที่
หลากหลายในระดับรายวิชา หลักสูตรได้ก าหนดรูปแบบการประเมินที่สอดคล้องกับลักษณะของผลลัพธ์การเรียนรู้
ในแต่ละด้าน เช่น การประเมินด้านความรู้และการคิดวิเคราะห์ ใช้การสอบข้อเขียน การเขียนรายงานวิเคราะห์เชิง
ลึก และการอภิปรายเชิงวิชาการ การประเมินด้านทักษะการวิจัย ใช้การจัดท าข้อเสนอวิจัย การด าเนินการวิจัยจริง 
และการเขียนบทความวิชาการ การประเมินด้านการสื่อสาร ใช้การน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและในเวทีวิชาการ 
การประเมินด้านจริยธรรมและลักษณะบุคคล ใช้การประเมินพฤติกรรม การมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ ตัวอย่างเช่น ในรายวิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ ที่ก าหนด CLO ให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และ
วิพากษ์แนวคิดทางการบริหารได้อย่างมีเหตุผล หลักสูตรใช้วิธีการประเมินผ่านรายงานเชิงวิเคราะห์ การน าเสนอ
หน้าชั้นเรียน และการอภิปรายร่วมกัน ซึ่งสะท้อนการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้โดยตรง ในมิติ
ของ การประเมินผลในระดับหลักสูตร (Programme-level Assessment) หลักสูตรได้ก าหนดกลไกการประเมินที่
ครอบคลุม เช่น การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination: QE) การประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ์ การ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ และการน าเสนอผลงานในเวทีวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งเป็ นการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับสูง โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ใหม่ นอกจากนี้ หลักสูตรยัง
แสดงให้เห็นว่า การประเมินผลมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการ
สอน โดยมีการเชื่อมโยงระหว่าง PLOs กลยุทธ์การสอน และวิธีการประเมินผลอย่างชัดเจน เช่น PLO ด้านการ
วิจัยและการสร้างองค์ความรู้ใหม่ จะใช้วิธีการประเมินผ่านการท าวิจัยและการตีพิมพ์ผลงาน ขณะที่ PLO ด้านการ
คิดวิเคราะห์ จะใช้การประเมินผ่านการอภิปรายและการวิเคราะห์เชิงลึก ซึ่งสะท้อนความสอดคล้องเชิงระบบของ
การจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผล ยิ่งไปกว่านั้น หลักสูตรยังใช้ การประเมินผลแบบหลากหลายรูปแบบ 
(Formative และ Summative Assessment) โดยมีทั้งการประเมินระหว่างเรียน เช่น การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
การน าเสนอ และการอภิปราย และการประเมินปลายภาค เช่น รายงานวิจัยและการสอบ ซึ่ งช่วยสะท้อน
พัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มีการใช้วิธีการประเมินผลที่
หลากหลาย และมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมในด้านการจัดท าแผนผังการเชื่อมโยงการประเมินผล 
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(Assessment Mapping) ในระดับ CLO–PLO และการใช้ข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือยืนยันระดับการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 4.1 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
AUN QA-4.1-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-4.1-2 ตารางรายงานความก้าวหน้าการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาเอก ปร.ด. รัฐ
ประศาสนศาสตร์ รุ่น 11 

AUN QA-4.1-3 OBE 3 

AUN QA-4.1-4 คู่มือการเขียนดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์   

AUN QA-4.1-5 ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/11JmbtsyqXmlw__RHyQSNH6jYk6gi4huW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11JmbtsyqXmlw__RHyQSNH6jYk6gi4huW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UCXo-xUI-kVth-X6tZx1cJ22RiRv5997/view?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=610
https://kk.mcu.ac.th/document/files/T06-2024-01-31_021955.pdf
https://kk.mcu.ac.th/document/files/T06-2024-01-31_021955.pdf
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

4.2 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การประเมินผลและนโยบายการอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน มีการ
สื่อสารให้นิสิตทราบ และ มีการน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ก าหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงระบบการอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน โดยมีการ
สื่อสารไปยังนิสิตอย่างทั่วถึง และมีการน าไปใช้จริงอย่างสม่ าเสมอ ตามหลักธรรมาภิบาลและความเป็นธรรมทาง
วิชาการ ในประเด็นของ การก าหนดนโยบายการวัดและประเมินผลอย่างชัดเจน หลักสูตรได้ยึดแนวปฏิบัติตาม
ข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย ซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
ครอบคลุมทั้งรูปแบบการประเมิน วิธีการให้คะแนน เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน และเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา 
โดยมีการน าไปใช้เป็นมาตรฐานเดียวกันในทุกรายวิชา รวมถึงการประเมินในระดับหลักสูตร เช่น การสอบวัด
คุณสมบัติ (QE) และการประเมินดุษฎีนิพนธ์ ในส่วนของ การสื่อสารนโยบายการประเมินผลไปยังนิสิต หลักสูตรได้
ด าเนินการผ่านหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ คู่มือนิสิต การชี้แจงในรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน และ
เอกสารประกอบการเรียนการสอน ซึ่งช่วยให้นิสิตรับทราบหลักเกณฑ์ วิธีการประเมิน และความคาดหวังของ
รายวิชาอย่างชัดเจนตั้งแต่เริ่มต้นการศึกษา นอกจากนี้ อาจารย์ผู้สอนยังมีการอธิบายเกณฑ์การประเมินในแต่ละ
กิจกรรม เช่น การน าเสนอ การเขียนรายงาน และการท าวิจัย เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม ในมิติของ การก าหนดระบบการอุทธรณ์ผลการประเมิน (Appeal Mechanism) หลักสูตรได้แสดงให้
เห็นว่า มหาวิทยาลัยมีระเบียบและขั้นตอนการอุทธรณ์ผลการประเมินที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร โดยนิสิต
สามารถยื่นค าร้องขอทบทวนผลการเรียนได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ผ่านกระบวนการที่เป็นทางการ เช่น การ
ยื่นค าร้องต่อคณะหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการพิจารณาโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งขึ้น ซึ่งมีความเป็นกลาง 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ กระบวนการอุทธรณ์ดังกล่าวประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ ได้แก่ การยื่นค าร้องภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด การตรวจสอบข้อมูลโดยอาจารย์ผู้สอน การพิจารณาโดยคณะกรรมการ และการแจ้งผลการ
พิจารณาให้ผู้ยื่นค าร้องทราบ โดยมีการคุ้มครองสิทธิของนิสิตและรักษาความเป็นธรรมในทุกขั้นตอน นอกจากนี้ 
หลักสูตรยังมีการ น าระบบการประเมินผลและการอุทธรณ์ไปใช้จริงอย่างสม่ าเสมอ โดยมีการด าเนินการตาม
ขั้นตอนที่ก าหนด และมีการก ากับติดตามโดยผู้บริหารหลักสูตรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่าการ
ประเมินผลเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน และสามารถตอบสนองต่อข้อร้องเรียนของนิสิตได้อย่างเหมาะสม 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 4.2 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-4.2-1 ข้อบังคับ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

 
 

 

https://uco.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2023/06/%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%96%E0%B9%96.pdf
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4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4.3 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าทางการ
ศึกษาและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตอย่างชัดเจน มีการสื่อสารให้นิสิตทราบ และมีการน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ 
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าทางการศึกษาและการส าเร็จการศึกษา
ของนิสิตอย่างชัดเจน โดยยึดตามข้อบังคับ ระเบียบ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งมีการสื่อสารไปยัง
นิสิตอย่างทั่วถึง และมีการน าไปใช้จริงอย่างสม่ าเสมอ ในประเด็นของ การก าหนดมาตรฐานและกระบวนการ
ประเมินความก้าวหน้าทางการศึกษา หลักสูตรได้ก าหนดเงื่อนไขส าคัญของการเรียนและการส าเร็จการศึกษาไว้
อย่างชัดเจน ได้แก่ การลงทะเบียนเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination: 
QE) การผ่านเกณฑ์ภาษา การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การตีพิมพ์ผลงานวิจัย และการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ 
ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญที่นิสิตต้องผ่านตามล าดับก่อนส าเร็จการศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการก าหนดเงื่ อนไข
ด้านระยะเวลาในการศึกษา เช่น การส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด และมีเกณฑ์การพ้นสภาพนิสิตใน
กรณีที่ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด ซึ่งสะท้อนถึงการก ากับมาตรฐานทางวิชาการอย่างชัดเจนและเป็นระบบ ในส่วน
ของ การสื่อสารมาตรฐานและขั้นตอนดังกล่าวไปยังนิสิต หลักสูตรได้ด าเนินการผ่านหลายช่องทาง เช่น คู่มือนิสิต 
การปฐมนิเทศ การชี้แจงในรายวิชา และการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งช่วยให้นิสิตรับทราบแนวทาง
การศึกษา เงื่อนไขความก้าวหน้า และข้อก าหนดในการส าเร็จการศึกษาอย่างชัดเจนตั้งแต่เริ่มต้นการศึกษา ในมิติ
ของ ระบบการติดตามผลการเรียนรู้รายบุคคล (Student Progress Monitoring) หลักสูตรได้แสดงให้เห็นว่า มี
การติดตามความก้าวหน้าของนิสิตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งนิสิตต้องเข้า
พบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นประจ า และมีการบันทึกผลการให้ค าปรึกษาในแต่ละครั้ง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประเมิน
ความก้าวหน้าและให้ค าแนะน าในการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตแต่ละราย นอกจากนี้ การประเมินในระดับ
หลักสูตร เช่น การสอบ QE การประเมินข้อเสนอวิจัย และการประเมินดุษฎีนิพนธ์ ยังท าหน้าที่เป็นกลไกส าคัญใน
การติดตามการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) โดยสะท้อนความสามารถของนิสิตในการวิเคราะห์ 
วิจัย และสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม ในระดับของ การติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้เชิง
ระบบ (YLOs/PLOs Tracking) หลักสูตรได้เริ่มมีการเชื่อมโยงผลการประเมินในรายวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ กับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการให้ค าแนะน าและสนับสนุนการพัฒนานิสิตอย่างต่อเนื่อง 
แม้ยังอยู่ในระดับการด าเนินการเชิงคุณภาพเป็นหลัก โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มีการ
ก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินความก้าวหน้าทางการศึกษาและการส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ มี
การสื่อสารไปยังนิสิตอย่างทั่วถึง และมีการน าไปใช้จริงอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังสามารถพัฒนา
เพ่ิมเติมในด้านการจัดท าระบบติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้รายบุคคลในเชิงปริมาณ (Student Learning Analytics) 
และการเชื่อมโยงข้อมูลระดับรายวิชา (CLOs) สู่ระดับหลักสูตร (PLOs) อย่างเป็นระบบ 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 4.3 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-4.3-1 ตารางรายงานความก้าวหน้าการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาเอก ปร.ด. รัฐ
ประศาสนศาสตร์ รุ่น 11 

AUN QA-4.3-2 คู่มือการเขียนดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์   

AUN QA-4.3-3 ประกาศจากบัณฑิตวิทยาลัย 

AUN QA-4.3-4 แผนปฏิบัติการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-4.3-5 คลีนิควิจัย 

 
 

  

https://drive.google.com/file/d/141x_adc7HrAMmd0OoFEyp1eUrOm53nI3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/141x_adc7HrAMmd0OoFEyp1eUrOm53nI3/view?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=610
https://uco.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2023/06/%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%96%E0%B9%96.pdf
https://drive.google.com/file/d/1afjCpfA4LcvgAmP25CKtuybeRyDST1UV/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/1B5chYaVAH/
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4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

4.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า วิธีการประเมินผล ประกอบด้วยเกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการให้คะแนน 
ก าหนดระยะเวลา และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยองค์ประกอบเหล่านี้ ช่วยให้การประเมินผลมีความ
เที่ยงตรง ความเชื่อมั่น และความเป็นธรรม  
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า วิธีการ
ประเมินผลมีการก าหนดองค์ประกอบส าคัญอย่างครบถ้วน ได้แก่ เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) แนวทางการให้
คะแนน (Marking Schemes) ระยะเวลาในการประเมิน และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ซึ่งช่วยให้การ
ประเมินผลมีความเที่ยงตรง (Validity) ความเชื่อมั่น (Reliability) และความเป็นธรรม (Fairness) ในประเด็นของ 
การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนและแนวทางการให้คะแนนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หลักสูตรได้ก าหนดเกณฑ์
การประเมินในระดับรายวิชาอย่างชัดเจน โดยอาจารย์ผู้สอนจะระบุรายละเอียดของกิจกรรมการประเมิน เช่น การ
เขียนรายงาน การน าเสนอผลงาน การอภิปราย และการท าวิจัย พร้อมทั้ งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนในรูปแบบ 
Rubrics และแนวทางการให้คะแนน (Marking Schemes) เพ่ือให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเข้า
ใจความคาดหวังของรายวิชาและสามารถวางแผนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ตัวอย่างเช่น ในรายวิชาสัมมนาทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ การประเมินผลอาจประกอบด้วย (1) รายงานวิเคราะห์เชิงลึก (2) การน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
และ (3) การมีส่วนร่วมในการอภิปราย โดยแต่ละองค์ประกอบมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน เช่น ความถูกต้อง
ของเนื้อหา ความสามารถในการวิเคราะห์ ความเป็นระบบของการน าเสนอ และการใช้เหตุผลเชิงวิชาการ ซึ่ ง
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์และการสื่อสารทางวิชาการ ในมิติของ การก าหนดระยะเวลา
และกระบวนการประเมินผลอย่างชัดเจน หลักสูตรได้ก าหนดช่วงเวลาในการประเมินผลทั้งในระดับรายวิชาและ
ระดับหลักสูตร เช่น การประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment) และการประเมินปลายภาค 
(Summative Assessment) รวมถึงการประเมินในขั้นตอนส าคัญ เช่น การสอบวัดคุณสมบัติ (QE) การสอบโครง
ร่างดุษฎีนิพนธ์ และการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งมีการก าหนดระยะเวลา ขั้นตอน และเกณฑ์การประเมินไว้
อย่างชัดเจนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ หลักสูตรยังแสดงให้เห็นว่า การประเมินผลมีความสอดคล้อง
กับระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานเดียวกันในทุกรายวิชา และมีการก ากับดูแลโดย
คณะกรรมการหลักสูตรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าการประเมินผลเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ ในส่วนของ การสร้างความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น และความเป็นธรรมในการประเมินผล หลักสูตรได้ใช้วิธีการ
ประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับลักษณะของผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น การใช้หลายเครื่องมือในการประเมิน 
(Multiple Methods) การประเมินโดยผู้สอนร่วม (Multiple Assessors) ในบางกิจกรรม และการก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนนที่ชัดเจน ซึ่งช่วยลดความคลาดเคลื่อนในการประเมิน และเพ่ิมความน่าเชื่อถือของผลการประเมิน 
โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มีการก าหนดระบบการประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งเกณฑ์การให้
คะแนน แนวทางการให้คะแนน ระยะเวลา และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ซึ่งช่วยให้การประเมินผลมีความ
เที่ยงตรง ความเชื่อมั่น และความเป็นธรรม อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมในด้านการจัดท า 
Rubrics และ Marking Schemes ในรูปแบบมาตรฐานกลางทั้งหลักสูตร และการใช้ข้อมูลเชิงสถิติในการวิเคราะห์
ความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของการประเมินผล 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 4.4 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-4.4-1 ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

AUN QA-4.4-2 คู่มือนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

 

  

https://kk.mcu.ac.th/document/files/T06-2024-01-31_021955.pdf
https://kk.mcu.ac.th/document/files/T06-2024-01-31_021955.pdf
https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-12-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C_compressed.pdf
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4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

4.5 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า วิธีการประเมินผลที่วัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของทั้งระดับ
หลักสูตร และระดับรายวิชา  
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งในระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcomes: CLOs) และระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) โดยมีการเชื่อมโยงอย่างเป็น
ระบบตามแนวคิด Outcome-Based Education (OBE) และ Constructive Alignment ในประเด็นของ การ
ประเมินผลในระดับรายวิชา (CLO-based Assessment) หลักสูตรได้ก าหนดวิธีการประเมินที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับ CLOs ของแต่ละรายวิชา เช่น การเขียนรายงานวิเคราะห์เชิงลึก การน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
การอภิปรายเชิงวิพากษ์ และการด าเนินการวิจัยจริง ซึ่งสามารถสะท้อนความสามารถของผู้เรียนในด้านการคิด
วิเคราะห์ การสังเคราะห์องค์ความรู้ และการสื่อสารทางวิชาการได้อย่างชัดเจน ตัวอย่างเช่น ในรายวิชาสัมมนา
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ที่ก าหนด CLO ให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และวิพากษ์แนวคิดทางการบริหารได้อย่างมี
เหตุผล หลักสูตรใช้วิธีการประเมินผ่านรายงานเชิงวิเคราะห์และการน าเสนอ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สามารถวัดผลลัพธ์
การเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา ในมิติของ การเชื่อมโยง CLOs กับ PLOs อย่างเป็นระบบ (CLO–
PLO Alignment) หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชาให้มีบทบาทในการสนับสนุน PLOs ที่ก าหนดไว้ เช่น PLO ด้าน
การวิจัย การสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการบูรณาการศาสตร์ ถูกถ่ายทอดผ่านรายวิชาวิจัยและกระบวนการท าดุษฎี
นิพนธ์ ขณะที่ PLO ด้านการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร ถูกพัฒนาผ่านรายวิชาสัมมนาและกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
อภิปราย ซึ่งสะท้อนความเชื่อมโยงระหว่างการประเมินในระดับรายวิชาไปสู่การบรรลุผลลัพธ์ในระดับหลักสูตร ใน
ส่วนของ การประเมินผลในระดับหลักสูตร (PLO-based Assessment) หลักสูตรได้ก าหนดเครื่องมือและวิธีการที่
ชัดเจนในการวัดการบรรลุ PLOs เช่น การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination: QE) เพ่ือประเมินความรู้
และทักษะเชิงลึก การประเมินข้อเสนอวิจัยและดุษฎีนิพนธ์ ซึ่ งสะท้อนความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
การตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ การน าเสนอผลงานในเวทีวิชาการ เครื่องมือ
เหล่านี้ท าหน้าที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based Assessment) ในการยืนยันว่าผู้เรียนสามารถบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการ รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการ
ประเมิน จากรายวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน และประเมินระดับ
การบรรลุ PLOs ในภาพรวม แม้ว่าการด าเนินการส่วนใหญ่ยังอยู่ในลักษณะเชิงคุณภาพ แต่ก็สะท้อนให้เห็นถึง
ความพยายามในการพัฒนาระบบประเมินผลลัพธ์อย่างต่อเนื่อง โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มี
การก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรอย่าง
เป็นระบบ และมีการเชื่อมโยง CLOs กับ PLOs อย่างเหมาะสม 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 4.5 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-4.5-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-4.5-2 คู่มือนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-4.5-3 OBE- 3 
 

 

  

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-12-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C_compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/1vejJe2-wsO6OGfxfOCiE8AI2N3efckzh/view?usp=sharing
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

4.6 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนของนิสิตในกรอบ
ระยะเวลาที่เหมาะสม 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ก าหนดแนวปฏิบัติในการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับผลการประเมินการเรียนของนิสิตภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม โดยมุ่งเน้นให้ข้อมูลป้อนกลับเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ (Assessment for 
Learning) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ในประเด็นของ การก าหนดแนวปฏิบัติใน
การให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างชัดเจน หลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการประเมินแก่ผู้เรียนภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมตามแผนการสอนของรายวิชา เช่น การแจ้งคะแนนหลังการสอบ การให้ข้อเสนอแนะหลัง
การส่งรายงาน หรือการสะท้อนผลหลังการน าเสนอผลงานในชั้นเรียน ซึ่งช่วยให้นิสิตสามารถรับรู้ผลการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ทันเวลา และน าไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป ในมิติของ รูปแบบของข้อมูลป้อนกลับที่หลากหลาย หลักสูตรได้
แสดงให้เห็นว่า การให้ข้อมูลป้อนกลับมีทั้งในรูปแบบลายลักษณ์อักษรและการสื่อสารโดยตรง เช่น การให้
ข้อคิดเห็นในรายงานหรือบทความวิชาการ การอภิปรายสะท้อนผลในชั้นเรียน (Class Feedback) การให้
ค าแนะน ารายบุคคลโดยอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษา การสะท้อนผลการน าเสนอผลงานและการอภิปราย
เชิงวิพากษ์ รูปแบบดังกล่าวช่วยให้นิสิตเข้าใจจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุงผลงานของตนได้
อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม ยิ่งไปกว่านั้น หลักสูตรยังมี กลไกการให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างต่อเนื่องในระดับการ
วิจัย โดยเฉพาะในกระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งนิสิตต้องเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างสม่ าเสมอ และได้รับ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความก้าวหน้าของงานวิจัยในแต่ละระยะ กระบวนการดังกล่าวช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับปรุง
งานวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของ ความ
สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLOs/PLOs) การให้ข้อมูลป้อนกลับของหลักสูตรมีความเชื่อมโยงกับ
เกณฑ์การประเมินและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ เช่น การให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ การใช้
เหตุผลเชิงวิชาการ หรือการพัฒนางานวิจัย ซึ่งช่วยให้นิสิตสามารถพัฒนาสมรรถนะตาม PLOs ได้อย่างตรงจุด 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 4.6 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-4.6-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-4.6-2 การประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ ทุกเดือน 

AUN QA-4.6-3 คลินิกวิจัย, ตารางติดตามความก้าวหน้า 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=7433
https://www.facebook.com/share/p/1B5chYaVAH/
https://drive.google.com/file/d/1fWpKnTgfDyjIg3Jh6EYGNUaP2Zio2h06/view?usp=sharing
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4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4.7 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การประเมินผลนิสิต และกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผล มีการ
ทบทวนและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของภาคการท าง าน และ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า การ
ประเมินผลนิสิตและกระบวนการที่เกี่ยวข้องมีการทบทวนและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous 
Assessment Improvement) เพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs/CLOs) และความ
ต้องการของภาคการท างาน โดยยึดหลักการประกันคุณภาพการศึกษาและ Outcome-Based Education เป็น
แนวทางส าคัญ ในประเด็นของ ระบบการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรได้
ด าเนินการทบทวนรูปแบบ วิธีการ และเครื่องมือการประเมินในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรเป็นประจ าในแต่
ละรอบปีการศึกษา โดยอาศัยข้อมูลจากการจัดการเรียนการสอนจริง เช่น ผลการประเมินรายวิชา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนิสิต และข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอน เพ่ือน าไปปรับปรุงรูปแบบการประเมินให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หลักสูตรยังใช้ ข้อมูลสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Feedback) เช่น นิสิต ศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ในการพิจารณาปรับปรุงระบบการประเมินผล โดยข้อมูลดังกล่าวช่วย
สะท้อนถึงสมรรถนะที่จ าเป็นในสายงาน เช่น ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เชิงลึก การวิจัย การสื่อสารทาง
วิชาการ และการประยุกต์ใช้ความรู้ในบริบทจริง ซึ่งถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนน เครื่องมือ
วัดผล และสัดส่วนคะแนนในรายวิชาต่าง ๆ ตัวอย่างของการปรับปรุง เช่น การเพ่ิมน้ าหนักการประเมินด้านการ
วิจัยและการน าเสนอผลงานทางวิชาการ การปรับรูปแบบการประเมินให้เน้นการคิดวิเคราะห์มากขึ้น และการ
พัฒนาการประเมินที่สะท้อนการปฏิบัติจริง เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษาและการพัฒนาโครงการวิจัย ซึ่ง
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในมิติของ การเชื่อมโยงกับความต้องการของภาคการท างาน 
หลักสูตรได้แสดงให้เห็นว่า การประเมินผลไม่ได้มุ่งเน้นเฉพาะความรู้เชิงทฤษฎี แต่ยังครอบคลุมสมรรถนะที่จ าเป็น
ในวิชาชีพ เช่น การแก้ปัญหาเชิงนโยบาย การคิดเชิงระบบ และการสร้างนวัตกรรมทางการบริหาร โดยเฉพาะผ่าน
การประเมินในกระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์ การสอบวัดคุณสมบัติ (QE) และการตีพิมพ์ผลงานวิจัย ซึ่งเป็นตัวชี้วัด
ส าคัญของความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง ยิ่งไปกว่านั้น หลักสูตรยังมีการ ทบทวนความสอดคล้องระหว่างการ
ประเมินผลกับผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยมีการปรับปรุงวิธีการประเมินให้สามารถวัด CLOs และ PLOs ได้อย่างตรง
ประเด็น เช่น การใช้การประเมินแบบหลายเครื่องมือ (Multiple Assessment Methods) และการประเมินจาก
ผลงานจริง (Authentic Assessment) ซึ่งช่วยเพิ่มความเที่ยงตรงและความน่าเชื่อถือของการประเมินผล โดยสรุป 
หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มีระบบการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลนิสิตอย่างต่อเนื่อง โดยใช้
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลการด าเนินงานจริง เพ่ือให้การประเมินผลสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และ
ความต้องการของภาคการท างาน 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 4.7 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-4.7-1 รายละเอียดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-4.7-2 การประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ ทุกเดือน 

AUN QA-4.7-3 คลินิกวิจัย, ตารางติดตามความก้าวหน้า 
 

 

การประเมินตนเอง  
Criteria 4: การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3.%E0%B8%94.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%AB_compressed.pdf
https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=7433
https://www.facebook.com/share/p/1B5chYaVAH/
https://drive.google.com/file/d/1DUQuCDNqBqCFjqtCI_bVYuxcXnHlnmNC/view?usp=sharing
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Criteria 5: Academic Staff: บุคลากรสายวิชาการ  
 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

5.1 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการวางแผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
การเลื่อนต าแหน่ง การรับเข้าท างาน การพ้นสภาพ และการเกษียณอายุการท างาน) เพ่ือให้มั่นใจว่า คุณภาพและ
ปริมาณของอาจารย์สามารถตอบสนองต่อภารกิจด้านการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่าง
เหมาะสม 
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
วางแผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ (Academic Workforce Planning) เพ่ือให้มั่นใจว่าคุณภาพและปริมาณ
ของอาจารย์สามารถตอบสนองต่อภารกิจด้านการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างเหมาะสม
และต่อเนื่อง ในประเด็นของ การจัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการอย่างครอบคลุม หลักสูตรได้
ด าเนินการวางแผนในหลายมิติ ได้แก่ 

 (1) แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางในการเตรียมความ
พร้อมของบุคลากรเพ่ือทดแทนต าแหน่งส าคัญ เช่น ประธานหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ โดยส่งเสริมให้คณาจารย์รุ่นใหม่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการและการบริหาร เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตและให้การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 (2) แผนการเลื่อนต าแหน่ง (Promotion Plan) หลักสูตรมีการสนับสนุนและก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีความก้าวหน้าทางต าแหน่ง เช่น การส่งเสริมการท าผลงานวิชาการ การวิจัย และ
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ และเพ่ิมศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

 (3) แผนการรับเข้าท างาน (Recruitment / Re-deployment Plan) หลักสูตรได้ก าหนดแนวทาง
ในการสรรหาและจัดสรรบุคลากรสายวิชาการให้เหมาะสมกับโครงสร้างหลักสูตร โดยค านึงถึงความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เช่น รัฐประศาสนศาสตร์เชิงทฤษฎี การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์นโยบาย และการวิจัยขั้น
สูง เพ่ือให้ครอบคลุมรายวิชาและภารกิจของหลักสูตรอย่างครบถ้วน 

 (4) แผนการพ้นสภาพ (Termination Plan) หลักสูตรด าเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยใน
การบริหารจัดการบุคลากรที่พ้นสภาพ ไม่ว่าจะเป็นการลาออก ครบสัญญา หรือเหตุอ่ืน โดยมีการวางแผนทดแทน
ล่วงหน้า เพ่ือไม่ให้กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานของหลักสูตร 

 (5) แผนการเกษียณอายุ (Retirement Plan) หลักสูตรมีการวิเคราะห์โครงสร้างอายุของบุคลากร 
และวางแผนเตรียมบุคลากรทดแทนล่วงหน้า รวมถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้ (Knowledge Transfer) จาก
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อาจารย์อาวุโสไปสู่อาจารย์รุ่นใหม่ เพ่ือรักษาความต่อเนื่องของคุณภาพทางวิชาการ ในมิติของ การตอบสนองต่อ
ภารกิจหลักของหลักสูตร หลักสูตรได้แสดงให้เห็นว่า แผนอัตราก าลังสามารถรองรับภารกิจส าคัญได้อย่าง
เหมาะสม ได้แก่ ด้านการจัดการศึกษา มีการจัดสรรอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญตรงตามสาขาวิชา 
ครอบคลุมรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานการอุดมศึกษา ด้านการ
วิจัย มีการก าหนดสัดส่วนอาจารย์ที่มีศักยภาพด้านการวิจัย และสามารถท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
เพ่ือสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยของนิสิต ด้านการบริการวิชาการ มีการจัดสรรบุคลากรตามความเชี่ยวชาญเพ่ือ
รองรับกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม เช่น การอบรม การให้ค าปรึกษา และการพัฒนาองค์กร นอกจากนี้ 
หลักสูตรยังมี การทบทวนแผนอัตราก าลังอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประเมินความเพียงพอของบุคลากรในแต่ละปี
การศึกษา และปรับแผนให้สอดคล้องกับจ านวนผู้เรียน ภาระงาน และทิศทางการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจว่า
คุณภาพและปริมาณของอาจารย์มีความเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

 การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 5.1 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-5.1-1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓  

AUN QA-5.1-2 แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร์ ระยะที ่๑๓  

AUN QA-5.1-3 IDP แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

https://tisi.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2023/10/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B9%91%E0%B9%93-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%87%E0%B8%A1.pdf
https://pol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B9%91%E0%B9%93-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1.pdf
https://drive.google.com/file/d/16y8HnTAHcHAjfr1sNwGpkKmqGbCPHLK6/view?usp=sharing
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5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

5.2 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการประเมินและก ากับติดตามภาระงานของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็น
ระบบ เพื่อยกระดับคุณภาพด้านการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ประเมินและก ากับติดตามภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Workload Management) อย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพด้านการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยยึดกรอบ
แนวทางและระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็นฐานส าคัญ ในประเด็นของ การก าหนดระบบการวัดภาระงาน 
(Workload Measurement) หลักสูตรได้ก าหนดเกณฑ์และหน่วยนับภาระงานของบุคลากรสายวิชาการอย่าง
ชัดเจน ครอบคลุม 3 ด้านหลัก ได้แก่ (1) ภาระงานสอน (Teaching Load) (2) ภาระงานวิจัย (Research Load) 
และ (3) ภาระงานบริการวิชาการ (Academic Service) โดยมีการก าหนดสัดส่วนภาระงานตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย เช่น การค านวณชั่วโมงสอนต่อภาคการศึกษา การก าหนดจ านวนผลงานวิจัย และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมบริการวิชาการ หลักสูตรมีการจัดท า รายงานภาระงานรายบุคคล (Individual Workload Report) ในแต่
ละปีการศึกษา เพ่ือสะท้อนภาพรวมภาระงานของอาจารย์แต่ละท่านอย่างชัดเจน และใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์
ความสมดุลของภาระงานในระดับหลักสูตร ในมิติของ การก ากับติดตามภาระงาน (Workload Monitoring) 
หลักสูตรได้ด าเนินการติดตามและทบทวนภาระงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ผ่านกลไกของคณะกรรมการ
หลักสูตร โดยมีการพิจารณาภาระงานในที่ประชุมเป็นระยะ เช่น การตรวจสอบความเหมาะสมของภาระงาน
รายบุคคล การกระจายภาระงานสอนให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญ และการปรับมอบหมายงานเมื่อพบความไม่
สมดุล เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและเป็นธรรม นอกจากนี้ หลักสูตรยังใช้ข้อมูลจาก การจัดการเรียนการสอนและ
การวิจัยจริง เช่น ตารางสอน การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และผลงานวิจัยของอาจารย์ มาเป็นข้อมูลใน
การวิเคราะห์ภาระงาน เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ ในส่วนของ การ
เชื่อมโยงภาระงานกับคุณภาพของภารกิจหลัก หลักสูตรได้แสดงให้เห็นว่า การบริหารภาระงานมีเป้าหมายเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพในทุกมิติ กล่าวคือ ด้านการจัดการศึกษา มีการจัดสรรอาจารย์ให้เหมาะสมกับรายวิชาและจ านวน
ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ด้านการวิจัย มีการก าหนดภาระงานวิจัยที่สอดคล้องกับบทบาท
ของอาจารย์ในฐานะนักวิจัยและอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านการบริการวิชาการ มีการสนับสนุนให้อาจารย์น าองค์
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ยิ่งไปกว่านั้น หลักสูตรยังมีการ ทบทวนและปรับปรุงระบบภาระงานอย่างต่อเนื่อง 
โดยน าข้อมูลจากการติดตามภาระงานและข้อเสนอแนะจากอาจารย์มาปรับปรุงแนวทางการจัดสรรงาน เพ่ือให้เกิด
ความสมดุลระหว่างภารกิจต่าง ๆ และลดภาระงานที่ซ้ าซ้อน โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มี
ระบบการวัดและก ากับติดตามภาระงานของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งด้ านการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 
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จ านวนอาจารย์ต่อภาระงาน (FTE) 
ประเภทอาจารย์ M F Headcount FTE ร้อยละปริญญาเอก 

ศาสตราจารย์ 1 - 1 1 100 
รองศาสตราจารย์ 7 - 7 7 100 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - - - - 
อาจารย์ประจ า - - - - - 
อาจารย์พิเศษ - - - - - 

รวม 8 - 8 8 - 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 5.2 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 

รายงานหลักฐาน  

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-5.2-1 การประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ หลักสูตรฯ 

AUN QA-5.2-2 ภาระงานสอน, ตารางสอน 

AUN QA-5.2-3 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง อนุมัติ
หัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธ์และคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์  หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-5.2-4 การให้บริหารวิชาการ, บรรยายพิเศษ  

 

 

 

 

 

https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=8312
https://drive.google.com/file/d/1uYzXNW98xhFjmAenz4KbGm1IwRDKxGrf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EP-eutteb5HTUcaWHuvHmUeE3DR0dQgO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EP-eutteb5HTUcaWHuvHmUeE3DR0dQgO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EP-eutteb5HTUcaWHuvHmUeE3DR0dQgO/view?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=7504
https://www.facebook.com/kietsn/posts/pfbid0xB6UYrgq8dKMpnxeF9uzRb5sVJgx97tuAvSQK2hd7tgASbXCYxW3Wexri56oDjUWl


162 
 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

5.3 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า สมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการได้รับการก าหนด ประเมิน และสื่อสาร 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ก าหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Competency) อย่างชัดเจน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหลักสูตร ได้แก่ การจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ในประเด็น
ของ การก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ (Competency Framework) หลักสูตรได้ก าหนดกรอบ
สมรรถนะที่ครอบคลุมบทบาทส าคัญของอาจารย์ในหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต โดยประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 
เช่น สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน (Teaching Competency) เช่น ความสามารถในการออกแบบ
รายวิชาตามแนว OBE และการใช้ Active Learning สมรรถนะด้านการวิจัย (Research Competency) เช่น 
ความสามารถในการด าเนินการวิจัย การเผยแพร่ผลงาน และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ สมรรถนะด้าน
การบริการวิชาการ (Academic Service Competency) เช่น การน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
สมรรถนะด้านคุณธรรมและจริยธรรม (Ethical Competency) ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร สมรรถนะ
ดังกล่าวถูกก าหนดให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และบทบาทของอาจารย์ในการพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุสมรรถนะที่คาดหวัง ในมิติของ การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ (Competency 
Assessment) หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินสมรรถนะผ่านหลายกลไก เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี การประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยนิสิต การประเมินผลงานวิจัย และการติดตามผลการด าเนินงาน
ด้านบริการวิชาการ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถของอาจารย์ในการปฏิบัติงานตามกรอบสมรรถนะที่ก าหนด 

ตัวอย่างของการประเมิน เช่น การพิจารณาความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับ CLOs/PLOs การใช้วิธีการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเลือกวิธีการประเมินผลที่
เหมาะสม ซึ่งเป็นตัวชี้วัดส าคัญของสมรรถนะด้านการสอน ในส่วนของ การสื่อสารกรอบสมรรถนะและผลการ
ประเมิน หลักสูตรได้ด าเนินการสื่อสารผ่านกลไกต่าง ๆ เช่น การประชุมคณะกรรมการหลักสูตร การประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และการรายงานผลการประเมินรายบุคคล ซึ่งช่วยให้บุคลากรสายวิชาการรับทราบถึง
ความคาดหวังในบทบาทหน้าที่ และสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ หลักสูตรยังใช้ผลการประเมินสมรรถนะเป็นข้อมูลส าคัญในการ  วางแผนพัฒนาบุคลากร (Staff 
Development) เช่น การส่งเสริมการอบรม การพัฒนาทักษะด้านการวิจัย และการสนับสนุนการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ เพื่อยกระดับศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจของหลักสูตร 

 
 

 
 

  



163 
 

การก าหนดสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ 

ชื่อ-ฉายา-สกุล สมรรถนะ 
1.สามารถออกแบบ
และจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกัน
หลักสูตร 

2 . น า
ก ร ะ บ ว น ก า ร
เรียนการสอนที่
หลากหลายมาใช้
และเลือกวิธีการ
ป ร ะ เ มิ น ที่
เหมาะสมที่ สุด
เพื่อให้ได้ผลลัพธ์
ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
คาดหวัง 

3.พัฒนาและใช้
สื่อประกอบการ
เรียนการสอนที่
หลากหลาย 

4 . ต ร วจ สอบ
และประ เมิ น
ก า ร ส อ น ใ น
ร า ย วิ ช า ที่
ตนเองสอนได้ 

5 . ส ะ ท้ อ น
แนวทางการ
ส อ น ข อ ง
ตนเองได้ 

6 . มี ก า ร วิ จั ย
และให้บริการ
ที่ เ ป็ น
ประโยชน์แก่ผู้
มี ส่ วนได้ส่ วน
เสีย 

1. ศ.ดร.บุญทัน  
ดอกไธสง 

4.6 4.6 4.3 4.3 4.3 4.6 

2. รศ.ดร.เกียรติ
ศักดิ์ สุขเหลือง 

4.3 4.6 4.6 4.3 4.3 4.3 

3. รศ.ดร.พิเชฐ 
ทั่งโต 

4.6 4.6 4.6 4.6 4.3 4.3 

4. รศ.ดร.สมาน 
งามสนิท 

4.6 4.3 4.6 4.6 4.3 4.6 

5. รศ.ดร.
วัชรินทร์ ชาญ
ศิลป ์

4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 

6. รศ.ดร.สุรพล 
สุยะพรหม 

4.6 4.6 4.6 4.3 4.3 4.3 

7. รศ.ดร.เติม
ศักดิ์ ทองอินทร ์

4.6 4.3 4.6 4.6 4.3 4.6 

8. รศ.ดร.ธติิวุฒ ิ 
หมั่นม ี

4.3 4.6 4.6 4.0 4.3 4.3 

แบบประเมินสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ (ตัวอย่าง) 

ช่ือ ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน  นามสกุล ดอกไธสง 
สมรรถนะ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

1.สามารถออกแบบและจดัการเรยีนการสอนทีส่อดคล้องกันหลักสตูร ทักษะ     √ 
ความรู ้    √  
ความสามารถหรือทัศนคต ิ      √ 

2.น ากระบวนการเรียนการสอนทีห่ลากหลายมาใช้และเลือกวิธีการ
ประเมินท่ีเหมาะสมท่ีสุดเพื่อให้ไดผ้ลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ทักษะ     √ 
ความรู ้    √  
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ช่ือ ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน  นามสกุล ดอกไธสง 
สมรรถนะ เกณฑ์การให้คะแนน 

ความสามารถหรือทัศนคต ิ    √  
3.พัฒนาและใช้สื่อประกอบการเรยีนการสอนที่หลากหลาย ทักษะ     √ 

ความรู ้    √  
ความสามารถหรือทัศนคต ิ    √  

4.ตรวจสอบและประเมินการสอนในรายวิชาที่ตนเองสอนได้ ทักษะ    √  
ความรู ้     √ 
ความสามารถหรือทัศนคต ิ    √  

5.สะท้อนแนวทางการสอนของตนเองได ้ ทักษะ    √  
ความรู ้    √  
ความสามารถหรือทัศนคต ิ     √ 

6.มีการวิจัยและให้บริการที่เป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ทักษะ     √ 
ความรู ้     √ 
ความสามารถหรือทัศนคต ิ    √  

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 5.3 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-5.3-1 การประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ หลักสูตรฯ  

AUN QA-5.3-2 จดหมายข่าวการประชุม (ทั้งปี) 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1TTeOKRevEQpWIb9mgAp_pjCi_oCjq68Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16szdAl0XNoSMn2OdMziL8bGviLqoMpHX/view?usp=sharing
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

5.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการมอบหมายหน้าที่และภาระงานให้แก่บุคลากรสายวิชาการให้อย่างเหมาะสมกับ
คุณวุฒิ ประสบการณ์ และความถนัดของแต่ละบุคคล 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
มอบหมายหน้าที่และภาระงานให้แก่บุคลากรสายวิชาการอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษา ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และความถนัดของแต่ละบุคคล เพ่ือให้สามารถสนับสนุนภารกิจด้านการจัดการศึกษา 
การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในประเด็นของ การพิจารณาคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ
ในการมอบหมายภาระงาน หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางในการจัดสรรภาระงานโดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษาและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของอาจารย์ เช่น การมอบหมายให้สอนรายวิชาที่สอดคล้องกับสาขาความเชี่ยวชาญ 
เช่น ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์นโยบาย หรือระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง เพ่ือให้
การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและสอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร ในมิติของ การพิจารณาประสบการณ์ใน
การมอบหมายบทบาทหน้าที่ หลักสูตรได้ใช้ข้อมูลด้านประสบการณ์ของบุคลากร เช่น ประสบการณ์การสอน การ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ การท าวิจัย และการบริการวิชาการ มาเป็นฐานในการมอบหมายหน้าที่ส าคัญ 
เช่น การเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก/ร่วม การเป็นกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ และการ
รับผิดชอบโครงการวิชาการ ซึ่งช่วยให้การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ใน
ส่วนของ การค านึงถึงความถนัดและศักยภาพของบุคลากร (Individual Strengths and Talents) หลักสูตรได้ให้
ความส าคัญกับการจัดสรรภาระงานตามความถนัดของอาจารย์ เช่น อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยจะ
ได้รับมอบหมายให้ดูแลดุษฎีนิพนธ์และงานวิจัย ขณะที่อาจารย์ที่มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนจะ
ได้รับมอบหมายให้ดูแลรายวิชาหลัก หรืออาจารย์ที่มีศักยภาพด้านการบริการวิชาการจะได้รับมอบหมายให้ด าเนิน
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม นอกจากนี้ 
หลักสูตรยังมี กลไกการพิจารณาและทบทวนการมอบหมายภาระงาน ผ่านการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร โดย
มีการพิจารณาความเหมาะสมของภาระงานในแต่ละภาคการศึกษา และปรับเปลี่ยนตามความจ าเป็น เช่น การ
กระจายภาระงานให้สมดุล หรือการปรับบทบาทหน้าที่ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรและจ านวน
ผู้เรียน ยิ่งไปกว่านั้น การมอบหมายภาระงานยังมี ความสอดคล้องกับภารกิจหลักของหลักสูตร กล่าวคือ ด้านการ
จัดการศึกษา มีการจัดสรรอาจารย์ให้เหมาะสมกับรายวิชาและความเชี่ยวชาญ ด้านการวิจัย มีการมอบหมาย
อาจารย์ที่มีศักยภาพเป็นที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ด้านการบริการวิชาการ มีการมอบหมายบุคลากร ตามความ
เชี่ยวชาญเพ่ือให้บริการแก่สังคม 
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จ านวนอาจารย์ต่อภาระงาน (FTE) 

ประเภทอาจารย ์ ชาย (M) หญิง (F) 
รวม 

ร้อยละปริญญาเอก 
จ านวน (Headcount) FTE 

ศาสตราจารย์ xx xx xx xx xx 
รองศาสตราจารย์ xx xx xx xx xx 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ xx xx xx xx xx 
อาจารย์ประจ า xx xx xx xx xx 
อาจารย์พิเศษ xx xx xx xx xx 

รวม xx xx xx xx xx 
 

สัดส่วนภาระงานสอน (FTE) อาจารย์ต่อนิสิต 

ชื่อ – สกุล 
ภาระงานสอนขั้นต่ า 

(ชั่วโมง) 
ภาระงานสอนจริง (ชั่วโมง) สัดส่วนภาระงานสอน 

ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง 12 12 1 
รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 12 12 1 
รศ.ดร.พิเชฐ ทั่งโต 12 12 1 
รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม 12 12 1 
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์ 12 12 1 
รศ.ดร.วัชรินทร์ ชาญศิลป์ 12 12 1 
รศ.ดร.สมาน งามสนิท 12 12 1 
รศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี 12 12 1 

เฉลี่ยภาระงานสอนหลักสูตร 12 12 1 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 5.4 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
 

รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-5.4-1 การประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ หลักสูตรฯ 

AUN QA-5.4-2 ตารางเรียน ตารางสอน 

AUN QA-5.4-3 บัญชีการควบคุมดุษฎีนิพนธ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

https://drive.google.com/file/d/1Ka24slcDT3k4BOK99VNRJCGpzpoaP-gy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19H1VG8S8HRT0HO2-Zzb1jFwJ5fQ2yBvM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bmD9NKbyHOn3MeoBh6JoZ79p3JMuDlo0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bmD9NKbyHOn3MeoBh6JoZ79p3JMuDlo0/view?usp=sharing
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 

5.5 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การพิจารณาการเลื่อนต าแหน่งและความดีความชอบของบุคลากรสายวิชาการ
เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลงานด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า การ
พิจารณาการเลื่อนต าแหน่งและความดีความชอบของบุคลากรสายวิชาการด าเนินการตามระบบคุณธรรม (Merit 
System) โดยยึดหลักเกณฑ์ ระเบียบ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ในประเด็นของ การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และระเบียบของมหาวิทยาลัย หลักสูตรได้
ปฏิบัติตามข้อบังคับและหลักเกณฑ์การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายวิชาการอย่างเคร่งครัด โดยกระบวนการพิจารณาด าเนินการผ่านคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
อย่างเป็นทางการ และเป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนดในระดับคณะและมหาวิทยาลัย ในมิติของ การพิจารณาผลงาน
ตามภารกิจหลัก 3 ด้าน หลักสูตรได้แสดงให้เห็นว่า การพิจารณาการเลื่อนต าแหน่งและความดีความชอบอ้างอิง
จากผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใน 3 ด้านส าคัญ ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน เช่น คุณภาพการสอน การ
ออกแบบรายวิชา การใช้ Active Learning และผลการประเมินการสอนโดยนิสิต ด้านการวิจัย เช่น การผลิตผล
งานวิจัย การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ด้านการบริการวิชาการ เช่น การ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม การจัดอบรม และการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ การพิจารณาในทั้ง 3 ด้านดังกล่าว
ช่วยให้การประเมินมีความครอบคลุมและสะท้อนศักยภาพของบุคลากรอย่างรอบด้าน ในส่วนของ การประเมินผล
การปฏิบัติงานตามรอบระยะเวลา หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการเป็น
ประจ าในแต่ละปีการศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากภาระงาน ผลงานวิชาการ และผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เป็น
ฐานในการประเมิน ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวถูกน ามาใช้เป็นข้อมูลส าคัญในการพิจารณาความดีความชอบและ
การเลื่อนต าแหน่ง ในมิติของ กระบวนการพิจารณาตามระบบคุณธรรม (Merit-based Process) หลักสูตรได้
แสดงให้เห็นว่า การพิจารณาด าเนินการโดยยึดหลักความเป็นธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาค โดยมีการใช้
เกณฑ์ที่ชัดเจน การพิจารณาโดยคณะกรรมการ และการตรวจสอบผลงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้มั่นใจว่าการ
ตัดสินใจเป็นไปอย่างเหมาะสมและอิงตามผลงานจริงของบุคลากร นอกจากนี้ หลักสูตรยังมี การสื่อสารหลักเกณฑ์
และผลการพิจารณา ผ่านช่องทางที่ก าหนด เช่น การประชุมคณะ การแจ้งผลการประเมินรายบุคคล และเอกสาร
ทางราชการ ซึ่งช่วยให้บุคลากรรับทราบหลักเกณฑ์ วิธีการ และผลการพิจารณาอย่างชัดเจน และสามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาตนเองต่อไป 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 5.5 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-5.5-1 การประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ หลักสูตรฯ 

AUN QA-5.5-2 ตารางเรียน ตารางสอน 

AUN QA-5.5-3 บัญชีการควบคุมดุษฎีนิพนธ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1LVS7NHWzEwxJA9SFtQQDzWdjbBLzmA-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ThfSUSgZq5_pTTzNMlQw0pv0ZnDPGR_W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q3-QAP-E1gb57IE2NeQ9907DTCLDOv2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q3-QAP-E1gb57IE2NeQ9907DTCLDOv2J/view?usp=sharing
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5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

5.6 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการก าหนดและเข้าใจร่วมกันอย่างชัดเจนถึง สิทธิและสิทธิพิเศษ สวัสดิการ 
บทบาทและความสัมพันธ์ ตลอดจนความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการ โดยค านึงถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
และเสรีภาพทางวิชาการ 
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ก าหนดและสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สวัสดิการ บทบาท หน้าที่ ความสัมพันธ์ และ
ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการ โดยยึดตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งค านึงถึง
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการอย่างเหมาะสมในประเด็นของ การก าหนดสิทธิ สวัสดิการ และ
ความรับผิดชอบตามระเบียบมหาวิทยาลัย หลักสูตรได้ด าเนินการตามข้อบังคับและระเบียบของมหาวิ ทยาลัยที่
ก าหนดสิทธิและสวัสดิการของบุคลากรสายวิชาการอย่างชัดเจน เช่น สิทธิในการพัฒนาวิชาการ สิทธิในการเข้า
ร่วมอบรมและประชุมวิชาการ สิทธิด้านสวัสดิการต่าง ๆ รวมถึงการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบใน
ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งเป็นกรอบมาตรฐานที่บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติ
ตาม ในมิติของ การก าหนดจรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ (Academic Ethics and 
Academic Freedom) มหาวิทยาลัยได้ก าหนดกรอบจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการไว้อย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ครอบคลุมการปฏิบัติตนทางวิชาการอย่างมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ การเคารพสิทธิของ
ผู้อ่ืน และการรักษามาตรฐานวิชาชีพ ขณะเดียวกันยังส่งเสริมเสรีภาพทางวิชาการในการสอน การวิจัย และการ
แสดงความคิดเห็นทางวิชาการภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรม ซึ่งเอ้ือต่อการสร้างองค์ความรู้ใหม่และการ
พัฒนาวิชาการอย่างยั่งยืน ในส่วนของ การสื่อสารสิทธิ บทบาท และความรับผิดชอบไปยังบุคลากรสายวิชาการ 
หลักสูตรได้ด าเนินการผ่านกลไกต่าง ๆ เช่น การประชุมคณะกรรมการหลักสูตร การประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เอกสารคู่มือบุคลากร และการแจ้งเวียนระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ซึ่งช่วยให้บุคลากรรับทราบกรอบ
การปฏิบัติงาน สิทธิ และหน้าที่ของตนเองอย่างชัดเจนและต่อเนื่องนอกจากนี้ หลักสูตรยังแสดงให้เห็นว่า บุคลากร
สายวิชาการมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกรอบดังกล่าวอย่างเหมาะสม โดยสะท้อนผ่านการด าเนินงานในด้านต่าง 
ๆ เช่น การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ การผลิตผลงานวิจัย การให้บริการวิชาการ และการรักษา
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นผลจากการรับรู้และยึดถือกรอบสิทธิและความรับผิดชอบร่วมกัน ยิ่งไปกว่านั้น 
หลักสูตรยังมีการ ก ากับติดตามและทบทวนการปฏิบัติตามกรอบสิทธิและจรรยาบรรณ ผ่านกลไกการประเมินผล
การปฏิบัติงานและการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบุคลากรเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด และสามารถแก้ไขปรับปรุงได้เม่ือพบประเด็นที่ต้องพัฒนา 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 5.6 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-5.6-1 การสนับสนุนทุนวิจัย (รายชื่อได้ทุน) 

AUN QA-5.6-2 การลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาให้กับบุคลากรและบุตรหลาน (MOU) 

AUN QA-5.6-3 สิทธิกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (เว็บไซต์) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nriis.go.th/home/news/?q=%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99
https://drive.google.com/file/d/1Df8MMJBAFczgB1O3D_saIs3-U2HOYpva/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ATtTlrQ2orCfAhruxV0cGR2dMVdfjAnw/view?usp=sharing
https://pvd.mcu.ac.th/news
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5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

5.7 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการก าหนดความต้องการด้านการฝึกอบรมและการพัฒนาของบุ คลากรสาย
วิชาการอย่างเป็นระบบ และมีการด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมและการพัฒนา เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการที่
ก าหนดไว้ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ก าหนดความต้องการด้านการฝึกอบรมและการพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการ อย่างชัดเจน และมีการด าเนิน
กิจกรรมพัฒนาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เชิงกลยุทธ์ เป็นแนวทางส าคัญ ในประเด็นของ การก าหนดความต้องการด้านการพัฒนาอย่างเป็นระบบ (Training 
Needs Identification) หลักสูตรได้ด าเนินการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาบุคลากรโดยอ้างอิงจากหลาย
แหล่งข้อมูล ได้แก่ (1) ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ (2) ข้อมูลภาระงานด้านการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ และ (3) ทิศทางการพัฒนาหลักสูตร เช่น การปรับใช้แนวคิด OBE การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยขั้นสูง ซึ่งช่วยให้สามารถระบุช่องว่างของสมรรถนะ และความต้องการ
พัฒนาได้อย่างชัดเจน ในส่วนของ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ หลักสูตรได้จัดท าแผนพัฒนาที่
ครอบคลุม 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน เช่น การอบรมด้าน Active Learning และการ
ออกแบบรายวิชาตามแนว OBE ด้านการวิจัย เช่น การพัฒนาทักษะการท าวิจัย การเขียนบทความวิชาการ และ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ด้านการบริการวิชาการ เช่น การพัฒนาศักยภาพในการถ่ายทอดองค์ความรู้
และการท างานร่วมกับชุมชน แผนดังกล่าวสอดคล้องกับภารกิจของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
ผู้เรียน ในมิติของ การด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมและการพัฒนา หลักสูตรได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
สายวิชาการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาวิชาการ การประชุมวิชาการ 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ ซึ่งช่วยยกระดับสมรรถนะของอาจารย์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ศาสตร์และบริบทการจัดการศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรยังมี การติดตามและบันทึกผลการพัฒนาโดยมีการ
รวบรวมข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาของบุคลากรในแต่ละปีการศึกษา และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ประเมินความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมพัฒนากับความต้องการที่ระบุไว้ รวมถึงใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน
พัฒนาในรอบถัดไป ผลจากการพัฒนาบุคลากรยังสะท้อนผ่าน การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
การวิจัย เช่น การน าวิธีการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ การพัฒนาผลงานวิจัย และการเพ่ิมศักยภาพในการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของหลักสูตรโดยรวม 
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ที ่ ชื่ออาจารย์ 
หัวข้อที่
ต้องการพัฒนา 

ระยะเวลา 
การจัดการ
เรียนการสอน 

วิจัย 
บริการ
วิชาการ 

1 ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง 

การออกแบบ
หลักสูตร OBE 
และ AUN-QA 
V.4 ระดับสากล 

2569 ✓  ✓ 

2 
รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุข
เหลือง 

การใช้ AI เพ่ือ
การจัดการ
เรียนรู้และการ
ประเมินผล 

2569 ✓ ✓  

3 รศ.ดร.พิเชฐ ทั่งโต 

การวิจัยขั้นสูง
และการตีพิมพ์ 
Scopus Q1-
Q2 

2569-2570  ✓  

4 
รศ.ดร.สุรพล สุยะ
พรหม 

Outcome-
Based 
Education 
และ 
Curriculum 
Mapping 

2569 ✓ ✓  

5 
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทอง
อินทร์ 

การพัฒนา
นวัตกรรม
บริการวิชาการ
เพ่ือชุมชน 

2569   ✓ 

6 
รศ.ดร.วัชรินทร์ ชาญ
ศิลป์ 

การสร้าง
เครือข่ายวิจัย
นานาชาติและ 
Benchmarking 

2569-2570  ✓ ✓ 

7 รศ.ดร.สมาน งามสนิท 

Active 
Learning และ 
Problem-
Based 
Learning 

2569 ✓   

8 รศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นม ี
การประเมิน
ผลลัพธ์การ

2569 ✓ ✓ ✓ 
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ที ่ ชื่ออาจารย์ 
หัวข้อที่
ต้องการพัฒนา 

ระยะเวลา 
การจัดการ
เรียนการสอน 

วิจัย 
บริการ
วิชาการ 

เรียนรู้ (PLO 
Achievement 
Assessment) 
และ CQI ตาม 
AUN-QA V.4 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 5.7 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-5.7-1 การการสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ 

“กลยุทธ์การบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและเทคนิคการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์” หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

AUN QA-5.7-2 อบรมจริยธรรมวิจัย 

AUN QA-5.7-3 อบรม AUN QA 
 

  

https://www.facebook.com/share/p/1ED9hR5b3q/
https://www.facebook.com/share/p/14cWHxSkTfF/
https://www.facebook.com/share/p/14cWHxSkTfF/
https://www.facebook.com/share/p/14cWHxSkTfF/
https://drive.google.com/file/d/1QqflCrX6nbyCmViibmgnEaypDtxip7Il/view?usp=sharing
https://qa.mcu.ac.th/index.php/2026/04/07/11327/
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5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

5.8 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัลและการยกย่องเชิดชู มาใช้
เพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
บริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ ควบคู่กับการให้รางวัลและการยกย่องเชิดชู เพ่ือยกระดับ
คุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย โดยยึดหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยและแนวปฏิบัติด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงคุณภาพ ในประเด็นของ การก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักสูตร
ได้ด าเนินการตามระบบการประเมินผลของมหาวิทยาลัย ซึ่งครอบคลุมการประเมินผลงานของบุคลากรสาย
วิชาการใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน เช่น คุณภาพการสอน การออกแบบรายวิชา และผล
การประเมินการสอนโดยนิสิต ด้านการวิจัย เช่น การผลิตผลงานวิจัย การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ และการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ด้านการบริการวิชาการ เช่น การให้บริการวิชาการแก่สังคม และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางวิชาการ ผลการประเมินดังกล่าวถูกน ามาใช้เป็นข้อมูลส าคัญในการพิจารณาความดีความชอบ การ
เลื่อนต าแหน่ง และการให้รางวัลแก่บุคลากร ในมิติของ การให้รางวัลและการยกย่องเชิดชู หลักสูตรได้ส่งเสริมให้มี
การยกย่องบุคลากรที่มีผลงานโดดเด่น เช่น อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยดีเด่น อาจารย์ที่มีผลการสอนยอดเยี่ยม หรือ
อาจารย์ที่มีบทบาทส าคัญในการบริการวิชาการ โดยอาศัยเกณฑ์การพิจารณาที่ชัดเจนตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและคณะ ซึ่งช่วยสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของ การ
ใช้เกณฑ์การประเมินตามระดับมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน หลักสูตรได้ใช้เกณฑ์ที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยและ
คณะเป็นหลักในการประเมินผลการปฏิบัติงาน เช่น ระบบการประเมินผลประจ าปี การประเมินเพ่ือขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ และเกณฑ์การให้รางวัลด้านต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้การด า เนินการมีมาตรฐานเดียวกันและเป็นไปอย่าง
โปร่งใส นอกจากนี้ หลักสูตรยังมี การสื่อสารหลักเกณฑ์และผลการประเมิน ผ่านกลไกต่าง ๆ เช่น การประชุม
คณะกรรมการหลักสูตร การแจ้งผลการประเมินรายบุคคล และการประกาศผลการพิจารณารางวัลหรือการยกย่อง
เชิดชู ซึ่งช่วยให้บุคลากรรับทราบหลักเกณฑ์ วิธีการ และผลการประเมินอย่างชัดเจน ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานยังช่วยให้หลักสูตรสามารถ เชื่อมโยงผลการประเมินกับการพัฒนาคุณภาพ เช่น การน าผลการประเมิน
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนการท าวิจัย และการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ซึ่งส่งผล
ต่อคุณภาพของหลักสูตรโดยรวม โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มีระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และการให้รางวัลและการยกย่องเชิดชูบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ และมีการน าไปใช้จริงเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพด้านการสอนและการวิจัย 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมนิประเด็นย่อยที่ 5.8 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-5.8-1 เกรียติบัตรต่าง ๆ 

AUN QA-5.8-2 โปสเตอร์ 

 

การประเมินตนเอง 

Criteria 5: บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
 

https://drive.google.com/file/d/19_rcF3mXaHZ2vdpUaiuytti6djSSdRIb/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/1AragrdqgD/
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Criteria 6: Student Support Service: การบริการนิสิต  
 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

6.1 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีนโยบายการรับนิสิต เกณฑ์การรับ และกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตร 
มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสาร ประกาศ และเป็นปัจจุบัน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ก าหนดนโยบายการรับนิสิต เกณฑ์การรับ และกระบวนการรับเข้าศึกษาไว้อย่างชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร และ
สอดคล้องกับพันธกิจของหลักสูตรที่มุ่งพัฒนานักวิชาการและนักบริหารระดับสูงที่มีความสามารถด้านการวิจัย การ
วิเคราะห์ และการบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสังคม ในประเด็นของ การก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับ
นิสิตอย่างชัดเจน หลักสูตรได้ด าเนินการตามข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้
เข้าศึกษาอย่างเป็นระบบ เช่น คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาที่เกี่ยวข้อง ความสามารถทางวิชาการ 
ศักยภาพด้านการวิจัย และคุณลักษณะด้านจริยธรรมและภาวะผู้น า ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) ที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและการสร้างองค์ความรู้ใหม่ นอกจากนี้ หลักสูตรยังมี กระบวนการคัดเลือก
ที่เป็นระบบและโปร่งใส เช่น การพิจารณาเอกสารประกอบการสมัคร การสอบข้อเขียนหรือการประเมินศักยภาพ
ทางวิชาการ และการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการ ซึ่งช่วยให้สามารถคัดเลือกผู้เรียนที่มีความพร้อมและเหมาะสม
กับลักษณะของหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในมิติของ การสื่อสารและการเผยแพร่นโยบาย
และข้อมูลการรับนิสิต หลักสูตรได้จัดท าเอกสารและสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น ประกาศรับสมัคร คู่มือการสมัคร และ
รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ตลอดจน
ช่องทางสื่อสารอื่น ๆ ที่ผู้สนใจสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและท่ัวถึง โดยข้อมูลที่เผยแพร่มีความครบถ้วน ชัดเจน 
และเป็นปัจจุบัน เช่น คุณสมบัติผู้สมัคร ขั้นตอนการสมัคร ระยะเวลา และเอกสารที่ต้องใช้ นอกจากนี้ หลักสูตรยัง
มี การทบทวนและปรับปรุงข้อมูลการรับนิสิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับปรุงประกาศและรายละเอียดการรับ
สมัครในแต่ละรอบปีการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร นโยบายของมหาวิทยาลัย และ
ความต้องการของสังคมและภาคการท างาน ซึ่งช่วยให้ข้อมูลมีความทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้ การก าหนด
นโยบายและกระบวนการรับนิสิตยังสะท้อนถึง หลักความเป็นธรรม (Fairness) และความโปร่งใส 
(Transparency) โดยมีการใช้เกณฑ์มาตรฐานเดียวกันส าหรับผู้สมัครทุกคน และมีการด าเนินการผ่านกระบวนการ
ที่ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้สมัครและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ตารางท่ี 1 จ านวนนิสิตรับเข้า (คน) ของหลักสูตร 
ปีการศึกษา จ านวนผู้มาสมัครเข้า จ านวนแผนการรับ จ านวนผู้มาลงทะเบียน 

2568 25 45 25 
2567 48 45 45 
2566 40 40 32 
2565 43 40 40 
2564 50 40 40 
 

ตารางท่ี 2 จ านวนนิสิตคงเหลือ (คน) ของหลักสูตร  
ปีการศึกษา ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีท่ี 3 ชั้นปีที่ 4 > 4ปี รวม 

2568 25 - - - - 25 
2567 45 45 - - - 45 
2566 32 30 30 - - 2 
2565 40 34 34 - - 6 
2564 40 40 40 - - 0 
 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 6.1 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหสัเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-6.1-1 ประกาศรับ, ประกาศผู้สิทธิ์สอบ 

AUN QA-6.1-2 คู่มือนิสิต (บันได 18 ขั้น) 
 
 
 
 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1tJ5vho6dknDyYHyF8C1BGj_i8pOI15wh/view?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-12-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C_compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/1p3RPZY3mBwF1x7LL0J19tq7KnexAlB6I/view?usp=sharing
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6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

6.2 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการวางแผนการบริการสนับสนุนนิสิต ระยะสั้นและระยะยาว ทั้งทางวิชาการ
และไม่ใช่ทางวิชาการ เพื่อให้มั่นใจว่าการบริการนิสิตดังกล่าวมีความเพียงพอและมีคุณภาพต่อการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม 
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการวาง
แผนการบริการสนับสนุนนิสิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยครอบคลุมทั้งด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ 
เพ่ือให้มั่นใจว่าการบริการดังกล่าวมีความเพียงพอและมีคุณภาพในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการของหลักสูตร ในประเด็นของ การวางแผนการบริการสนับสนุนนิสิตอย่างเป็นระบบ 
หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางการให้บริการที่สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต โดยแบ่งเป็นการ
สนับสนุนระยะสั้น เช่น การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ การให้ค าแนะน าด้านการเรียน การเตรียมความพร้อมด้านการวิจัย 
และการสนับสนุนระยะยาว เช่น การดูแลนิสิตในกระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์ การพัฒนาทักษะวิชาการขั้นสูง และ
การเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพและการเผยแพร่ผลงานวิจัย ในมิติของ การสนับสนุนด้านวิชาการ (Academic 
Support) หลักสูตรได้จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านการเรียน การวิจัย และการ
วางแผนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ เช่น การอบรมด้านระเบียบวิธีวิจัย การ
เขียนบทความวิชาการ และการน าเสนอผลงานทางวิชาการ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของนิสิตให้สามารถบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของ การสนับสนุนด้านที่ไม่ใช่วิชาการ (Non-academic 
Support) หลักสูตรได้ประสานงานกับหน่วยงานของมหาวิทยาลัยในการจัดบริการต่าง ๆ เช่น การให้ค าปรึกษา
ด้านชีวิตและจิตใจ สวัสดิการนิสิต การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการอ านวยความสะดวกในการ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ซึ่งช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิตและเอ้ือต่อการเรียนรู้ในระยะยาว นอกจากนี้ การวางแผน
บริการสนับสนุนนิสิตของหลักสูตรยัง อิงข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ความคิดเห็นของนิสิต 
ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งสะท้อนความต้องการด้านทักษะวิชาการ การวิจัย และทักษะวิชาชีพ เพ่ือน ามา
ปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหาของการให้บริการให้สอดคล้องกับบริบทจริงของการท างาน ในมิติของ การก าหนด
ตัวชี้วัดและการติดตามผล (Monitoring and Evaluation) หลักสูตรได้มีการก ากับติดตามคุณภาพของการ
ให้บริการผ่านกลไกต่าง ๆ เช่น การประเมินความพึงพอใจของนิสิต การติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษา และ
การประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของบริการสนับสนุน และน าผล
ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ยิ่งไปกว่านั้น การบริการสนับสนุนนิสิตยังมี ความเชื่อมโยงกับภารกิจ
หลักของหลักสูตร กล่าวคือ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและกิจกรรมเสริมทักษะ 
สนับสนุนการวิจัยผ่านการพัฒนาทักษะและการให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการบริการวิชาการผ่านการ
พัฒนาศักยภาพนิสิตในการน าองค์ความรู้ไปใช้ในสังคม โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มีการ
วางแผนและด าเนินการบริการสนับสนุนนิสิตทั้งระยะสั้นและระยะยาวอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ
และไม่ใช่วิชาการ และมีการน าไปใช้จริงเพื่อสนับสนุนภารกิจของหลักสูตร  
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 6.2 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-6.2-1 ห้องสืบค้น 

AUN QA-6.2-2 เว็บไซต์และ Facebook หลักสูตรฯ 

AUN QA-6.2-3 คู่มือนิสิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1nq749v2WeCA2uQp80Zqpuq6HvRkTTDRS/view?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/
https://www.facebook.com/polmcu2
https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-12-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C_compressed.pdf
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 

6.3 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการบันทึกข้อมูลและติดตามอย่างเป็นระบบ ที่ เพียงพอส าหรับการก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าของนิสิต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และภาระงานของนิสิต พร้อมทั้งมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นิสิตและ
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเมื่อมีความจ าเป็น  

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการบันทึก
ข้อมูลและติดตามความก้าวหน้าของนิสิตอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาระงานของ
นิสิต และการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (YLOs/PLOs) โดยมีการด าเนินการผ่านกลไกและระบบที่ชัดเจน เพ่ือ
สนับสนุนการก ากับติดตามและพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ในประเด็นของ ระบบการบันทึกข้อมูลและ
ติดตามความก้าวหน้า (Student Data and Monitoring System) หลักสูตรได้ใช้ระบบฐานข้อมูลของ
มหาวิทยาลัยในการบันทึกข้อมูลส าคัญของนิสิต เช่น ผลการเรียนรายวิชา หน่วยกิตสะสม สถานภาพการศึกษา 
และความก้าวหน้าในการท าดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งช่วยให้สามารถติดตามพัฒนาการของนิสิตได้อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ หลักสูตรยังมี กลไกการติดตามความก้าวหน้าเชิงวิชาการ โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา 
เช่น การติดตามผลการเรียนในรายวิชา การสอบวัดคุณสมบัติ (QE) การสอบโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ และ
ความก้าวหน้าในการจัดท าดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดส าคัญของการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ในมิติ
ของ การติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (YLOs/PLOs Tracking) หลักสูตรได้เริ่มมีการเชื่อมโยงข้อมูลผลการเรียนและ
ผลการประเมินในกิจกรรมต่าง ๆ กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เช่น การใช้ผลการประเมินรายวิชา การ
น าเสนอผลงาน และการวิจัย เป็นข้อมูลสะท้อนความสามารถของนิสิตในด้านการคิดวิเคราะห์ การวิจัย และการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ ในส่วนของ การติดตามภาระงานของนิสิต (Student Workload Monitoring) หลักสูตรได้
ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียนที่เหมาะสม เพ่ือควบคุมภาระงานของนิสิตให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
และมีการติดตามผ่านการลงทะเบียนเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการท าวิจัย เพ่ือ
ป้องกันปัญหาภาระงานเกินหรือความล่าช้าในการศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรยังมี การให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) แก่นิสิตอย่างต่อเนื่อง ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิตสามารถรับทราบผลการ
เรียน ความก้าวหน้า และข้อเสนอแนะในการพัฒนาตนเอง เช่น การปรับปรุงหัวข้อวิจัย การพัฒนาทักษะการเขียน 
และการวางแผนการศึกษา ซึ่งช่วยให้สามารถแก้ไขและพัฒนาการเรียนรู้ได้ทันเวลา ในกรณีที่พบปัญหา เช่น นิสิต
มีผลการเรียนต่ า ความก้าวหน้าล่าช้า หรือมีความเสี่ยงในการไม่ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรได้ด าเนินการ แก้ไขและ
ปรับปรุงอย่างเหมาะสม เช่น การให้ค าปรึกษาเพ่ิมเติม การปรับแผนการเรียน หรือการสนับสนุนด้านวิชาการ เพ่ือ
ช่วยให้นิสิตสามารถด าเนินการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 6.3 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-6.3-1 คู่มือนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

AUN QA-6.3-2 ตารางติดตามความก้าวหน้า 

AUN QA-6.3-3 คลีนิควิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gradpol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-12-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C_compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/194WrEAi6sCAjSx9EKMQxGDk4sMNU3tXu/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/1B5chYaVAH/
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6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 

6.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขันของนิสิต และการบริการสนับสนุนนิสิต
ด้านอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการท างานของนิสิต 
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีกิจกรรม
เสริมหลักสูตร (Co-curricular Activities) การแข่งขันของนิสิต และการบริการสนับสนุนด้านอ่ืน ๆ ที่ออกแบบให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดยมุ่งส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เชิงลึกและเพ่ิม
ศักยภาพในการท างานของนิสิตในบริบทวิชาชีพจริง ในประเด็นของ การออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบและเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ หลักสูตรได้จัดกิจกรรมที่สนับสนุนสมรรถนะส าคัญของนิสิตระดับดุษฎี
บัณฑิต เช่น การคิดวิเคราะห์เชิงนโยบาย การวิจัยขั้นสูง และการสื่อสารทางวิชาการ โดยกิจกรรมดังกล่าวไม่ได้
เป็นเพียงกิจกรรมทั่วไป แต่มีการก าหนดวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ที่ชัดเจน เช่น การจัดสัมมนาทางวิชาการ การฝึก
ทักษะการเขียนบทความวิจัย และการน าเสนอผลงานในเวทีวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับ PLOs ด้านการสร้างองค์
ความรู้ใหม่และการสื่อสารทางวิชาการ ในมิติของ การแข่งขันของนิสิต (Student Competitions) หลักสูตรได้
สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ เช่น การน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
การเข้าร่วมเวทีประกวดบทความวิชาการ หรือการน าเสนอแนวคิดเชิงนโยบาย ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง พร้อมทั้งเสริมสร้างประสบการณ์และความ
มั่นใจในการท างานวิชาชีพ ในส่วนของ การบริการสนับสนุนนิสิตด้านอ่ืน ๆ (Additional Student Support 
Services) หลักสูตรได้จัดบริการที่ช่วยเสริมสร้างศักยภาพของนิสิต เช่น การแนะแนวด้านอาชีพ การพัฒนาทักษะ
การวิจัย การให้ค าปรึกษาด้านการตีพิมพ์ผลงาน และการสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ ซึ่งช่วยให้นิสิต
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับความต้องการของภาคการท างาน นอกจากนี้ กิจกรรม
ดังกล่าวยังมี บทบาทในการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experience Enhancement) โดยเปิด
โอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับนักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญ และการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของการพัฒนานักวิชาการในระดับดุษฎีบัณฑิต ในมิติของ 
การประเมินผลและผลลัพธ์ของกิจกรรม หลักสูตรได้มีการติดตามผลการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น จ านวนผลงานที่
ได้รับการตีพิมพ์ การเข้าร่วมและความส าเร็จในการแข่งขัน และความพึงพอใจของนิสิต เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมา
ประเมินประสิทธิผลของกิจกรรมและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจน
ว่า มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขันของนิสิต และการบริการสนับสนุนด้านอ่ืน ๆ ที่ออกแบบอย่างเป็นระบบ
และเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ซึ่งช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการประกอบ
อาชีพของนิสิตอย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมในด้านการก าหนดตัวชี้วัด
ผลลัพธ์ของกิจกรรม (Co-curricular Outcome Indicators) และการเชื่อมโยงผลของกิจกรรมกับความส าเร็จใน
วิชาชีพของบัณฑิตในระยะยาว 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 6.4 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-6.4-1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น จัดสัมมนาทางวิชาการ, การเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการ 

AUN QA-6.4-2 การศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 

AUN QA-6.4-3 การตีพิมพ์เผยแพร่บทความในวารสาร 
 

  

https://www.facebook.com/share/p/17tc2RsXgW/
https://www.facebook.com/share/p/17tc2RsXgW/
https://www.facebook.com/share/p/1B8Ri8MVKC/
https://www.facebook.com/profile/100004381362999/search/?q=19-22%20%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%202569%20
https://drive.google.com/file/d/1YvDLzduMrWqgM1PyUO0yTtpbGkXybCfo/view?usp=sharing
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.5 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการแก่นิสิต เพ่ือใช้ใน
การสรรหาและการมอบหมายงาน โดยมีการประเมินสมรรถนะดังกล่าว เพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อีกทั้งมีการก าหนดบทบาท หน้าที่ และความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือให้
การให้บริการนิสิตเป็นไปอย่างราบรื่น 
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Competency) ที่ให้บริการแก่นิสิตอย่างชัดเจน 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหา การพัฒนา และการมอบหมายงาน โดยมุ่งให้การบริการนิสิตมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ใ น
ประเด็นของ การก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างชัดเจน หลักสูตรได้ยึดกรอบสมรรถนะตาม
แนวทางของมหาวิทยาลัย ซึ่งครอบคลุมสมรรถนะส าคัญ เช่น ความรู้ด้านงานทะเบียนและบริการการศึกษา ทักษะ
การให้บริการ (Service Mind) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการสื่อสารและ
ประสานงาน โดยสมรรถนะดังกล่าวถูกน ามาใช้เป็นเกณฑ์ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร รวมถึงการ
มอบหมายงานให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ ในมิติของ การน าสมรรถนะไปใช้ในการสรรหาและการมอบหมาย
งาน หลักสูตรได้ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนให้มีคุณสมบัติและ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของงาน เช่น เจ้าหน้าที่งานทะเบียน เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา และผู้ประสานงาน
หลักสูตร โดยมีการพิจารณาความเหมาะสมระหว่างความสามารถของบุคลากรกับลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือให้การให้บริการนิสิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการได้อย่างแท้จริง ในส่วนของ 
การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน (Competency Assessment) หลักสูตรได้ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยพิจารณาจากคุณภาพการ
ให้บริการ ความถูกต้องและรวดเร็วในการด าเนินงาน และความพึงพอใจของผู้รับบริการ ซึ่งช่วยยืนยันว่าบุคลากรมี
สมรรถนะที่เหมาะสมและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หลักสูตรยังมี การก าหนดบทบาท 
หน้าที่ และความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (Roles and Responsibilities) โดยมีการระบุหน้าที่ของ
บุคลากรสายสนับสนุนแต่ละต าแหน่ง เช่น การให้บริการด้านทะเบียน การประสานงานด้านวิชาการ และการ
สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร รวมถึงการก าหนดความสัมพันธ์ในการท างานระหว่างบุคลากรสายสนับสนุน 
อาจารย์ และนิสิต เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ระบบดังกล่าวยัง
ช่วยให้การให้บริการนิสิตมี ความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรสายสนับสนุนสามารถให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ทันเวลา และสอดคล้องกับความต้องการของนิสิต เช่น การให้ค าแนะน าด้านการลงทะเบียน การติดตามผลการ
เรียน และการสนับสนุนด้านเอกสารทางวิชาการ ซึ่งส่งผลต่อประสบการณ์การเรียนรู้ของนิสิตโดยตรง 
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  โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการ
ประเมินและมอบหมายงานอย่างเหมาะสม และมีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความสัมพันธ์ในการท างานอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้การให้บริการนิสิตเป็นไปอย่างราบรื่น 
 
ตารางท่ี............... จ านวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าที่สนับสนุน (ณ วันที่..............................) 

เจ้าหน้าที่สนับสนุน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการรับสมัครนิสิต - - - 1 1 
เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน - - - 1 1 
เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการวิจัย - - - 1 1 
เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการบริการวิชาการ - - - 1 1 
เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร - - - 1 1 
ฯลฯ      

รวม - - - 1 1 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 6.5 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-6.5-1 อบรม AUN QA 

AUN QA-6.5-2 อบรมจริยธรรมในการท าวิจัย 

AUN QA-6.5-3 กลยุทธ์การบริหารหลักสูตร และการให้ค าปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
 

  

https://www.facebook.com/share/p/1HA2Wg68Qa/
https://www.facebook.com/share/p/18wzE49Hk9/
https://www.facebook.com/share/p/17jQwyfm3H/
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

6.6 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การบริการสนับสนุนนิสิตได้รับการประเมิน การเทียบเคียงกับมาตรฐานหรือ
หน่วยงานอ้างอิง (benchmarking) และการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า การบริการ
สนับสนุนนิสิตได้รับการประเมินผล การเทียบเคียงกับมาตรฐานหรือหน่วยงานอ้างอิง (Benchmarking) และการ
น าผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ (PDCA) เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในประเด็นของ 
การจัดบริการสนับสนุนนิสิตอย่างเป็นระบบและครอบคลุม หลักสูตรได้ด าเนินการให้บริการในหลายมิติ ได้แก่ การ
รับสมัครนิสิต การจัดการเรียนการสอน การสนับสนุนด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โดยบริการเหล่านี้ถูกออกแบบให้เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เช่น การสนับสนุนการท าวิจัย การ
พัฒนาทักษะการเขียนบทความ และการส่งเสริมการน าเสนอผลงานทางวิชาการ หลักสูตรมี การประเมินผลการ
ให้บริการอย่างสม่ าเสมอ โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิต การสะท้อนผลจาก
ผู้ใช้บริการ และการติดตามผลการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม ซึ่งข้อมูลที่ได้ถูกน ามาวิเคราะห์เพ่ือระบุจุดแข็งและ
ช่องว่างในการพัฒนา เช่น ความเพียงพอของบริการ ความรวดเร็วในการให้บริการ และคุณภาพของการสนับสนุน
ด้านวิชาการ ในมิติของ การเทียบเคียง (Benchmarking) หลักสูตรได้แสดงให้เห็นว่า มีการเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานด้านบริการสนับสนุนนิสิตกับมาตรฐานของมหาวิทยาลัย หรือแนวปฏิบัติของหลักสูตรที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกัน เช่น หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือแนวทางตาม
เกณฑ์คุณภาพระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งช่วยให้หลักสูตรสามารถประเมินระดับคุณภาพของตนเองและระบุ
แนวทางในการพัฒนาได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ หลักสูตรยังมี การน าผลการประเมินและการเทียบเคียงไปใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนา (Continuous Improvement) อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การปรับปรุงรูปแบบการให้บริการให้
รวดเร็วขึ้น การเพ่ิมกิจกรรมพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต และการพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามวงจร PDCA อย่างต่อเนื่อง กระบวนการ
ดังกล่าวยังช่วยให้การบริการสนับสนุนนิสิตมี ความสอดคล้องกับบริบทของภาคการท างานและการพัฒนาวิชาชีพ 
โดยนิสิตได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาทักษะที่จ าเป็น เช่น การวิจัย การวิเคราะห์เชิงนโยบาย และการสื่อสารทาง
วิชาการ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการท างาน ดังนั้น หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า การ
บริการสนับสนุนนิสิตได้รับการประเมิน มีการเทียบเคียงกับมาตรฐานหรือหน่วยงานอ้างอิง และมีการน าผลไปใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
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แบบคู่เทียบหลักสูตร 

สมรรถนะ หลักสูตรเทียบ/สถาบัน NIDA หลักสูตร/สถาบัน MCU ผลการด าเนินงาน 

สมรรถนะที่ 1 ด้านการรับ
สมัครนิสิต 

รั บนิ สิ ต จ ากทั่ ว ป ร ะ เทศและ
ต่างประเทศ ใช้การสอบข้อเขียน 
สัมภาษณ์ และพิจารณาศักยภาพ
งานวิจัย เน้นผู้บริหารระดับสูงและ
นักวิชาการ 

รับนิสิตจากภาครัฐ เอกชน 
คณ ะส งฆ์  แ ล ะอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้
การสอบสั มภาษณ์และ
พิจ า รณา เค้ า โ คร งวิ จั ย
เบื้องต้น 

MCU ควรเพ่ิมระบบ 
Recruitment เชิง
รุ กและขยายฐาน
ผู้สมัครต่างประเทศ 
ร ว ม ถึ ง ใ ช้  Digital 
Marketing เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพผู้สมัคร 

สมรรถนะที่ 2 ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

เ น้ น  Research-based 
Learning, Seminar, 
International Guest Lecturer 
และการใช้ฐานข้อมูลสากล 

เ น้ น ก า ร บู ร ณ า ก า ร รั ฐ
ประศาสนศาสตร์กับพุทธ
ศ า ส ต ร์  ใ ช้  Active 
Learning, Research 
Seminar และการเรียนรู้
จากกรณีศึกษา 

MCU มีจุดเด่นด้าน
พุทธบูรณาการ แต่
ค ว ร เ พ่ิ ม  Visiting 
Professor และ
รายวิชานานาชาติ 

สมรรถนะที่ 3 ด้านการ
วิจัย 

มุ่ งผลิตผลงานตี พิม พ์ Scopus 
Q1-Q2 และสร้างเครือข่ายวิจัย
ระดับนานาชาติ 

ส่งเสริมการวิจัยเชิงพุทธ
บู รณากา ร  กา ร พัฒนา
ชุ ม ช น  แ ล ะ น โ ย บ า ย
สาธารณะ 

MCU ควรเพ่ิม
เ ป้ า ห ม า ย ตี พิ ม พ์ 
Scopus/WoS และ
ส ร้ า ง 
International 
Research 
Collaboration 

สมรรถนะที่ 4 ด้านการ
บริการวิชาการ 

มีศูนย์วิจัยและศูนย์บริการวิชาการ
เชื่อมโยงภาครัฐระดับชาติ 

ให้บริการวิชาการแก่คณะ
สงฆ์ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และชุมชน 

MCU มีความ
เ ข้ ม แ ข็ ง ด้ า น
เครือข่ายคณะสงฆ์ 
แ ต่ ค ว ร ข ย า ย สู่
ระดับประเทศและ
อาเซียน 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 6.6 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-6.6-1  

AUN QA-6.6-2  

AUN QA-6.6-3  

การประเมินตนเอง  
Criteria 6: บริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service) 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
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Criteria 7: Facilities and Infrastructure: สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

7.1 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ทรัพยากรทางกายภาพที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตร 
รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเพียงพอ 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีทรัพยากร
ทางกายภาพที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและเหมาะสม สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร ลักษณะ
รายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) โดยครอบคลุมทั้งครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในประเด็นของ ความเพียงพอของทรัพยากรทางกายภาพ หลักสูตรได้ใช้ทรัพยากรของคณะ
และมหาวิทยาลัย เช่น ห้องเรียน ห้องสัมมนา ห้องประชุม และพ้ืนที่ส าหรับการเรียนรู้แบบกลุ่ม ซึ่งมีการจัด
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรู้แบบอภิปราย การ
น าเสนอ และการสัมมนาทางวิชาการ ซึ่งเป็นลักษณะส าคัญของหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต ในมิติของ ครุภัณฑ์ วัสดุ
อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ หลักสูตรได้จัดให้มีอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อง
ฉายภาพ ระบบเสียง และสื่อดิจิทัลต่าง ๆ ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการน าเสนอ
ผลงานของนิสิต รวมถึงการเข้าถึงฐานข้อมูลวิชาการและแหล่งเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีความส าคัญต่อการศึกษา
ค้นคว้าและการท าวิจัยของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต ในส่วนของ เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
หลักสูตรได้ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เช่น ระบบทะเบียนและประมวลผล ระบบการเรียนการสอน
ออนไลน์ และระบบฐานข้อมูลวิชาการ ซึ่งช่วยให้นิสิตสามารถเข้าถึงข้อมูลการเรียนรู้ การติดต่อสื่อสาร และการ
ด าเนินงานด้านวิชาการได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หลักสูตรยังแสดงให้เห็นว่า ทรัพยากรมีความ
เพียงพอเมื่อเทียบกับจ านวนนิสิตและลักษณะรายวิชา โดยมีการจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสมกับขนาดชั้นเรียนและ
รูปแบบการเรียนการสอน เช่น การจัดห้องเรียนส าหรับการสัมมนาขนาดเล็ก และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือรองรับการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ในมิติของ การบ ารุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยและ
คณะมีการดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างสม่ าเสมอ เช่น การตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์
ก่อนการใช้งาน การปรับปรุงห้องเรียน และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัย ซึ่งช่วยให้ทรัพยากรมีความพร้อม
ใช้งานและมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรยังมี การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บริการ เช่น นิสิตและอาจารย์ เพ่ือ
น าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรให้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.1 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-7.1-1 อาคารพระราชรัตนโมลี 

AUN QA-7.1-2 ห้องสืบค้นสารสนเทศ 

AUN QA-7.1-3 เว็บไซต์และ Facebook หลักสูตรฯ 
 

 
  

https://drive.google.com/file/d/1P9FFrMNlBXmQwFvAvakV-z5lY52KQu38/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nzXiBwYgFQvTnI1efoGdu5op4iE9AU65/view?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/
https://www.facebook.com/polmcu2
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

7.2 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เครื่องมือมีความทันสมัย พร้อมใช้งาน และน าไปใช้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มี
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เครื่องมือที่มีความพร้อมใช้งานและสอดคล้องกับลักษณะของศาสตร์ โดยเฉพาะในบริบท
ของสาขารัฐประศาสนศาสตร์ซึ่งเน้นการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และการเรียนรู้เชิงวิชาการขั้นสูง โดยใช้ทรัพยากร
ของคณะและมหาวิทยาลัยร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ในประเด็นของ ความทันสมัยและความเหมาะสมของ
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ หลักสูตรได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสัมมนา และพ้ืนที่สนับสนุนการวิจัย ซึ่ง
ติดตั้งเทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ รวมถึงการเข้าถึงฐานข้อมูลวิชาการสมัยใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับพัฒนาการของศาสตร์รัฐประศาสนศาสตร์ใน
ยุคดิจิทัล ในมิติของ ความพร้อมใช้งานและการบ ารุงรักษา (Maintenance and Readiness) มหาวิทยาลัยมีระบบ
การดูแลรักษาครุภัณฑ์และอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ เช่น การจัดท าบัญชีครุภัณฑ์ การตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
และการซ่อมบ ารุงตามรอบระยะเวลา รวมถึงมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลห้องปฏิบัติการและระบบเทคโนโลยี เพ่ือให้
มั่นใจว่าอุปกรณ์สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หลักสูตรยังมี การวางแผนพัฒนา
และปรับปรุงทรัพยากร โดยอิงตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและความต้องการในการจัดการเรียนการสอนและ
การวิจัย เช่น การปรับปรุงซอฟต์แวร์ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล และการเพ่ิมขีดความสามารถของ
ระบบสารสนเทศ เพ่ือให้รองรับการเรียนรู้และการวิจัยในระดับสูง ในส่วนของ การบริหารจัดการการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางการใช้ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ เช่น การจัดตารางการใช้ห้อง 
การจองใช้งานล่วงหน้า และการติดตามสถิติการใช้งาน ซึ่งช่วยให้สามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่าและลดความ
ซ้ าซ้อน หลักสูตรได้แสดงให้เห็นว่า มีการน าห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ไปใช้จริง ในการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ เช่น การใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย การจัดสัมมนาทางวิชาการ และการสนับสนุน
การท าดุษฎีนิพนธ์ของนิสิต ซึ่งสะท้อนถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผล โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่าง
ชัดเจนว่า มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เครื่องมือที่มีความทันสมัยในระดับที่เหมาะสม พร้อมใช้งาน และมีการ
บริหารจัดการและบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-7.2-1 อาคารพระราชรัตนโมลี 

AUN QA-7.2-2 ห้องสืบค้นสารสนเทศ 

AUN QA-7.2-3 เว็บไซต์และ Facebook หลักสูตรฯ 
 

  

https://drive.google.com/file/d/1GPtzrgV14bSs9aTepCNHrmC7hpuwS_w7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p68i5zhnKjg1bcvvm8oeV0dA7Jgi_Fya/view?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/
https://www.facebook.com/polmcu2
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

7.3 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีห้องสมุดดิจิทัลที่มีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีห้ องสมุด
ดิจิทัลที่พัฒนาบนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT-based Digital Library) ที่ทันสมัย สามารถ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนิสิตสามารถเข้าถึง
ทรัพยากรการเรียนรู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และครอบคลุม ในประเด็นของ ความทันสมัยของห้องสมุดดิจิทัลและ
ทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบห้องสมุดดิจิทัลที่รวบรวมทรัพยากรวิชาการที่ส าคัญ เช่น 
ฐานข้อมูลวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (Online Databases) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-books) และ
วารสารออนไลน์ (e-journals) ซึ่งมีความจ าเป็นต่อการศึกษาค้นคว้าและการท าวิจัยในระดับดุษฎีบัณฑิต โดย
ทรัพยากรเหล่านี้สอดคล้องกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ของนิสิต ในมิติ
ของ ระบบการสืบค้นและการเข้าถึงข้อมูล (Access and Retrieval System) ห้องสมุดดิจิทัลมีระบบสืบค้นที่มี
ประสิทธิภาพ (Search Engine) ที่ช่วยให้นิสิตสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและแม่นย า รวมถึงสามารถ
เข้าถึงทรัพยากรได้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผ่านระบบเครือข่ายและการยืนยันตัวตน ซึ่งเอ้ือต่อการ
เรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flexible Learning) และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ห้องสมุดดิจิทัลยังมี การสนับสนุน
ผู้ใช้ (User Support Services) เช่น การจัดท าคู่มือการใช้งานฐานข้อมูล การจัดอบรมหรือแนะน าการสืบค้นข้อมูล 
และการให้ค าปรึกษาด้านการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ ซึ่งช่วยให้นิสิตสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและพัฒนาทักษะด้าน Information Literacy ในส่วนของ การติดตามและพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 
มหาวิทยาลัยมีการเก็บสถิติการใช้งานห้องสมุดดิจิทัล เช่น จ านวนการเข้าใช้ฐานข้อมูล การดาวน์โหลดเอกสาร และ
ประเภททรัพยากรที่ได้รับความนิยม เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์และปรับปรุงการให้บริการ เช่น การเพ่ิมฐานข้อมูลที่
ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ หรือการพัฒนาระบบให้มีความรวดเร็วและเสถียรมากยิ่งขึ้นยิ่งไปกว่านั้น ห้องสมุด
ดิจิทัลยังมีบทบาทส าคัญในการ สนับสนุนผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดยช่วยให้นิสิตสามารถพัฒนา
ทักษะการวิจัย การสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์องค์ความรู้ ซึ่งเป็นสมรรถนะหลักของผู้เรียนใน
ระดับดุษฎีบัณฑิต โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มีห้องสมุดดิจิทัลที่มีความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถให้บริการทรัพยากรการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีการ
สนับสนุนผู้ใช้และพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 
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ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.3 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-7.3-1 อาคารพระราชรัตนโมลี 

AUN QA-7.3-2 ห้องสืบค้นสารสนเทศ 

AUN QA-7.3-3 เว็บไซต์และ Facebook หลักสูตรฯ 
 

 
 
 
  

https://drive.google.com/file/d/1SqToHQCGEEID8PzzlNqkYgBA8TnNzg9z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/172niQjKS3g67udcpUnk7G-QQgidL497d/view?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/
https://www.facebook.com/polmcu2
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

7.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ
นิสิต 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Systems) ที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรและนิสิตได้อย่างครบวงจร ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการสื่อสาร โดยระบบ
ดังกล่าวถูกพัฒนาและใช้งานภายใต้โครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ในประเด็นของ ความครอบคลุมของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรได้ใช้ระบบสารสนเทศท่ีส าคัญ เช่น ระบบลงทะเบียนออนไลน์ ระบบบริหารผลการ
เรียน ระบบฐานข้อมูลนิสิต และระบบ e-Learning ซึ่งช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีระบบสนับสนุนการวิจัย เช่น การเข้าถึงฐานข้อมูลวิชาการ และ
ระบบจัดเก็บเอกสารวิจัย ซึ่งมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนานิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต ในมิติของ การสนับสนุนการ
เรียนการสอน (Teaching and Learning Support) ระบบ e-Learning และแพลตฟอร์มดิจิทัลช่วยให้อาจารย์
สามารถจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) และนิสิตสามารถเข้าถึงเอกสารประกอบการ
เรียน การส่งงาน และการสื่อสารกับอาจารย์ได้อย่างสะดวก ซึ่งส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและต่อเนื่อง ในส่วน
ของ การบริหารจัดการและการสื่อสาร (Administration and Communication) หลักสูตรมีช่องทางการสื่อสาร
ที่หลากหลาย เช่น ระบบออนไลน์ อีเมล และแพลตฟอร์มดิจิทัล ซึ่งช่วยให้การประสานงานระหว่างนิสิต อาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงช่วยลดข้อผิดพลาดในการด าเนินงาน
ด้านเอกสารและข้อมูล นอกจากนี้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังมี คุณสมบัติด้านความสะดวก ความรวดเร็ว และ
ความปลอดภัยของข้อมูล โดยนิสิตและบุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere, Anytime 
Access) ผ่านระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งมีการก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล (Access Control) 
เพ่ือรักษาความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมูล ในมิติของ การตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ (User 
Needs Responsiveness) หลักสูตรได้แสดงให้เห็นว่า ระบบสารสนเทศสามารถตอบสนองต่อการใช้งานจริง เช่น 
การลงทะเบียนเรียน การตรวจสอบผลการเรียน และการติดตามความก้าวหน้าของนิสิต ซึ่งช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต ยิ่งไปกว่านั้น มหาวิทยาลัยยังมี การพัฒนาและปรับปรุง
ระบบอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยข้อเสนอแนะจากผู้ใช้และการติดตามการใช้งาน เพ่ือให้ระบบมีความทันสมัยและ
ตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ครอบคลุมและสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งใน
ด้านการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการสื่อสาร  
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.4 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-7.4-1 อาคารพระราชรัตนโมลี (บอกรายละเอียดอุปกรณ์เทคโนโลยี) 

AUN QA-7.4-2 ห้องสืบค้นสารสนเทศ 

AUN QA-7.4-3 เว็บไซต์และ Facebook หลักสูตรฯ 
 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1iTPtvx_v0KdB2CAuNiiOsF0o_F-wbGQ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zkGpvyx4yKc1tsKL2XtZVjzG8sO1rbP4/view?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/
https://www.facebook.com/polmcu2


197 
 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

7.5 มหาวิทยาลัยแสดงให้เห็นว่า มีการจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย เพ่ือให้ชุมชนในมหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มที่ ทั้งในการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร 

มหาวิทยาลัยได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย ที่มีประสิทธิภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย เพ่ือให้ชุมชนในมหาวิทยาลัย ได้แก่ นิสิต บุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มศักยภาพในทุกภารกิจหลัก 
ในประเด็นของ ความเพียงพอและการเข้าถึงของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ครอบคลุมพ้ืนที่การเรียนรู้ อาคารเรียน และพ้ืนที่ส่วนกลาง รวมถึงระบบเครือข่ายไร้สาย 
(Wi-Fi) ที่รองรับการใช้งานของนิสิตและบุคลากรได้อย่างทั่วถึง ซึ่งช่วยสนับสนุนการเรียนรู้แบบดิจิทัล การสืบค้น
ข้อมูล และการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในมิติของ ทรัพยากรด้านคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเพียงพอส าหรับการเรียนการสอนและการวิจัย โดย
นิสิตสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ และระบบสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการวิเคราะห์ข้อมูล การ
จัดท างานวิจัย และการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ใน
ส่วนของ ระบบรักษาความปลอดภัยและการบริหารจัดการข้อมูล มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดมาตรการด้านความ
ปลอดภัยของข้อมูล เช่น ระบบยืนยันตัวตนผู้ใช้งาน การก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล และการส ารองข้อมูล เพ่ือให้
มั่นใจว่าข้อมูลทางวิชาการและข้อมูลส่วนบุคคลได้รับการคุ้มครองอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมี การ
บ ารุงรักษาและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง เช่น การตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย การ
ปรับปรุงอุปกรณ์ให้ทันสมัย และการเพ่ิมขีดความสามารถของระบบตามความต้องการของผู้ใช้ ซึ่งช่วยให้โครงสร้าง
พ้ืนฐานมีความพร้อมใช้งานและรองรับการใช้งานในระยะยาว ในมิติของ การสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
โครงสร้างพ้ืนฐานดังกล่าวมีบทบาทส าคัญในการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ e-Learning และ
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล สนับสนุนการวิจัยผ่านการใช้ซอฟต์แวร์และฐานข้อมูลวิชาการ สนับสนุนการบริการ
วิชาการผ่านการสื่อสารและการเผยแพร่องค์ความรู้ สนับสนุนการบริหารจัดการผ่านระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.5 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-7.5-1 อาคารพระราชรัตนโมลี (เน้นห้องท่ีใช้ประชุม) 

AUN QA-7.5-2 ห้องสืบค้นสารสนเทศ 

AUN QA-7.5-3 เว็บไซต์และ Facebook หลักสูตรฯ 
 

 
  

https://drive.google.com/file/d/1BZ73Jay9lwzY0xqzxr5hLh1KWyw8eNe9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IhP5EQEEDAFpkMb5JGrW8glmP2TYS-wF/view?usp=sharing
https://gradpol.mcu.ac.th/
https://www.facebook.com/polmcu2
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7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 

7.6 มหาวิทยาลัยแสดงให้เห็นว่า มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย รวมถึงการอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
 

มหาวิทยาลัยได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย (Environmental, Health and Safety: EHS) อย่างชัดเจน โดยมีการจัดท าเป็น
ข้อบังคับ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งมีการน าไปปฏิบัติจริงและก ากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนิสิตและบุคลากร ในประเด็นของ การ
ก าหนดมาตรฐานและมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบและ
มาตรการที่ครอบคลุม เช่น ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย การติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณเตือนภัย การ
ตรวจสอบสภาพอาคารสถานที่อย่างสม่ าเสมอ รวมถึงมาตรการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงและสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ใช้พ้ืนที่ ในมิติของ การด าเนินการและการก ากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบและประเมินสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยเป็นระยะ เช่น การตรวจสอบ
อาคารและอุปกรณ์ การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน และการจัดการของเสียอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด และสามารถแก้ไขปรับปรุงได้เมื่อพบปัญหา นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังให้ความส าคัญกับ 
การอ านวยความสะดวกส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ (Accessibility for Special Needs) โดยมีการจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวก เช่น ทางลาดส าหรับผู้ใช้รถเข็น ลิฟต์ ห้องน้ าเฉพาะส าหรับผู้พิการ และพ้ืนที่เรียนรู้ที่ออกแบบ
ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม รวมถึงการสนับสนุนด้านการเรียนรู้ เช่น สื่อการเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ ซึ่งสะท้อนถึง
การให้ความส าคัญกับความเสมอภาคและการไม่เลือกปฏิบัติ ในส่วนของ การสนับสนุนสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการท างาน มหาวิทยาลัยได้จัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการใช้งาน เช่น การ
จัดการพ้ืนที่เรียนรู้ การควบคุมคุณภาพอากาศ และการดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ ซึ่งส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนิสิต การด าเนินงานด้าน EHS และการเข้าถึงดังกล่าวยังมี ความ
เชื่อมโยงกับภารกิจของหลักสูตร โดยช่วยสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ
ด าเนินไปอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ทุกกลุ่มอย่างเทา่เทียม 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.6 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-7.6-1 ห้องรับรอง 

AUN QA-7.6-2 อาคารจอดรถ และที่ชาร์จระบบไฟฟ้า 

AUN QA-7.6-3 ภูมิทัศน์รอบอาคาร เช่น สวนย่อม ทางลาด มุมพักผ่อน รั้วรอบอาคารเรียน 
 

 
  

https://drive.google.com/file/d/1eBdCBFXHQF67drqcrgfrrN5512FBRArU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P3bftHJCpd0IGqd78j1uUOKag4I9Uqms/view?usp=sharing
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7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing. 

7.7 มหาวิทยาลัยแสดงให้เห็นว่า มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการศึกษา การ
วิจัย และคุณภาพชีวิตของบุคลากรและนิสิต 
 

มหาวิทยาลัยได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่
เอ้ือต่อการศึกษา การวิจัย และคุณภาพชีวิตของบุคลากรและนิสิต โดยมุ่งสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
ครอบคลุมทั้งมิติของสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและมิติทางมนุษย์อย่างสมดุล ในประเด็นของ สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ (Physical Environment) มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีอาคารสถานที่ที่สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ เช่น ห้องเรียน ห้องสมุด พื้นที่ศึกษาค้นคว้า และพ้ืนที่ส่วนกลางที่เอ้ือต่อการท างานกลุ่มและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ รวมถึงมีการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ และความปลอดภัยของสถานที่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วย
ส่งเสริมบรรยากาศที่ เ อ้ือต่อการเรียนการสอนและการวิจัย  ในมิติของ สภาพแวดล้อมทางสังคม (Social 
Environment) มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมบรรยากาศที่เน้นความร่วมมือ ความเคารพซึ่งกันและกัน และการยอมรับ
ความหลากหลายทางความคิดและวัฒนธรรม โดยมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เปิด
โอกาสให้นิสิตและบุคลากรได้มีปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และท างานร่วมกัน ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะทาง
สังคมและสร้างเครือข่ายทางวิชาการ ในส่วนของ สภาพแวดล้อมทางจิตใจ (Psychological Environment) 
มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบสนับสนุนด้านสุขภาวะ เช่น การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและจิตวิทยา การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพจิต และการสร้างบรรยากาศที่ลดความตึงเครียดในการเรียนและการท างาน ซึ่งช่วยให้นิสิตและ
บุคลากรสามารถด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุขและมีสมดุล นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมี การ
ด าเนินงานและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีการรับฟังความคิดเห็นจากนิสิตและบุคลากร เช่น การประเมิน
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม การส ารวจคุณภาพชีวิต และการประชุมเพ่ือสะท้อนปัญหาและข้อเสนอแนะ เพ่ือ
น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น สภาพแวดล้อมดังกล่าวยังมี ความเชื่อมโยงกับ
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร โดยช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ การวิจัยให้
เกิดผลลัพธ์ที่มีคุณภาพ และการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและบุคลากรในทุกมิติ โดยสรุป มหาวิทยาลัยได้แสดงให้
เห็นอย่างชัดเจนว่า มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการศึ กษา การวิจัย และ
คุณภาพชีวิตของบุคลากรและนิสิตอย่างเป็นระบบ และมีการด าเนินการจริงอย่างต่อเนื่อง 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.7 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-7.7-1 ห้องรับรอง  

AUN QA-7.7-2 อาคารจอดรถ และที่ชาร์จระบบไฟฟ้า 

AUN QA-7.7-3 ภูมิทัศน์รอบอาคาร เช่น สวนย่อม ทางลาด มุมพักผ่อน รั้วรอบอาคารเรียน 

AUN QA-7.7-4 สิ่งสักการะประจ าอาคาร 

AUN QA-7.7-5 ห้องรับประทานอาหาร ส าหรับผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต ทุกสัปดาห์ 
 

  

https://drive.google.com/file/d/1V4hY9BOGX012Er1dggyKM2uF3dVHT3dk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lGLd589r5rAgDbjwlmm9xFklvDqCzoRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14OD8beZDMMMbwyjSuixPStM9A69Ucfvg/view?usp=sharing
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

7.8 มหาวิทยาลัยแสดงให้เห็นว่า มีการแสดงให้เห็นถึงการก าหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ท าหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือให้มั่นใจว่าทักษะของบุคลากรมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มหาวิทยาลัยได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการก าหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ท าหน้าที่ให้บริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวก (Support Staff for Facilities) อย่างชัดเจน โดยมุ่งให้
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสามารถ
สนับสนุนภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในประเด็น
ของ การก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได้ก าหนดกรอบสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรในงานด้านสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ความรู้ด้านการดูแลอาคารสถานที่ การบริหาร
จัดการระบบเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน ทักษะการให้บริการ (Service Mind) และความสามารถในการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า โดยสมรรถนะดังกล่าวถูกเชื่อมโยงกับภารกิจของหน่วยงานและความคาดหวังของผู้ใช้บริการ ใน
มิติของ การเชื่อมโยงสมรรถนะกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงความต้องการของ
นิสิต บุคลากรสายวิชาการ และผู้ใช้บริการอ่ืน ๆ เช่น ความต้องการด้านความสะดวก ความปลอดภัย ความรวดเร็ว
ในการให้บริการ และความพร้อมของสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดสมรรถนะและ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน ในส่วนของ การประเมินสมรรถนะอย่างเป็นระบบ (Competency 
Assessment) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นระยะ โดยใช้
เครื่องมือ เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี การประเมินจากผู้บังคับบัญชา และการสะท้อนความคิดเห็น
จากผู้ใช้บริการ ซึ่งช่วยให้สามารถประเมินระดับสมรรถนะและประสิทธิภาพในการให้บริการได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมี การพัฒนาสมรรถนะตามผลการประเมิน โดยจัดกิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ 
เช่น การอบรมด้านการให้บริการ การใช้เทคโนโลยีใหม่ และการบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือยกระดับ
ศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับมาตรฐานการให้บริการและความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป การด าเนินการ
ดังกล่าวยังช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อผู้ใช้บริการได้
อย่างแท้จริง เช่น การดูแลความพร้อมของอาคารสถานที่ การให้บริการด้านเทคโนโลยี และการแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยโดยรวม 
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.8 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-7.8-1 อบรมจริยธรรมในการท าวิจัย 

AUN QA-7.8-2 อบรม AUN QA 

AUN QA-7.8-3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ วันที่ 4-6 พ.ค. 2569 
 

 
  

https://www.facebook.com/share/p/18wzE49Hk9/
https://www.facebook.com/share/p/1HA2Wg68Qa/
https://www.facebook.com/share/p/1EDoue3HDj/
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

7.9 มหาวิทยาลัยแสดงให้เห็นว่า มีการประเมินและปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศและการบริการนิสิต) อย่างต่อเนื่อง 
 

 มหาวิทยาลัยได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการประเมินและปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และบริการ
สนับสนุนนิสิต โดยมุ่งให้สิ่งอ านวยความสะดวกมีความทันสมัย มีคุณภาพ และสามารถสนับสนุนภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในประเด็นของ การประเมินคุณภาพสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประเมินผ่านเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การส ารวจความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากร 
การรวบรวมสถิติการใช้งานของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ และระบบสารสนเทศ รวมถึงการตรวจสอบมาตรฐานของ
อุปกรณ์และโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งช่วยให้สามารถสะท้อนระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการให้บริการได้อย่าง
ชัดเจน ในมิติของ การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือวิเคราะห์และระบุจุดพัฒนา มหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลจากการ
ประเมิน เช่น ความถี่ในการใช้งาน ความเพียงพอของทรัพยากร และข้อเสนอแนะจากผู้ใช้ มาวิเคราะห์เพ่ือระบุจุด
แข็งและช่องว่างในการพัฒนา เช่น การปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มีความรวดเร็วมากขึ้น หรือการเพ่ิมทรัพยากร
ในส่วนที่มีความต้องการสูง ในส่วนของ การจัดท าแผนปรับปรุงและพัฒนา (Improvement Planning) 
มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างต่อเนื่อง เช่น การปรับปรุงห้องสมุดดิจิทัล การพัฒนา
อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ และการยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย ซึ่งแผนดังกล่าวสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้และทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมี การด าเนินการตาม
แผนและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก ากับติดตามความคืบหน้าของการปรับปรุง การประเมินผลหลังการ
ด าเนินการ และการรับฟังความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผู้ใช้ เพื่อให้มั่นใจว่าการพัฒนาที่ด าเนินการสามารถแก้ไขปัญหา
และยกระดับคุณภาพได้จริง ยิ่งไปกว่านั้น การปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกดังกล่าวยังมี ความเชื่ อมโยงกับ
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผ่านสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่
เหมาะสม สนับสนุนการวิจัยผ่านเครื่องมือและแหล่งข้อมูลที่ทันสมัย สนับสนุนการบริการวิชาการผ่านระบบและ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพ โดยสรุป มหาวิทยาลัยได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มีระบบการประเมินและ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และด าเนินการตาม
แผนพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม  
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.9 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-7.9-1 ห้องรับรอง  

AUN QA-7.9-2 อาคารจอดรถ และที่ชาร์จระบบไฟฟ้า 

AUN QA-7.9-3 ภูมิทัศน์รอบอาคาร เช่น สวนย่อม ทางลาด มุมพักผ่อน รั้วรอบอาคารเรียน 
 

 

การประเมินตนเอง  
Criteria 7: สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1VPXar6Ya8WLOG9FO49weJZcZpRBwB5qJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lsb2VYVoSpOCWT8yxq0t9-aadmtqpNXy/view?usp=sharing
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Criteria 8: Output and Outcomes:  ผลลัพธ์และผลผลิต  
 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

8.1 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า อัตราการผ่านชั้นปี อัตราการออกกลางคัน และระยะเวลา โดยเฉลี่ยในการ
ส าเร็จการศึกษา ได้รับการก าหนด ก ากับติดตาม และเทียบเคียงกับมาตรฐานหรือหน่วยงานอ้างอิ ง เพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนา 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ก าหนด ก ากับติดตาม และวิเคราะห์ตัวชี้วัดส าคัญด้านผลลัพธ์ของนิสิต ได้แก่ อัตราการผ่านชั้นปี อัตราการออก
กลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา โดยมีการรวบรวมข้อมูลย้อนหลังอย่างต่อเนื่องในช่วง 3–5 ปี 
เพ่ือใช้เป็นฐานในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ในประเด็นของ การจัดเก็บและ
น าเสนอข้อมูลตัวชี้วัดหลัก (Key Performance Indicators: KPIs) หลักสูตรได้จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าของนิสิต เช่น อัตราการคงอยู่ (Retention Rate) อัตราการส าเร็จการศึกษา (Graduation Rate) 
อัตราการออกกลางคัน (Dropout Rate) และระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา (Time-to-Degree) โดย
ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนประสิทธิภาพของการบริหารจัดการหลักสูตรและคุณภาพของผู้เรียนในภาพรวม ในมิติของ 
การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าไปใช้ประโยชน์ (Data Analysis and Utilization) หลักสูตรได้มีการวิเคราะห์
แนวโน้มของข้อมูล เช่น การเปรียบเทียบอัตราการส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี การระบุสาเหตุของการออกกลางคัน 
และการประเมินระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาว่าอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมหรือไม่ โดยมีคณะกรรมการหลักสูตร
เป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามและน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุง เช่น การเพ่ิมระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา การพัฒนากิจกรรมสนับสนุนการวิจัย และการติดตามนิสิตกลุ่มเสี่ยงอย่างใกล้ชิด ในส่วนของ การ
เทียบเคียง (Benchmarking) หลักสูตรได้แสดงให้เห็นว่า มีการก าหนดคู่เทียบที่เหมาะสม เช่น หลักสูตรระดับดุษฎี
บัณฑิตในสาขารัฐประศาสนศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือมาตรฐานระดับชาติด้านการจัดการศึกษา
บัณฑิตศึกษา โดยมีการเปรียบเทียบตัวชี้วัดส าคัญ เช่น ระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาและอัตราการส าเร็จ เพ่ือ
ประเมินต าแหน่งของหลักสูตรและระบุแนวทางพัฒนา นอกจากนี้  หลักสูตรยังมี การเรียนรู้จากคู่เทียบ 
(Benchmark Learning) โดยน าแนวปฏิบัติที่ดี เช่น ระบบติดตามนิสิตเชิงรุก การสนับสนุนการวิจัย และการ
บริหารจัดการดุษฎีนิพนธ์ มาเป็นแนวทางในการปรับกลยุทธ์ของหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 
หลักสูตรได้แสดงให้เห็นถึง ผลของการปรับปรุงพัฒนา (Improvement Results) เช่น แนวโน้มการลดลงของ
อัตราการออกกลางคัน การควบคุมระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาให้อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดูแลนิสิต ซึ่งสะท้อนถึงการใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
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อัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน 4 ปีรวมปีประเมิน)  

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า 

จ านวนอัตราการคงอยู่ของนิสิตใน
หลักสูตร 

จ านวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิน้ปี
การศึกษา 2568 

อัตราการคงอยู่
คิดเป็นร้อยละ 

ปี1 ปี2 ปี3. ปี4   

2568 25 25 - - - 0 100 

2567 45 45 45 - -- 0 100 

2566 32 32 30 30 -- 2 93.75 

2565 40 34 34 34  6 85.00 

 
อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข้อมูล 4 ปีนับรวมปีประเมิน)   

 
ปีการศึกษา 

จ านวนนิสิตที่รับเข้า 

อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

2568 25 - - - - - - - - 
2567 45 - - - - - - - - 
2566 32 - - - - - - 30 93.75 
2565 40     34 85.00   
 
การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 8.1 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-8.1-1 สูจิบัตร 
 

https://buddhacakra.mcu.ac.th/?page_id=308
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8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.2 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการก าหนด ก ากับติดตาม และเทียบเคียงมาตรฐานหรือหน่วยงานอ้างอิง เพ่ือ
การปรับปรุงความสามารถในการมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระหรือการเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ
ของนิสิต 
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ก าหนด ก ากับติดตาม และวิเคราะห์ตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ของบัณฑิตในมิติของการมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระ
หรือการเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ โดยมีการรวบรวมข้อมูลย้อนหลังอย่างต่อเนื่องในช่วง 3–5 ปี เพ่ือใช้
เป็นฐานในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาหลักสูตร ในประเด็นของ การจัดเก็บและน าเสนอข้อมูลผลลัพธ์ด้าน
อาชีพของบัณฑิต หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น การส ารวจบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษา การ
ติดตามศิษย์เก่า และข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต โดยครอบคลุมตัวชี้วัดส าคัญ ได้แก่ อัตราการมีงานท า (Employment 
Rate) การประกอบอาชีพอิสระหรือการเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อในระดับที่ สูงขึ้น ซึ่งสะท้อนถึง
ความสามารถในการน าความรู้ไปใช้และศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพของบัณฑิต ในมิติของ การวิเคราะห์ข้อมูล
และการน าไปใช้ประโยชน์ หลักสูตรได้ด าเนินการวิเคราะห์แนวโน้มของข้อมูล เช่น สัดส่วนบัณฑิตที่มีงานท าใน
สาขาที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาในการได้งานหลังส าเร็จการศึกษา และความสอดคล้องของอาชีพกับสาขาวิชา เพ่ือ
น าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร เช่น การเพ่ิมเนื้อหาที่ตอบสนองตลาดแรงงาน การพัฒนาทักษะวิจัยและทักษะ
วิชาชีพ และการส่งเสริมสมรรถนะด้านการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีคณะกรรมการหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ก ากับติดตามและด าเนินการ ในส่วนของ การเทียบเคียง (Benchmarking) หลักสูตรได้ก าหนดคู่เทียบที่เหมาะสม 
เช่น หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตในสาขาเดียวกันของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือมาตรฐานด้านการจ้างงานของ
บัณฑิตในระดับชาติ โดยมีการเปรียบเทียบตัวชี้วัด เช่น อัตราการมีงานท า และแนวโน้มการศึกษาต่อ เพ่ือประเมิน
ระดับคุณภาพของหลักสูตรและระบุช่องว่างในการพัฒนา นอกจากนี้ หลักสูตรยังมี การเรียนรู้จากคู่เทียบ 
(Benchmark Learning) โดยน าแนวปฏิบัติที่ดี เช่น การพัฒนาทักษะวิชาชีพ การสร้างเครือข่ายกับภาคการ
ท างาน และการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย มาเป็นแนวทางในการปรับกลยุทธ์ของหลักสูตรให้เหมาะสมกับ
บริบทของตนเอง หลักสูตรได้แสดงให้เห็นถึง ผลของการปรับปรุงพัฒนา เช่น การเพ่ิมโอกาสในการมีงานท าของ
บัณฑิต การส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพอิสระหรือมีบทบาททางวิชาการ และการเพ่ิมสัดส่วนของผู้ที่
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งสะท้อนถึงการใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็น
อย่างชัดเจนว่า มีการก าหนด ก ากับติดตาม วิเคราะห์ และเทียบเคียงตัวชี้วัดด้านการมีงานท า การประกอบอาชีพ 
และการศึกษาต่อของบัณฑิตอย่างเป็นระบบ และมีการน าผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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การได้งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา 

ปี
การศึกษา 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ได้งานท าภายใน 6 
เดอืน 

ได้งานท าภายใน 
1 ปี 

ยังไม่มีงานท า
ภายใน 1 ปี 

มีงานท าก่อน
ศึกษา/ประกอบ

อาชีพอิสระ/ศึกษา
ต่อ/อุปสมบท/
เกณฑ์ทหาร 

เงินเดอืน
เฉลีย่ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ  
2568 25       25 100  

2567 45       45 100  

2566 30       30 100  

2565 34       34 100  

2564 40       40 100  

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 8.2 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-8.2-1 สูจิบัตร 
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8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.3 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานวิจัยและ
ผลงานสร้างสรรค์ ที่ด าเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนิสิต ได้รับการก าหนด ก ากับติดตาม และเทียบเคียง
กับมาตรฐานหรือหน่วยงานอ้างอิง เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ก าหนด ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากรสายวิชาการ
และนิสิต โดยมีการรวบรวมข้อมูลย้อนหลังอย่างต่อเนื่องในช่วง 3–5 ปี เพ่ือใช้เป็นฐานในการประเมินคุณภาพและ
การพัฒนาหลักสูตรในมิติด้านการวิจัย ในประเด็นของ การจัดเก็บและน าเสนอข้อมูลผลงานวิจัยและผลงาน
สร้างสรรค์ หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลผลงานของอาจารย์และนิสิต เช่น จ านวนงานวิจัยที่ด าเนินการ จ านวน
บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ การน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ และผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพด้านการวิจัยของหลักสูตรและความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ในมิติ
ของ การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าไปใช้ประโยชน์ หลักสูตรได้มีการวิเคราะห์แนวโน้มของผลงานวิจัย เช่น 
คุณภาพของวารสารที่ตีพิมพ์ ความสอดคล้องของงานวิจัยกับสาขาวิชา และการมีส่วนร่วมของนิสิตในงานวิจัย เพ่ือ
น าไปใช้ในการปรับปรุง เช่น การส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ การพัฒนาทักษะการวิจัยของนิสิต 
และการสนับสนุนการท าวิจัยร่วมระหว่างอาจารย์และนิสิต โดยมีคณะกรรมการหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแลการ
ด าเนินงาน ในส่วนของ การเทียบเคียง (Benchmarking) หลักสูตรได้ก าหนดคู่เทียบ เช่น หลักสูตรระดับดุษฎี
บัณฑิตในสาขารัฐประศาสนศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือมาตรฐานด้านการวิจัยของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น จ านวนผลงานตีพิมพ์ต่ออาจารย์ หรือคุณภาพของวารสารที่ตีพิมพ์ เพ่ือใช้เปรียบเทียบและประเมินระดับ
สมรรถนะด้านการวิจัยของหลักสูตร นอกจากนี้ หลักสูตรยังมี  การเรียนรู้จากคู่เทียบ (Benchmark Learning) 
โดยน าแนวปฏิบัติที่ดี เช่น การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การสนับสนุนทุนวิจัย และการพัฒนาระบบ
พ่ีเลี้ยงด้านการวิจัย มาใช้ในการปรับกลยุทธ์ของหลักสูตร เพ่ือยกระดับคุณภาพงานวิจัยให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ที่สูงขึน้ ยิ่งไปกว่านั้น หลักสูตรได้แสดงให้เห็นถึง ผลของการปรับปรุงพัฒนา เช่น การเพ่ิมจ านวนและคุณภาพของ
ผลงานวิจัย การมีส่วนร่วมของนิสิตในงานวิจัยมากขึ้น และการพัฒนาความสามารถในการเผยแพร่องค์ความรู้ใน
ระดับวิชาการ ซึ่งสะท้อนถึงการใช้ข้อมูลเพื่อยกระดับคุณภาพด้านการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม โดยสรุป หลักสูตรได้
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มีการก าหนด ก ากับติดตาม วิเคราะห์ และเทียบเคียงผลงานวิจัยและผลงาน
สร้างสรรค์ของบุคลากรและนิสิตอย่างเป็นระบบ และมีการน าผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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ประเภทและจ านวนงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ของอาจารย์ แสดงข้อมูลย้อนหลัง 3-5 
ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
ประเภทการเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงานที่

เผยแพร่ ต่อจ านวน
อาจารย์ 

ภายใน
มหาวิทยาลัย 

ระดับชาติ ระดับภูมิภาค 
ระดับ

นานาชาติ 
2568  79  2 81 8 
2567  116  6 122 9 
2566  58   58 9 
2565  83   83 9 
2564  48  10 58 9 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 8.3 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

รายงานหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-8.3-1 ดุษฎีนิพนธ์ของนิสิต 

AUN QA-8.3-2 บทความวิจัยในวารสาร 

AUN QA-8.3-3 บทความวิชาการในวารสาร 
 

 

  

https://gradpol.mcu.ac.th/?page_id=8023
https://drive.google.com/file/d/19-hxBN5lwMBbNpEl4se-ioCW6aM4nEXN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cQwiLus-0rX0ocxpWhczVJl0waLrV3Iu/view?usp=sharing
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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

8.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการก าหนด และติดตามข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรโดยตรง 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ก าหนดและติดตามข้อมูลที่สะท้อนความส าเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Programme 
Learning Outcomes: PLOs) โดยมีการรวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่องในช่วง 3–5 ปี เพ่ือใช้เป็นฐานในการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนและประสิทธิผลของหลักสูตร ในประเด็นของ การก าหนดตัวชี้วัดและการจัดเก็บข้อมูลการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ หลักสูตรได้ก าหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนการบรรลุ PLOs อย่างชัดเจน เช่น ผลการประเมิน
รายวิชา (CLOs Achievement) ผลงานวิจัยของนิสิต การสอบวัดคุณสมบัติ (QE) การสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ 
และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยข้อมูลดังกล่าวถูกจัดเก็บผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยและ
รายงานผลในระดับหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ในมิติของ การติดตามผลอย่างต่อเนื่อง (Continuous Monitoring) 
หลักสูตรได้ด าเนินการติดตามผลการบรรลุ PLOs ผ่านหลายกลไก เช่น การประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
การประเมินความก้าวหน้าของนิสิตในแต่ละช่วงของการศึกษา และการติดตามผลการด าเนินงานด้านวิจัย ซึ่งช่วย
ให้สามารถสะท้อนระดับความส าเร็จของผู้เรียนในแต่ละมิติของผลลัพธ์การเรียนรู้ ในส่วนของ การวิเคราะห์ข้อมูล
และการน าไปใช้ประโยชน์ (Data Analysis and Utilization) หลักสูตรได้วิเคราะห์ข้อมูลการบรรลุ PLOs เพ่ือ
ระบุจุดแข็งและจุดท่ีตอ้งพัฒนา เช่น การประเมินว่านิสิตมีความสามารถด้านการวิจัยหรือการคิดวิเคราะห์ในระดับ
ใด และมีส่วนใดที่ควรได้รับการเสริมสร้างเพ่ิมเติม โดยมีคณะกรรมการหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับ
ติดตามและน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุง เช่น การปรับเนื้อหารายวิชา การพัฒนาวิธีการสอน และการ
เพ่ิมกิจกรรมเสริมทักษะ นอกจากนี้ หลักสูตรยังมี การเชื่อมโยงข้อมูลจากหลายแหล่ง (Multiple Data Sources 
Integration) เช่น ข้อมูลจากการประเมินรายวิชา ข้อมูลจากการวิจัย และข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน ามา
สังเคราะห์เป็นภาพรวมของการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ซึ่งช่วยให้การประเมินมีความครอบคลุม
และน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น ยิ่งไปกว่านั้น ผลการติดตามและวิเคราะห์ดังกล่าวยังสะท้อนถึง การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ของหลักสูตร เช่น การยกระดับคุณภาพงานวิจัยของนิสิต การเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน และ
การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



214 
 

ตารางแสดงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ของบัณฑิต 

ปีการศึกษา 

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสูตร (PLOs) หมายเหต ุ
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

 

2568 100 100 100 100 100 100 100 100  

2567 100 100 100 100 100 100 100 100  

2566 100 100 100 100 100 100 100 100  

2565 100 100 100 100 100 100 100 100  

2564 100 100 100 100 100 100 100 100  

 

ตารางแสดงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ของหลักสูตร 

ปีการศึกษา 

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสูตร (PLOs) หมายเหต ุ
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

 

2568 100 100 100 100 100 100 100 100  

2567 100 100 100 100 100 100 100 100  

2566 100 100 100 100 100 100 100 100  

2565 100 100 100 100 100 100 100 100  

2564 100 100 100 100 100 100 100 100  

 

ตารางแสดงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ของผู้ใช้บัณฑิต 

ปีการศึกษา 

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสูตร (PLOs) หมายเหต ุ
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

 

2568 100 100 100 100 100 100 100 100  

2567 100 100 100 100 100 100 100 100  

2566 100 100 100 100 100 100 100 100  

2565 100 100 100 100 100 100 100 100  

2564 100 100 100 100 100 100 100 100  
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ตารางแสดงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ของศิษย์เก่า 

ปีการศึกษา 

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสูตร (PLOs) หมายเหต ุ
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

ร้อยละการ
บรรลุ 

 

2568 100 100 100 100 100 100 100 100  

2567 100 100 100 100 100 100 100 100  

2566 100 100 100 100 100 100 100 100  

2565 100 100 100 100 100 100 100 100  

2564 100 100 100 100 100 100 100 100  

 

การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 8.4 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

รายงานหลักฐาน  

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-8.4-1 ตารางติดตามความก้าวหน้า 

AUN QA-8.4-2 สูจิบัตร 

AUN QA-8.4-3 บทความวิจัยในวารสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1qQyLnwqRAfROqv49ppf_Ot29bbsw1x5Z/view?usp=sharing
https://buddhacakra.mcu.ac.th/?page_id=308
https://drive.google.com/file/d/18eHZn2eNu3-7LBajZEdeSuCk2QUohahc/view?usp=sharing
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8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

8.5 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลายต่อคุณภาพของบัณฑิต 
ได้รับการก าหนด ก ากับติดตาม และเทียบเคียงกับมาตรฐานหรือหน่วยงานอ้างอิงเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นระบบว่า มีการ
ก าหนด ก ากับติดตาม และประเมินระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลายต่อคุณภาพของบัณฑิต 
โดยมีการรวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่องในช่วง 3–5 ปี เพ่ือใช้เป็นฐานในการประเมินคุณภาพบัณฑิตและการพัฒนา
หลักสูตร ในประเด็นของ การจัดเก็บและน าเสนอข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรได้รวบรวม
ข้อมูลจากหลายกลุ่ม เช่น ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต ศิษย์เก่า และผู้บริหารองค์กร โดยครอบคลุมประเด็นส าคัญ เช่น 
ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการวิจัย จริยธรรม และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานจริง ซึ่งสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในมิติที่หลากหลาย ในมิติของ การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าไปใช้
ประโยชน์ หลักสูตรได้มีการวิเคราะห์แนวโน้มของระดับความพึงพอใจ เช่น การเปรียบเทียบผลในแต่ละปี การระบุ
จุดแข็งของบัณฑิต และการค้นหาประเด็นที่ควรปรับปรุง โดยมีคณะกรรมการหลักสูตรเป็นผู้ รับผิดชอบในการ
ก ากับติดตามและน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ เช่น การปรับปรุงเนื้อหารายวิชา การพัฒนาทักษะวิชาชีพ และการ
เสริมสร้างสมรรถนะที่ สอดคล้องกับความต้องการของภาคการท างาน ในส่วนของ การเทียบเคียง 
(Benchmarking) หลักสูตรได้ก าหนดคู่เทียบที่เหมาะสม เช่น หลักสูตรในสาขาเดียวกันของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
หรือมาตรฐานระดับชาติด้านคุณภาพบัณฑิต โดยมีการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพื่อประเมินต าแหน่งของหลักสูตรและระบุแนวทางในการพัฒนา นอกจากนี้ หลักสูตรยังมี การเรียนรู้
จากคู่เทียบ (Benchmark Learning) โดยน าแนวปฏิบัติที่ดี เช่น การพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการวิจัย และการสร้างเครือข่ายกับภาคการท างาน มาใช้ในการปรับกลยุทธ์ของหลักสูตรให้
เหมาะสมกับบริบทของตนเอง ยิ่งไปกว่านั้น หลักสูตรได้แสดงให้เห็นถึง ผลของการปรับปรุงพัฒนา เช่น  แนวโน้ม
ระดับความพึงพอใจที่เพ่ิมข้ึนในบางมิติ การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และการ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งสะท้อนถึงการใช้ข้อมูลเพ่ือพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม โดยสรุป หลักสูตรได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มีการก าหนด ก ากับติดตาม วิเคราะห์ และเทียบเคียง
ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณภาพของบัณฑิตอย่างเป็นระบบ และมีการน าผลไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 8.5 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
รายงานหลักฐาน  

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

AUN QA-8.5-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 

การประเมินตนเอง  
Criteria 8: ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes) 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1-gAJ8dPrNJR8qA-iTxISi0MzHLv6NxxP/view?usp=sharing
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ส่วนที่ 4 

ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร 
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ส่วนที่ 4 
ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร 

 
4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร[คลิกพิมพ์] ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA version 4.0 ในปีการศึกษา 
[คลิกพิมพ์]  ดังนี้ (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

Criteria / Requirements คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิ
โดยกรรมการ 

1 Expected Learning Outcomes: ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 

2  

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the programme. 

2  

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

2  

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these 
are reflected in the expected learning outcomes. 

2  

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

2  

Overall opinion (ระดับในภาพรวม) 2  
2 Programme Structure and Content: โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 

2  

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

2  

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 2  
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Criteria / Requirements คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิ
โดยกรรมการ 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

2  

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date 
and relevant to industry. 

2  

Overall opinion (ระดับในภาพรวม) 2  
3 Teaching and Learning Approach: แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities. 

2  

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

2  

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

2  

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-
long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

2  

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

2  

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

2  

Overall opinion (ระดับในภาพรวม) 2  
4 Student Assessment Student Assessment: การประเมินผู้เรียน 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown 

to be constructively aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning objectives. 

2  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2  

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

2  



221 
 

Criteria / Requirements คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิ
โดยกรรมการ 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

2  

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

2  

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes. 

2  

Overall opinion (ระดับในภาพรวม) 2  
5 Academic Staff: บุคลากรสายวิชาการ 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

2  

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and 
service. 

2  

5.3 The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated. 

2  

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

2  

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and 
service. 

2  

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking 
into account professional ethics and their academic freedom, are 
well defined and understood. 

2  

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 

2  

5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

2  



222 
 

Criteria / Requirements คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิ
โดยกรรมการ 

Overall opinion (ระดับในภาพรวม) 2  
6 Student Support Services: การบริการนิสิต 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

2  

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

2  

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

2  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

2  

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

2  

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

2  

Overall opinion (ระดับในภาพรวม) 2  
7 Facilities and Infrastructure: สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 
sufficient. 

2  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

2  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

2  

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students. 

2  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 

2  
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Criteria / Requirements คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิ
โดยกรรมการ 

exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 

2  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

2  

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

2  

Overall opinion (ระดับในภาพรวม) 2  
8 Output and Outcomes: ผลผลิตและผลลัพธ์ 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
2  

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

2  

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

2  

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

2  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2  

Overall opinion (ระดับในภาพรวม) 2  
ระดับในภาพรวมทั้งหมด 2  
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เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ  
Rati
ng 
ระดั
บ 

Description ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not 
implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. 
Immediate improvement must be made. 

คุ ณ ภ า พ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ อ ย่ า ง ชั ด เ จ น 
(Absolutely Inadequate) 
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ ยังไม่มีการน าไปปฏิบัติ ไม่มีแผน เอกสาร 
หลักฐาน หรือผลลัพธ์ใด ๆ ท่ีสนับสนุนการด าเนินงาน
คุณภาพ จ าเป็นต้องด าเนินการปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

2 Inadequate and Improvement is 
Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still 
at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is 
little document or evidence available. 
Performance of the QA practice shows 
little or poor results. 

คุณภาพไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
(Inadequate and Improvement is Necessary) 
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ยังอยู่ในขั้นการวางแผน หรือมีการด าเนินการ
ท่ียังไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุง มี
เอกสารหรือหลักฐานประกอบเพียงเล็กน้อย ผลการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นถึง
ผลลัพธ์ที่จ ากัดหรือมีผลการด าเนินงานต่ า 

3 Inadequate but Minor Improvement Will 
Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is 
defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet 
them. Documents are available but no 
clear evidence to support that they have 
been fully used. Performance of the QA 
practice shows inconsistent or some 
results. 

คุณภาพยังไม่เพียงพอ มีการปรับปรุงเพียงเล็กน้อยจะ
ท าให้เป็นไปตามเกณฑ์ (Inadequate but Minor 
Improvement Will Make It Adequate) 
มีการก าหนดและน าไปปฏิบัติด้านการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ แต่ยังต้องมี
การปรับปรุงเล็กน้อยเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่าง
ครบถ้วน มีเอกสารประกอบ แต่ยังไม่มีหลักฐานท่ี
ชัดเจนแสดงให้เห็นว่าได้มีการน าไปใช้จริงอย่างเต็มท่ี 
ผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็น
ถึงผลลัพธ์ท่ีไม่สม่ าเสมอหรือมีผลลัพธ์เพียงบางส่วน 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is 
adequate and evidences support that it 
has been fully implemented. Performance 
of the QA practice shows consistent results 
as expected. 

คุณภาพเพียงพอตามที่คาดหวัง (Adequate as 
Expected) 
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ เป็นไปตาม ท่ีก าหนด โดยมีหลักฐาน
สนับสนุนว่ามีการน าไปปฏิบัติอย่างครบถ้วน ผลการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลลัพธ์
ท่ีสม่ าเสมอและเป็นไปตามท่ีคาดหวัง 
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5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is 
better than adequate. Evidences support 
that it has been efficiently implemented. 
Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement 
trend. 

คุณภาพดีกว่าระดับที่คาดหวัง (Better Than 
Adequate) 
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มีคุณภาพสูงกว่าระดับท่ีก าหนด โดยมี
หลั กฐานสนับสนุนว่ ามี ก ารน า ไปปฏิบั ติ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ ผลการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพแสดงให้เห็นผลลัพธ์ท่ีดีและมีแนวโน้มการ
ปรับปรุงในเชิงบวกอย่างต่อเน่ือง 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is 
considered to be example of best 
practices in the field. Evidences support 
that it has been effectively implemented. 
Performance of QA practice shows very 
good results and positive improvement 
trend. 

ตัวอย่างแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Example of Best 
Practices) 
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ ได้รับการยอมรับว่าเป็นตัวอย่างของแนว
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในสาขา โดยมีหลักฐานสนับสนุนว่ามี
การน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลลัพธ์ท่ีดีมาก
และมีแนวโน้มการปรับปรุงพัฒนาในเชิงบวกอย่าง
ต่อเนื่อง 

7 Excellent (Example of World-class or 
Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is 
considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field. 
Evidences support that it has been 
innovatively implemented. Performance of 
the QA practice shows excellent results 
and outstanding improvement trends. 

ยอดเยี่ยม (ตัวอย่างแนวปฏิบัติระดับโลกหรือระดับ
แนวหน้า) (Excellent : Example of World-class 
or Leading Practices)  
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ์อยู่ในระดับยอดเยี่ยม หรือเป็นตัวอย่างของ
แนวปฏิบัติระดับโลกหรือระดับแนวหน้าในสาขา โดยมี
หลักฐานสนับสนุนว่ามีการน าไปปฏิบัติอย่างมีนวัตกรรม 
ผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็น
ผลลัพธ์ในระดับยอดเยี่ยมและมีแนวโน้มการปรับปรุง
พัฒนาท่ีโดดเด่น 
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4.2 วิเคราะห์จุดแข็งและข้อจ ากัดของหลักสูตร 

 จากการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – 
Quality Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 ที่ผ่านมา พบว่า หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีจุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ และข้อจ ากัดในการพัฒนาหลักสูตรตาม
เกณฑ์ ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 
1)           
2)           
3)           
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 
1)           
2)           

ข้อจ ากัด (Limitations) (ถ้าม)ี 
1)           
2)           

 

4.3 แผนพัฒนาหลักสูตร 

 จากผลการด าเนินงานของหลักสูตร[คลิกพิมพ์] ตามเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – 
Quality Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 ในปีการศึกษา 2568 ปีปัจจุบันนี้  ได้
น ามาพิจารณาวิเคราะห์ Gap Analysis รวมถึงน าข้อเสนอแนะของผู้ประเมินจากการประเมินในปีการศึกษา 
[คลิกพิมพ์] ปีที่ผ่านมาแต่ยังไม่สามารถด าเนินการส าเร็จได้ เพ่ือน ามาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา [คลิกพิมพ์] หรือในปีการศึกษาหน้าต่อไป ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ/ 
Gap Analysis 

Data 
Needed 

แผนด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
KPIs 

1. ........................ 
............................ 

 1.1 ........................................ 
1.2 ........................................ 
1.3 ........................................ 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

xxx 
xxx 
xxx 

1) ............. 
2) ............. 

2. ........................ 
............................ 

 1.1 ........................................ 
1.2 ........................................ 
1.3 ........................................ 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

xxx 
xxx 
xxx 

1) ............. 
2) ............. 
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

ตัวอย่างเช่น  
1. ต้องมีหลักฐานการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหลักฐาน ที่ส าคัญ เช่น ผู้ใช้บัณฑิต/

นายจ้าง/สถานประกอบการ นิสิตปัจจุบัน บุคลากร ศิษย์เก่า นิสิตในอนาคต เป็นต้น 
2. แสดงความเชื่อมโยงความต้องการเข้ากับ PLOs ของหลักสูตร  
3. ต้องมีหลักฐานแสดงเครื่องมือการวัดประเมินผลของหลักสูตร/ประเมินนิสิตก่อนจบการศึกษาว่ามี ELOs 

และ สอดคล้องกับ PLOs ที่หลักสูตรก าหนด  
4. แสดงภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงในสถานที่ฝึกงาน และกิจกรรมในห้องเรียนเป็นแบบ 

Active Learning 
5. ใส่ชิ้นงานของบุคลากรสายวิชาการ และนิสิต ที่ส าคัญและโดดเด่น ตรงตามศาสตร์ และทันสมัย 
6. ใส่ภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
7. ใส่ภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการจัดการศึกษาที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ของ

นิสิต (ระดับคณะและมหาวิทยาลัย) 
8. ใส่ข้อมูลการมีงานท าของนิสิตในสถานประกอบการและที่อ่ืน ๆ ของหลักสูตร ที่มีชื่อเสียง 




