
 
 

 

 
 

 
 
 

รายละเอียดหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 
 
 
 

 
คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั



 
 

 

รายละเอียดหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
อนุมัติในการประชมุครัง้ที ่๖/๒๕๖๘ เมือ่วันท่ี ๒๔เดือน มิถุนายน ๒๕๖๘



 
 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง           หน้า 
หมวดที่ ๑ ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
หมวดที ่๒ ปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ ๓ 
หมวดที่ ๓ โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต ๗๑ 
หมวดที่ ๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้       ๘๓ 
หมวดที่ ๕ ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ๘๕ 
หมวดที่ ๖ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ๙๒ 
หมวดที่ ๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ๙๔ 
หมวดที่ ๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร ๙๗ 
หมวดที่ ๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ๑๐๕ 
ภาคผนวก   

ภาคผนวก ก   ตารางเปรียบเทียบ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ แบบ ๑.๑ และแบบ ๒.๑ 

 
๑๐๗ 

 ภาคผนวก ข ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย    ๑๓๑ 
 ภาคผนวก ค  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์  ๒๐๗ 

 ภาคผนวก ง  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต     
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 
๒๒๘ 

  
 

      
  



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑ 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
---------------------------------- 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะสังคมศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์ 

 
หมวดที่  ๑  

ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 
 
๑. รหัสและชื่อหลักสูตร  
 รหัสหลักสูตร  : ๒๕๕๔๑๘๕๑๑๐๐๗๐๓ 

ภาษาไทย  : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ  : Doctor of Philosophy Program in Public Administration 
 

๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็มภาษาไทย  : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy (Public Administration)   
ชื่อย่อภาษาไทย   : ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)     : Ph.D. (Public Administration) 
 

๓. วิชาเอก 
 ไม่มี 
 

๔. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 แผน ๑.๑ จ านวน ๔๘ หน่วยกิต 
 แผน ๒.๑ จ านวน ๔๘ หน่วยกติ 
 

๕. รูปแบบของหลักสูตร 
 ๕.๑ รูปแบบ  
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 ๕.๒ ภาษาที่ใช้  
 ภาษาไทย 
 ๕.๓ การรับเข้าศึกษา  
 รับนิสิตไทยและนิสิตต่างประเทศท่ีใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 ๕.๔ ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

  เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 
 ๕.๕ การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว คือ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๒ 
 
 
 
๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

๖.๑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๖.๒ สภาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
ครั้งที ่๖/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖.๓ สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรและอนุมัติให้เปิดสอนในการ
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที ่๒๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
๗. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

๗.๑ เป็นนักบริหารองค์กรภาครัฐและเอกชน 
๗.๒ เป็นบุคลากรทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
๗.๓ เป็นนักวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  สังคมศาสตร์  และสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
๗.๔ ที่ปรึกษาทางด้านการบริหารทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน 
๗.๕ เป็นวิทยากรฝึกอบรมด้านรัฐประศาสนศาสตร์  และศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
๗.๖ ประกอบอาชีพอิสระ 
 

๘. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 อาคารพระราชรัตนโมลี (นคร เขมปาลี) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ 

ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

 
  



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓ 
 

หมวดที ่๒ 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู ้

 

๑. ปรัชญา   
 ศึกษารัฐประศาสนศาสตร์บูรณาการกับพระพุทธศาสนา สร้างนวัตกรรมการบริหารเพ่ือพัฒนาจิตใจ
และสังคม 
 
๒. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๒.๑ เพ่ือให้มีความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์และความสามารถในการบูรณาการพระพุทธศาสนากับ
รัฐประศาสนศาสตร์  
 ๒.๒ เพ่ือให้มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ วิจัย จัดระบบและประเมินผลข้อมูลจน
เกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าทางรัฐประศาสนศาสตร์/การบริหารจัดการโดยมีพระพุทธศาสนา
บูรณาการเข้ากับวิชาการทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ตลอดจนบริหารพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีความ
เจริญยั่งยืนตลอดไป 
 ๒.๓ เพ่ือให้มีสมรรถนะทางรัฐประศาสนศาสตร์และนวัตกรรมการบริหารเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของสังคมท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างมีศีลธรรม 
 ๒.๔ มีวินัย รับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ มีความเอ้ืออาทรและจิตสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและ
ส่วนตนทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่นโดยการประยุกต์หลักพุทธธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

 

๓. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs  
ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด

และประเมิน 
ด้านความรู้  PLO๑  พั ฒ น า ข้ อ ส รุ ป

ความรู้ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์กับการบูรณาการ
ห ลั ก ก า ร ท า ง
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า  แ ล ะ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการ
ปรับใช้ในการบริหารงาน
ภาครัฐและ/หรือบริบทอ่ืนที่
เกี่ยวข้องได้ 
PLO๒ สร้างองค์ความรู้ใหม่
ทางรัฐประศาสนศาสตร์โดย
ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ผ่ า น
กร ะบวนกา ร วิ จั ย  เ พ่ื อ
ตอบสนองความต้องการ

-ใช้การบรรยายในห้องเรียน 
ควบคู่กับการให้นิสิตอภิปราย  
โต้แย้ง และน าเสนอหลักการ
อย่างมีเหตุและผล 
-พานิสิตไปเรียนรู้นอกสถานที่ 
และเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
- เน้นการเรียนการสอนแบบ 
Active-Learning และ Long 
Life Learning 

-ประเมินจากการท า
แบบทดสอบ 
-ประเมินจากการมีส่วนร่วม
ของนิสิต 
-ประเมินจากการเขียน
บทความทางวิชาการและ
การท าดุษฎีนิพนธ์ 
-ประเมินจากการสอบวัด
คุณสมบัติ (QE) 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๔ 
 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด
และประเมิน 

แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร
บริ ห าร ง านภาครั ฐและ
เอกชนแบบองค์รวม ได้
อย่ าง เชี่ ยวชาญและตรง
ประเด็น 

ด้านทักษะ PLO๓ แก้ไขปัญหาโดยการ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก ธ ร ร ม
พระพุทธศาสนากับการใช้
ทฤษฎีทารรั ฐประศาสน
ศาสตร์ด้านการบริหารงาน
ภาครัฐและเอกชนในการ
แ ก้ ปั ญ ห า ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
เอกชน 
PLO๔  เ ชื่ อ ง โ ย ง ทั ก ษ ะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการแสวงหาข้อมูลอย่าง
รู้ เท่าทันและหลากหลาย 
จัดระบบข้อมูล วิเคราะห์
และแปลผลข้อมูลที่ซับซ้อน
ด้านการบริหารงานภาครัฐ
และภาคเอกชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
PLO๕  สร้ า งองค์ ความรู้
ใหม่ /นวัตกรรมทางการ
บริ ห าร ง านภาครั ฐและ
ภ า ค เ อ ก ช น โ ด ย ก า ร
ประยุกต์หลั กธรรมทาง
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ด้ ว ย
กระบวนการวิจัยขั้นสูงเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ

-ใช้การบรรยายในห้องเรียน 
ควบคู่กับการให้นิสิตอภิปราย  
โต้แย้ง น าเสนอหลักการอย่างมี
เหตุและผล และท าดุษฎีนิพนธ์ 
-พานิสิตไปเรียนรู้นอกสถานที่ 
และเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
-เน้นการเรียนการสอนแบบ 
Active-Learning และ Long 
Life Learning 
 
 
 
 

-ประเมินจากความสามารถ
ในการวิเคราะห์ วิจารณ์ การ
อภิปรายและการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 
สามารถค้นหาข้อมูล ท า
ความเข้าใจ และประเมิน
ข้อมูลจากหลักฐานอย่างเป็น
ระบบและมีเหตุผล สามารถ
ประยุกต์ความรู้และทักษะ
เพ่ือแก้ไขป้ัญหาได้อย่าง
เหมาะสม   
-ประเมินจากการเขียน
บทความทางวิชาการและ
การท าดุษฎีนิพนธ์ 
-ประเมินจากการสอบวัด
คุณสมบัติ (QE)  



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๕ 
 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด
และประเมิน 

การบริหารงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
PLO๖  เ ผ ย แ พร่ ผ ล ง า น
วิชาการ/วิจัย/นวัตกรรม
ทางการบริหารงานภาครัฐ
ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ทั้ ง ใ น
ระดับชาติและนานาชาติ 

ด้านจริยธรรม PLO๗ แสดงความเป็นผู้น า
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
จัดการปัญหาของสังคมและ
ประเทศชาติให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 

-ใช้การบรรยายในห้องเรียน 
ควบคู่กับการให้นิสิตอภิปราย  
โต้แย้ง และน าเสนอหลักการ
อย่างมีเหตุและผล 
-การท าดุษฎีนิพนธ์ 
-เน้นการเรียนการสอนแบบ 
Active-Learning และ Long 
Life Learning 

-ประเมินจากการเขียน
บทความทางวิชาการและ
การท าดุษฎีนิพนธ์ 
-ประเมินจากการสอบวัด
คุณสมบัติ (QE) 
-ประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนิสิต 

ด้านลักษณะ
บุคคล 

PLO๘ การปฏิบัติแบบอย่าง
บ ท บ า ท ผู้ น า ใ น ก า ร
เปลี่ ยนแปลงงานด้านการ
บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนโดยการเน้นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

-ใช้การบรรยายในห้องเรียน 
ควบคู่กับการให้นิสิตอภิปราย  
โต้แย้ง และน าเสนอหลักการ
อย่างมีเหตุและผล 
-การท าโครงการต่างๆและการ
ท าดุษฎีนิพนธ์ 
-เน้นการเรียนการสอนแบบ 
Active-Learning และ Long 
Life Learning 

-ประเมินจากการเขียน
บทความทางวิชาการและ
การท าดุษฎีนิพนธ์ 
-ประเมินจากการสอบวัด
คุณสมบัติ (QE) 
-ประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนิสิต 
-ประเมินจากเพ่ือนนิสิต 

 
 
  



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๖ 
 
๔. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs)  
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ PLO๗ PLO๘ 

๑. มีความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์
และความสามารถในการบูรณาการ
พระพุทธศาสนากับรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

√ √ √   √   

๒. มีความสามารถในการสังเคราะห์
ข้อมูลวิเคราะห์ วิจัย จัดระบบและ
ประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้
ใหม่ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ /การบริหาร
จัดการโดยมีพระพุทธศาสนาบูรณา
การ เข้ ากับวิ ชาการทางด้านรั ฐ
ประศาสนศาสตร์ ตลอดจนบริหาร
พัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มี
ความเจริญยั่งยืนตลอดไป 

  √ √ √ √   

๓. มีสมรรถนะทางรัฐประศาสน
ศาสตร์และนวัตกรรมการบริหาร
เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
สังคมทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมี
ศีลธรรม 

   √ √ √  √ 

๔. มีวินัย รับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ 
มีความเอ้ืออาทรและจิตสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน
ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อ่ืนโดยการ
ประยุกต์หลักพุทธธรรมมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

      √ √ 

 
หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์ √ ในช่องที่วัตถุประสงค์สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 
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๕. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Leaning Outcomes, YLOs) 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
ชั้นปีที่ ๑ สามารถอธิบายและน าเสนอทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ หลักการส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างคล่องแคล่ว และ
สามารถเขียนบทความทางวิชาการในการตีพิมพ์ของวารสารได้คล่องแคล่ว 

ชั้นปีที่ ๒ สามารถออกแบบและเขียนโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและสามารถท า
ดุษฏีนิพนธ์ส าเร็จตามกลยุทธ์ของหลักสูตร 

ชั้นปีที่ ๓ สามารถน าเสนอและสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ตามหลัก
จรรยาบรรณการวิจัย ตลอดถึงมีภาวะผู้น าเชิงพุทธทางรัฐประศาสนศาสตร์สูง สร้างองค์
ความรู้เพ่ือสอดคล่องกับนวัตกรรมใหม่ที่ได้จากดุษฎีนิพนธ์และเป็นแบบอย่างที่ดีของ
สังคมและประเทศชาติ 

 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๘ 
 
 

๖. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Leaning Outcomes, PLOs) 
 สป.อว.

  
สภามหาวิทยาลัย/สภา
วิชาการ/มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์

ผู้สอน 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ภาครัฐ/
รัฐวิสาหกิจ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม นักวิชาการด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

PLO๑ พัฒนาข้อสรุปความรู้ทางรัฐประศาสน
ศ า ส ต ร์ กั บ ก า ร บู ร ณ า ก า ร ห ลั ก ก า ร ท า ง
พระพุทธศาสนา และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการ
ปรับใช้ในการบริหารงานภาครัฐและ/หรือบริบท
อ่ืนที่เกี่ยวข้องได ้

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PLO๒ สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์
โ ด ย ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ผ่ า น
กระบวนการวิจัย เพ่ือตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหาการบริหารงานภาครัฐและเอกชนแบบ
องค์รวม ได้อย่างเชี่ยวชาญและตรงประเด็น 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PLO๓ แก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์หลักธรรม
พระพุทธศาสนากับการใช้ทฤษฎีทารรัฐประศาสน
ศาสตร์ด้านการบริหารงานภาครัฐและเอกชนใน
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PLO๔ เชื่องโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูล
อย่างรู้ เท่าทันและหลากหลาย จัดระบบข้อมูล 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๙ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Leaning Outcomes, PLOs) 
 สป.อว.

  
สภามหาวิทยาลัย/สภา
วิชาการ/มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์

ผู้สอน 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ภาครัฐ/
รัฐวิสาหกิจ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม นักวิชาการด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

วิ เคราะห์และแปลผลข้อมูลที่ซับซ้อนด้านการ
บริหารงานภาครั ฐและภาคเอกชนได้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

PLO๕ สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการ
บริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนโดยการประยุกต์
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาด้วยกระบวนการวิจัย
ขั้ น สู ง เ พ่ื อ พัฒนาและปรั บป รุ ง คุณภ าพกา ร
บริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PLO๖ เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรม
ทางการบริหารงานภาครัฐผ่านสื่อสิ่ งพิมพ์ทาง
วิชาการท่ีมีมาตรฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

√ √ √ √ √ √ √  √ 

PLO๗ แสดงความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การจัดการปัญหาของสังคมและประเทศชาติให้มี
ความเจริญยั่งยืน 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PLO๘ การปฏิบัติแบบอย่างบทบาทผู้น าในการ
เปลี่ยนแปลงงานด้านการบริหารงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนโดยการเน้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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๗. ระบุเนื้อหาที่ผู้เรียนต้องได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ ๔ ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรมและด้านลักษณะบุคคล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Personal 

characteristics) 
PLO๑ พัฒนาข้อสรุปความรู้ทางรัฐประศาสน
ศ า ส ต ร์ กั บ ก า ร บู ร ณ า ก า ร ห ลั ก ก า ร ท า ง
พระพุทธศาสนา และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการ
ปรับใช้ในการบริหารงานภาครัฐและ/หรือบริบท
อ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ 
(ตอบวัตถุประสงค์ O1) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O2) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O4) 

K6 ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ
ทางด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 
และเป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์
ในการพัฒนาองค์กรและท้องถิ่น  
K6 ความรู้เกี่ยวกับองค์การและ
ทฤษฎีองค์การ, การบริหารและ
การจัดการ , การเมืองและ
นโยบาย 
สาธารณะ, รัฐบาลและกฎหมาย
ของรัฐ, ความรับผิดชอบต่อสังคม  
K6 ความรู้การคิดวิเคราะห์เชิง
ระบบเ พ่ือแก้ ไขปัญหา  และ
ความรู้หรือแนวทางการประยกต์
เหตุ การณ์ปั จ จุ บั น ให้ เ ข้ ากั บ
ทฤษฎี แนวคิดรวมถึงหลักธรรม 
รวมไปถึงหลักการทางด้านสถิติ
ประยุกต ์
K6 ความรู้และความเข้าใจใน
หลักการรัฐประศาสนศาสตร์ 
ผสานหลักธรรม เพ่ือน าความรู้ไป

S5 ทั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ ย ก ต์ ใ ช้
เครื่องมือกลไภภาครัฐในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตาม
ความเป็นจริง 
S4 ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี
แ ล ะ ข้ อ มู ล เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการท างานและการ
ตัดสินใจของภาครัฐและการ
ประเมินผลโครงการต่าง ๆ 
ทักษะด้านจริยธรรมและความ
รับผิดชอบ 
S4 ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
และ ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือ 
พัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่ 
S4 ทั ก ษ ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร
กระจายอ านาจการปกครอง
ท้องถิ่น การบริหารการคลังและ
งบประมาณของประเทศไทย
และต่างประเทศ 

E5 มีจิตพิสัย ที่ส าคัญและ
จ าเป็น คือ การสื่อสาร การ
แก้ ไขปัญหา การบริหาร
จัดการเวลา การตัดสินใจ 
ภาวะผู้น า การเจรจาต่อรอง 
การบริ หารองค์ กร  กา ร
บริหารทีมงาน ความคิด  
สร้างสรรค์ ความยืดหยุ่น 
รวมถึงค่านิยม การมองโลก
ในแง่ดี และต้องมีคุณธรรม
จริยธรรมด้วย 
E5 ทัศนคติที่ไม่มีอคติ และ
มี พฤติ ก ร รมสั ม พัน ธ์ กั บ
องค์ กา รที่ สอดคล้ องกั บ
หลักศลีธรรม กฎหมายและ
กฎระเบียบทางสังคม 
E5 ด้ านทั ศนคติ เ ชิ งบวก 
เ พ่ือให้ เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเรียนทั้งต่อตัวนิสิต
และอาจารย์ ไม่ควรมี

A5 มีลักษณะบุคคลที่มี
ความกระตือรือร้นใน
การแสวงหาความรู้ มี
วิ สั ย ทั ศ น์ ก ว้ า ง ไ ก ล 
ทักษะในการวิเคราะห์
ข้อมูลและการคิดอย่าง
เป็นระบบ ทักษะในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ทักษะการสื่อสารและ
ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า  แ ล ะ
ทั ศ น ค ติ ที่ พ ร้ อ ม รั บ
ค า แนะน า และความ
คิดเห็นใหม่ๆ เป็นต้น 
A5 นั ก รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ต้องให้ความสนใจ
ต่อการศึกษาโครงสร้าง
และพฤติกรรมของระบบ
ร า ช ก า ร ซึ่ ง มิ ไ ด้ มุ่ ง
แสวงหาก า ไ ร เหมือน
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Personal 

characteristics) 
บริหารและพัฒนาภายใต้ยุ ค
สมัยใหม่ได้อย่างยั่ งยืนความรู้
เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการ 

S4 ทักษะการเขียนและการคิด
วิเคราะห์ และสามารถปรับตัว
ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของ
สังคม มีทักษะในการสังเคราะห์
ข้อมูลและการท าวิจัยทางด้าน
รัฐประศาสนศาสตร์ และทักษะ 
การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารสู่
อาเซียน มีความคล่องแคล่วใน
การใช้ตัวเลข และแปลผล
วิเคราะห์ต่างๆ และมีทักษะใน
การท างานเป็นทีม 

ทัศนคติเชิงลบหรือเอนเอียง
ต่ อ บุ ค ค ล ใ ด บุ ค ค ล ห นึ่ ง 
เพราะอาจจะสร้างความ
เข้าใจผิดต่อกันได้ 
E5 การน าหลั กการและ
หลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติ 
เป็น “คนเก่ง และ คนดี” 
สร้างคุณประโยชน์ ให้กับ
สังคมและประเทศชาติ 
E5 มี ค ว า ม รู้ ค ว บ คู่ กั บ
คุณธรรม มีจริยธรรม ปฏิบัติ
ตนตามหลักหลักจริยธรรม 
บริหารงานภายใต้กรอบ 
บรรษัทภิบาล และธรรมาภิ
บาล 
 

อ ง ค์ ก ร เ อ ก ช น  แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ อ ง ค์ ก ร
ภาครัฐมีโครงสร้างกลไก
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ก า ร
ให้ บ ริ ก า ร ส า ธ า รณ ะ 
รวมทั้งสามารถอธิบาย
พฤติกรรมของมนุษย์ที่
ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย
ปรากฏการณ์ทางสังคม
ได ้
A5 ค ว า ม เ ป็ น ค น ที่ มี
อุดมการณ์ทางการเมือง
แ บ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา -
คลื่นลูกใหม่มีการพัฒนา
เรียนรู้และเปลี่ยนแปลง
รวดเร็ว การยอมรับคน
รุ่ น ใ ห ม่  ( New 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๒ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Personal 

characteristics) 
Generation) –เป็นผู้รับ
ฟังความคิดเห็นต่ างที่
ทันสมัย 
A5 การมี passion เพ่ือ
สร้างแรงบันดาลใจใน
การแสวงหา หรือการ 
Challenge สิ่งที่เรา 
ไม่ เ คยคิ ดว่ าจะท า ได้ 
ลองท าสิ่งที่ไม่เคยท าลาย
ก า แ พ ง อ อ ก ม า จ า ก 
SAVE ZONE 

PLO๒ สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์
โ ด ย ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ผ่ า น
กระบวนการวิจัย เพ่ือตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหาการบริหารงานภาครัฐและเอกชนแบบ
องค์รวม ได้อย่างเชี่ยวชาญและตรงประเด็น 
(ตอบวัตถุประสงค์ O2) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O3) 

K6 ความรู้เกี่ยวกับนโยบายของ
ภาครัฐ การเงิน การคลัง การ
จัดการงประมาณ และผลกระทบ
ของน โยบายต่ า งๆต่ อ ระบบ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ กี่ ย ว กั บ รั ฐ
ประศาสนศาสตร์  
K6 ความรู้และความเข้าใจใน
หลักการรัฐประศาสนศาสตร์ 
ผสานหลักธรรม เพ่ือน าความรู้ไป

S4 ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
และ ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือ 
พัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่ 
S4 ทักษะการเขียนและการคิด
วิเคราะห์ และสามารถปรับตัว
ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของ
สังคม มีทักษะในการสังเคราะห์
ข้อมูลและการท าวิจัยทางด้าน
รัฐประศาสนศาสตร์ และทักษะ 

E5 การสื่อสาร การแก้ไข
ปัญหา การบริหารจัดการ
เวลา การตัดสินใจ ภาวะ
ผู้น า การเจรจาต่อรอง การ
บริหารองค์กร การบริหาร
ที ม ง า น  ค ว า ม คิ ด  
สร้างสรรค์ ความยืดหยุ่น 
รวมถึงค่านิยม การมองโลก
ในแง่ดี และต้องมีคุณธรรม
จริยธรรมด้วย 

A5 ค ว า ม เ ป็ น ค น ที่ มี
อุดมการณ์ทางการเมือง
แ บ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา -
คลื่นลูกใหม่มีการพัฒนา
เรียนรู้และเปลี่ยนแปลง
รวดเร็ว การยอมรับคน
รุ่ น ใ ห ม่  ( New 
Generation) -เป็นผู้รับ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Personal 

characteristics) 
บริหารและพัฒนาภายใต้ยุ ค
สมัยใหม่ได้อย่างยั่ งยืนความรู้
เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการบริหาร
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
K6 ความรู้การคิดวิเคราะห์เชิง
ระบบเ พ่ือแก้ ไขปัญหา  และ
ความรู้หรือแนวทางการประยกต์
เหตุ การณ์ปั จ จุ บั น ให้ เ ข้ ากั บ
ทฤษฎี แนวคิดรวมถึงหลักธรรม 
รวมไปถึงหลักการทางด้านสถิติ
ประยุกต ์
 

การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารสู่
อาเซียน มีความคล่องแคล่วใน
การใช้ตัวเลข และแปลผล
วิเคราะห์ต่างๆ และมีทักษะใน
การท างานเป็นทีม 

E5 ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ห ลั ก
จริยธรรมการวิจัย และการ
อ้างอิงที่มาของแหล่งข้อมูล
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล การ
วินิจฉัยประเด็นปัญหาอย่าง
มีเหตุผลด้วยความเป็นธรรม
และชัดเจน 

ฟังความคิดเห็นต่ างที่
ทันสมัย 

PLO๓ แก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์หลักธรรม
พระพุทธศาสนากับการใช้ทฤษฎีทารรัฐประศาสน
ศาสตร์ด้านการบริหารงานภาครัฐและเอกชนใน
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 
(ตอบวัตถุประสงค์ O3) 

K6 การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ในการศึกษา
ค้นคว้าทางวิชาการและเสนอแนะ
แนวทางการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กับรัฐประศาสนศาสตร์ ความรู้
และความเข้าใจในหลักการรัฐ
ประศาสนศาสตร์  

S5 ทั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ ย ก ต์ ใ ช้
เครื่องมือกลไภภาครัฐในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตาม
ความเป็นจริง 
S4 ทั ก ษ ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร
กระจายอ านาจการปกครอง
ท้องถิ่น การบริหารการคลังและ
งบประมาณของประเทศไทย
และต่างประเทศ 

E5 มีจิตพิสัย ที่ส าคัญและ
จ าเป็น คือ การสื่อสาร การ
แก้ ไขปัญหา การบริหาร
จัดการเวลา การตัดสินใจ 
ภาวะผู้น า การเจรจาต่อรอง 
การบริ หารองค์ กร  กา ร
บริหารทีมงาน ความคิด  
สร้างสรรค์ ความยืดหยุ่น 
รวมถึงค่านิยม การมองโลก

A5 ความเป็นผู้น าและ
ภาวะผู้น า  การพัฒนา
วิสัยทัศน์  จิตอาสา จิต
สาธารณะ 
A5 ตื่นตัว ปรับตัว และมี
พัฒนาการ เ รี ยนรู้ อ ยู่
ตลอดเวลา มีวิสัยทัศน์
กว้างไกลในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ควรมี
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Personal 

characteristics) 
S5 ทักษะด้านจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบ เป็นการ
ส่งเสริมความโปรงใส ความ
ยุติธรรมและการด าเนินการตาม
หลักคุณธรรมซึ่งถือได้ว่าเป็น
พ้ื น ฐ า น ส า คั ญ ข อ ง ก า ร
บริหารงานภาครัฐที่ดี และยัง
น าไปใช้ได้กับทุกภาคส่วน     

ในแง่ดี และต้องมีคุณธรรม
จริยธรรมด้วย 
E5 ทัศนคติที่ไม่มีอคติ และ
มี พฤติ ก ร รมสั ม พัน ธ์ กั บ
องค์ กา รที่ สอดคล้ องกั บ
หลักศลีธรรม กฎหมายและ
กฎระเบียบทางสังคม 
E5 ส ร้ า ง นั ก บ ริ ห า ร  ที่
ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร ง า น 
แก้ปัญหา และตัดสินใจบน
พ้ืนฐานหลักวิชาการและ
ข้อมูลที่เป็นจริง กล้าที่จะ
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่ดี
เ พ่ื อ พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ประเทศชาติ 
E5 ด้ านทั ศนคติ เ ชิ งบวก 
เ พ่ือให้ เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเรียนทั้งต่อตัวนิสิต
และอาจารย์ ไม่ควรมี
ทัศนคติเชิงลบหรือเอนเอียง
ต่ อ บุ ค ค ล ใ ด บุ ค ค ล ห นึ่ ง 

องค์ประกอบเป็นคุณ
ลักษณ์ที่ติดตัว 
A5 นั ก รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ต้องให้ความสนใจ
ต่อการศึกษาโครงสร้าง
และพฤติกรรมของระบบ
ร า ช ก า ร ซึ่ ง มิ ไ ด้ มุ่ ง
แสวงหาก า ไ ร เหมือน
อ ง ค์ ก ร เ อ ก ช น  แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ อ ง ค์ ก ร
ภาครัฐมีโครงสร้างกลไก
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ก า ร
ให้ บ ริ ก า ร ส า ธ า รณ ะ 
รวมทั้งสามารถอธิบาย
พฤติกรรมของมนุษย์ที่
ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย
ปรากฏการณ์ทางสังคม
ได ้
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Personal 

characteristics) 
เพราะอาจจะสร้างความ
เข้าใจผิดต่อกันได้ 
E5 การน าหลั กการและ
หลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติ 
เป็น “คนเก่ง และ คนดี” 
สร้างคุณประโยชน์ ให้กับ
สังคมและประเทศชาติ 
E5 ด้ านทั ศนคติ เ ชิ งบวก 
เ พ่ือให้ เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเรียนทั้งต่อตัวนิสิต
และอาจารย์ ไม่ควรมี
ทัศนคติเชิงลบหรือเอนเอียง
ต่ อ บุ ค ค ล ใ ด บุ ค ค ล ห นึ่ ง 
เพราะอาจจะสร้างความ
เข้าใจผิดต่อกันได้ 

PLO๔ เชื่องโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูล
อย่างรู้ เท่าทันและหลากหลาย จัดระบบข้อมูล 
วิ เคราะห์และแปลผลข้อมูลที่ซับซ้อนด้านการ
บริหารงานภาครั ฐและภาคเอกชนได้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

K6 ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ
ทางด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 
และเป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์
ในการพัฒนาองค์กรและท้องถิ่น 
K6 ความรู้และความเข้าใจใน
หลักการรัฐประศาสนศาสตร์ 

S4 ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี
แ ล ะ ข้ อ มู ล เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการท างานและการ
ตัดสินใจของภาครัฐและการ
ประเมินผลโครงการต่าง ๆ 
ทักษะด้านจริยธรรมและความ

E5 ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ห ลั ก
จริยธรรมการวิจัย และการ
อ้างอิงที่มาของแหล่งข้อมูล
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล การ

A5 มีลักษณะบุคคลที่มี
ความกระตือรือร้นใน
การแสวงหาความรู้ มี
วิ สั ย ทั ศ น์ ก ว้ า ง ไ ก ล 
ทักษะในการวิเคราะห์
ข้อมูลและการคิดอย่าง



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๖ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Personal 

characteristics) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O2) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O3) 
 

ผสานหลักธรรม เพ่ือน าความรู้ไป
บริหารและพัฒนาภายใต้ยุ ค
สมัยใหม่ได้อย่างยั่ งยืนความรู้
เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการบริหาร
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
  
 

รับผิดชอบ 
S4 ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
และ ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือ 
พัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่ 
S4 ทักษะการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหาร และการด าเนินงานที่ท า
ได้จริง เป็นรูปธรรม 
S4 ทักษะการสื่อสารอันเกิด
จากยุคสมัยใหม่ภายใต้ความ
เปลี่ ยนแปลงทั้ ง ด้ านสั งคม 
กา ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐกิ จ  โ ด ย
สามารถใช้หลักการทางวิชาการ 
หลักธรรมาภิบาล และหลักพุทธ
รรม น าไปใช้ในการบริหารงาน
ได้ด ี
S4 ทักษะในการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการบริหารจัดการ ทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ และทักษัก
การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม 

วินิจฉัยประเด็นปัญหาอย่าง
มีเหตุผลด้วยความเป็นธรรม
และชัดเจน 
 

เป็นระบบ ทักษะในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ทักษะการสื่อสารและ
ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า  แ ล ะ
ทั ศ น ค ติ ที่ พ ร้ อ ม รั บ
ค า แนะน า และความ
คิดเห็นใหม่ๆ เป็นต้น 
A5 รู้ เ ท่ า ทั น ก า ร
เปลี่ ยนแปลงทางโลก 
รู้ จั กการเปลี่ ยนแปลง
ทางดิจิทัลเทคโนโลยีว่ามี
บทบาทต่อการพัฒนา
ม นุ ษ ย์  รู้ จั ก ก า ร
เปลี่ยนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศ 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๗ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Personal 

characteristics) 
PLO๕ สร้างองค์ความรู้ ใหม่/นวัตกรรมทางการ
บริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนโดยการประยุกต์
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาด้วยกระบวนการวิจัย
ขั้ น สู ง เ พ่ื อ พัฒนาและปรั บป รุ ง คุณภ าพกา ร
บริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน 
(ตอบวัตถุประสงค์ O1) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O2) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O3) 
 

K6 ความรู้การคิดวิเคราะห์เชิง
ระบบเ พ่ือแก้ ไ ขปัญหา  และ
ความรู้หรือแนวทางการประยกต์
เหตุ การณ์ปั จ จุ บั น ให้ เ ข้ ากั บ
ทฤษฎี แนวคิดรวมถึงหลักธรรม 
รวมไปถึงหลักการทางด้านสถิติ
ประยุกต ์
K6 ความรู้และความเข้าใจใน
หลักการรัฐประศาสนศาสตร์ 
ผสานหลักธรรม เพ่ือน าความรู้ไป
บริหารและพัฒนาภายใต้ยุ ค
สมัยใหม่ได้อย่างยั่ งยืนความรู้
เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการบริหาร
การจั ดการทรัพยากรมนุษย์
  

S4 ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี
แ ล ะ ข้ อ มู ล เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการท างานและการ
ตัดสินใจของภาครัฐและการ
ประเมินผลโครงการต่าง ๆ 
ทักษะด้านจริยธรรมและความ
รับผิดชอบ 
S4 ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
และ ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือ 
พัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่ 
S4 ทักษะการเขียนและการคิด
วิเคราะห์ และสามารถปรับตัว
ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของ
สังคม มีทักษะในการสังเคราะห์
ข้อมูลและการท าวิจัยทางด้าน
รัฐประศาสนศาสตร์ และทักษะ 
การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารสู่
อาเซียน มีความคล่องแคล่วใน
การใช้ตัวเลข และแปลผล
วิเคราะห์ต่างๆ และมีทักษะใน

E5 การสื่อสาร การแก้ไข
ปัญหา การบริหารจัดการ
เวลา การตัดสินใจ ภาวะ
ผู้น า การเจรจาต่อรอง การ
บริหารองค์กร การบริหาร
ที ม ง า น  ค ว า ม คิ ด  
สร้างสรรค์ ความยืดหยุ่น 
รวมถึงค่านิยม การมองโลก
ในแง่ดี และต้องมีคุณธรรม
จริยธรรมด้วย 
E5 ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ห ลั ก
จริยธรรมการวิจัย และการ
อ้างอิงที่มาของแหล่งข้อมูล
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล การ
วินิจฉัยประเด็นปัญหาอย่าง
มีเหตุผลด้วยความเป็นธรรม
และชัดเจน 

A5 ค ว า ม เ ป็ น ค น ที่ มี
อุดมการณ์ทางการเมือง
แ บ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา -
คลื่นลูกใหม่มีการพัฒนา
เรียนรู้และเปลี่ยนแปลง
รวดเร็ว การยอมรับคน
รุ่ น ใ ห ม่  ( New 
Generation) -เป็นผู้รับ
ฟังความคิดเห็นต่ างที่
ทันสมัย 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๘ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Personal 

characteristics) 
การท างานเป็นทีม 
S4 ทักษะในการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการบริหารจัดการ ทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ และทักษัก
การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม 

PLO๖ เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรม
ทางการบริหารงานภาครัฐผ่านสื่อสิ่ งพิมพ์ทาง
วิชาการท่ีมีมาตรฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
(ตอบวัตถุประสงค์ O1) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O2) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O3) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O4) 
 
 

K6 การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ในการศึกษา
ค้นคว้าทางวิชาการและเสนอแนะ
แนวทางการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กับรัฐประศาสนศาสตร์ ความรู้
และความเข้าใจในหลักการรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ความรู้ความ
เข้าใจในการบริการองค์กรขนาด
ใหญ่ และองค์กรภาครัฐ 
K6 ความรู้และความเข้าใจใน
หลักการรัฐประศาสนศาสตร์ 
ผสานหลักธรรม เพ่ือน าความรู้ไป
บริหารและพัฒนาภายใต้ยุ ค
สมัยใหม่ได้อย่างยั่ งยืนความรู้
เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการบริหาร
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

S4 ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
และ ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือ 
พัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่ 
S4 ทักษะการเขียนและการคิด
วิเคราะห์ และสามารถปรับตัว
ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของ
สังคม มีทักษะในการสังเคราะห์
ข้อมูลและการท าวิจัยทางด้าน
รัฐประศาสนศาสตร์ และทักษะ 
การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารสู่
อาเซียน มีความคล่องแคล่วใน
การใช้ตัวเลข และแปลผล
วิเคราะห์ต่างๆ และมีทักษะใน
การท างานเป็นทีม 

E5 การสื่อสาร การแก้ไข
ปัญหา การบริหารจัดการ
เวลา การตัดสินใจ ภาวะ
ผู้น า การเจรจาต่อรอง การ
บริหารองค์กร การบริหาร
ที ม ง า น  ค ว า ม คิ ด  
สร้างสรรค์ ความยืดหยุ่น 
รวมถึงค่านิยม การมองโลก
ในแง่ดี และต้องมีคุณธรรม
จริยธรรมด้วย 
E5 ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ห ลั ก
จริยธรรมการวิจัย และการ
อ้างอิงที่มาของแหล่งข้อมูล
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล การ

A5 ค ว า ม เ ป็ น ค น ที่ มี
อุดมการณ์ทางการเมือง
แ บ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา -
คลื่นลูกใหม่มีการพัฒนา
เรียนรู้และเปลี่ยนแปลง
รวดเร็ว การยอมรับคน
รุ่ น ใ ห ม่  ( New 
Generation) -เป็นผู้รับ
ฟังความคิดเห็นต่ างที่
ทันสมัย 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๙ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Personal 

characteristics) 
วินิจฉัยประเด็นปัญหาอย่าง
มีเหตุผลด้วยความเป็นธรรม
และชัดเจน 

PLO๗ แสดงความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การจัดการปัญหาของสังคมและประเทศชาติให้มี
ความเจริญยั่งยืน 
(ตอบวัตถุประสงค์ O1) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O3) 
(ตอบวัตถุประสงค์ O4) 
 
 

K6 ความรู้เกี่ยวกับนโยบายของ
ภาครัฐ การเงิน การคลัง การ
จัดการงประมาณ และผลกระทบ
ของน โยบายต่ า งๆต่ อ ระบบ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ กี่ ย ว กั บ รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
K6 การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ในการศึกษา
ค้นคว้าทางวิชาการและเสนอแนะ
แนวทางการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กับรัฐประศาสนศาสตร์ ความรู้
และความเข้าใจในหลักการรัฐ
ประศาสนศาสตร์  
K6 ความรู้และความเข้าใจใน
หลักการรัฐประศาสนศาสตร์ 
ผสานหลักธรรม เพ่ือน าความรู้ไป
บริหารและพัฒนาภายใต้ยุ ค

S5 ทักษะภาวะผู้น าที่มีความ
สามรถ กล้าท า กล้าน า การ
เปลี่ยนแปลงแบบก้าวกระโดด 
มีหลักการขององค์กร 
S5 ทั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ ย ก ต์ ใ ช้
เครื่องมือกลไภภาครัฐในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตาม
ความเป็นจริง 
S4 ทั ก ษ ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร
กระจายอ านาจการปกครอง
ท้องถิน่ การบริหารการคลังและ
งบประมาณของประเทศไทย
และต่างประเทศ 
S5 ทักษะด้านจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบ เป็นการ
ส่งเสริมความโปรงใส ความ
ยุติธรรมและการด าเนินการตาม
หลักคุณธรรมซึ่งถือได้ว่าเป็น

E5 ความต้องการของสังคม 
(Relevance) หรือปัญหา
สังคม ความรู้ควรน ามาใช้ใน
การปฏิบัติงานให้ได้ น าไปใช้
ในการบริหารงานได้ และ
น า ไปแก้ปัญหาสั งคมได้
ค่านิยม คือ การวางตัวเป็น
กลาง (Neutral)  สนใจเรื่อง
ความเท่าเทียมกันในสังคม 
(Social equity) ให้
ความส าคัญให้ กับคนใน
สังคมให้ทุกคนมีโอกาสเท่า
เทียมกัน 
E5 มีจิตพิสัย ที่ส าคัญและ
จ าเป็น คือ การสื่อสาร การ
แก้ ไขปัญหา การบริหาร
จัดการเวลา การตัดสินใจ 
ภาวะผู้น า การเจรจาต่อรอง 

A5 ภาวะความเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี  มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ที่ ดี กั บ
ผู้ร่วมงาน ความสามารถ
ใ น ก า ร ป รั บ ตั ว  ก ล้ า
ตัดสินใจ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในสังคม
และองค์กร การรับฟัง
ความเห็นที่แตกต่างและ
แสดงความคิด เห็นได้
อย่างสร้างสรรค์ ท างาน
เป็นทีม นักบริหาร
จัดการ ใฝ่หาความรู้ มี
ความคิดสร้างสรรค์ และ
มีความรับผิดชอบ 
A5 เป็นผู้ที่มีความสนใจ
ที่จะเรียนรู้  ไม่ เป็นน้ า
เต็มแก้ว แต่ควรเป็นแก้ว
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Personal 

characteristics) 
สมัยใหม่ได้อย่างยั่ งยืนความรู้
เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการบริหาร
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

พ้ื น ฐ า น ส า คั ญ ข อ ง ก า ร
บริหารงานภาครัฐที่ดี และยัง
น าไปใช้ได้กับทุกภาคส่วน 
S4 ทักษะการสื่อสารอันเกิด
จากยุคสมัยใหม่ภายใต้ความ
เปลี่ ยนแปลงทั้ ง ด้ านสั งคม 
กา ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐกิ จ  โ ด ย
สามารถใช้หลักการทางวิชาการ 
หลักธรรมาภิบาล และหลักพุทธ
รรม น าไปใช้ในการบริหารงาน
ได้ด ี   
S4 ทักษะในการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการบริหารจัดการ ทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ และทักษัก
การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม  

การบริ หารองค์ กร  กา ร
บริหารทีมงาน ความคิด  
สร้างสรรค์ ความยืดหยุ่น 
รวมถึงค่านิยม การมองโลก
ในแง่ดี และต้องมีคุณธรรม
จริยธรรมด้วย 
E5 ทัศนคติที่ไม่มีอคติ และ
มี พฤติ ก ร รมสั ม พัน ธ์ กั บ
องค์ กา รที่ สอดคล้ องกั บ
หลักศลีธรรม กฎหมายและ
กฎระเบียบทางสังคม 
E5 ส ร้ า ง นั ก บ ริ ห า ร  ที่
ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร ง า น 
แก้ปัญหา และตัดสินใจบน
พ้ืนฐานหลักวิชาการและ
ข้อมูลที่เป็นจริง กล้าที่จะ
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่ดี
เ พ่ื อ พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ประเทศชาติ 
E5 ด้ านทั ศนคติ เ ชิ งบวก 
เ พ่ือให้ เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดี

ที่พร้อมเติมน้ าอยู่ เสมอ 
เพราะการเรียนรู้ไม่มีที่
สิ้นสุด จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่ บุ ค ค ล ค ว ร พั ฒ น า
ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้
ทันต่อสถานการณ์โลกที่
เปลี่ยนแปลงไป 
A5 ตื่นตัว ปรับตัว และมี
พัฒนาการ เ รี ยนรู้ อ ยู่
ตลอดเวลา มีวิสัยทัศน์
กว้างไกลในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ควรมี
องค์ประกอบเป็นคุณ
ลักษณ์ที่ติดตัว 
A5 ค ว า ม เ ป็ น ค น ที่ มี
อุดมการณ์ทางการเมือง
แ บ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา -
คลื่นลูกใหม่มีการพัฒนา
เรียนรู้และเปลี่ยนแปลง
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Personal 

characteristics) 
ระหว่างเรียนทั้งต่อตัวนิสิต
และอาจารย์ ไม่ควรมี
ทัศนคติเชิงลบหรือเอนเอียง
ต่ อ บุ ค ค ล ใ ด บุ ค ค ล ห นึ่ ง 
เพราะอาจจะสร้างความ
เข้าใจผิดต่อกันได้ 
E5 การน าหลั กการและ
หลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติ 
เป็น “คนเก่ง และ คนดี” 
สร้างคุณประโยชน์ ให้กับ
สังคมและประเทศชาติ 
E5 มี ค ว า ม รู้ ค ว บ คู่ กั บ
คุณธรรม มีจริยธรรม ปฏิบัติ
ตนตามหลักหลักจริยธรรม 
บริหารงานภายใต้กรอบ 
บรรษัทภิบาล และธรรมาภิ
บาล 

รวดเร็ว การยอมรับคน
รุ่ น ใ ห ม่  ( New 
Generation) –เป็นผู้รับ
ฟังความคิดเห็นต่ างที่
ทันสมัย 
A5 การมี passion เพ่ือ
สร้างแรงบันดาลใจใน
การแสวงหา หรือการ 
Challenge สิ่งที่เรา 
ไม่ เ คยคิ ดว่ าจะท า ได้ 
ลองท าสิ่งที่ไม่เคยท าลาย
ก า แ พ ง อ อ ก ม า จ า ก 
SAVE ZONE 

PLO๘ การปฏิบัติแบบอย่างบทบาทผู้น าในการ
เปลี่ยนแปลงงานด้านการบริหารงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนโดยการเน้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
(ตอบวัตถุประสงค์ O3) 

K6 การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ในการศึกษา
ค้นคว้าทางวิชาการและเสนอแนะ
แนวทางการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง

S5 ทักษะภาวะผู้น าที่มีความ
สามรถ กล้าท า กล้าน า การ
เปลี่ยนแปลงแบบก้าวกระโดด 
มีหลักการขององค์กร 

E5 ความต้องการของสังคม 
(Relevance) หรือปัญหา
สังคม ความรู้ควรน ามาใช้ใน
การปฏิบัติงานให้ได้ น าไปใช้

A5 ภาวะความเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี  มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ที่ ดี กั บ
ผู้ร่วมงาน ความสามารถ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Personal 

characteristics) 
 กับรัฐประศาสนศาสตร์ ความรู้

และความเข้าใจในหลักการรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ความรู้ความ
เข้าใจในการบริการองค์กรขนาด
ใหญ่ และองค์กรภาครัฐ 

S5 ทั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ ย ก ต์ ใ ช้
เครื่องมือกลไภภาครัฐในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตาม
ความเป็นจริง 
S4 ทั ก ษ ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร
กระจายอ านาจการปกครอง
ท้องถิ่น การบริหารการคลังและ
งบประมาณของประเทศไทย
และต่างประเทศ 
S4 ทักษะในการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการบริหารจัดการ ทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ และทักษัก
การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม 
S5 ทักษะด้านจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบ เป็นการ
ส่งเสริมความโปรงใส ความ
ยุติธรรมและการด าเนินการตาม
หลักคุณธรรมซึ่งถือได้ว่าเป็น
พ้ื น ฐ า น ส า คั ญ ข อ ง ก า ร
บริหารงานภาครัฐที่ดี และยัง
น าไปใช้ได้กับทุกภาคส่วน  

ในการบริหารงานได้ และ
น า ไปแก้ปัญหาสั งคมได้
ค่านิยม คือ การวางตัวเป็น
กลาง (Neutral)  สนใจเรื่อง
ความเท่าเทียมกันในสังคม 
(Social equity) ให้
ความส าคัญให้ กับคนใน
สังคมให้ทุกคนมีโอกาสเท่า
เทียมกัน 
E5 มีจิตพิสัย ที่ส าคัญและ
จ าเป็น คือ การสื่อสาร การ
แก้ ไขปัญหา การบริหาร
จัดการเวลา การตัดสินใจ 
ภาวะผู้น า การเจรจาต่อรอง 
การบริ หารองค์ กร  กา ร
บริหารทีมงาน ความคิด  
สร้างสรรค์ ความยืดหยุ่น 
รวมถึงค่านิยม การมองโลก
ในแง่ดี และต้องมีคุณธรรม
จริยธรรมด้วย 
E5 ส ร้ า ง นั ก บ ริ ห า ร  ที่

ใ น ก า ร ป รั บ ตั ว  ก ล้ า
ตัดสินใจ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในสังคม
และองค์กร การรับฟัง
ความเห็นที่แตกต่างและ
แสดงความคิด เห็นได้
อย่างสร้างสรรค์ ท างาน
เป็นทีม นักบริหาร
จัดการ ใฝ่หาความรู้ มี
ความคิดสร้างสรรค์ และ
มีความรับผิดชอบ 
A5 เป็นผู้ที่มีความสนใจ
ที่จะเรียนรู้  ไม่ เป็นน้ า
เต็มแก้ว แต่ควรเป็นแก้ว
ที่พร้อมเติมน้ าอยู่ เสมอ 
เพราะการเรียนรู้ไม่มีที่
สิ้นสุด จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่ บุ ค ค ล ค ว ร พั ฒ น า
ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้
ทันต่อสถานการณ์โลกที่
เปลี่ยนแปลงไป 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Personal 

characteristics) 
S4 ทักษะการสื่อสารอันเกิด
จากยุคสมัยใหม่ภายใต้ความ
เปลี่ ยนแปลงทั้ ง ด้ านสั งคม 
กา ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐกิ จ  โ ด ย
สามารถใช้หลักการทางวิชาการ 
หลักธรรมาภิบาล และหลักพุทธ
รรม น าไปใช้ในการบริหารงาน
ได้ด ี   

ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร ง า น 
แก้ปัญหา และตัดสินใจบน
พ้ืนฐานหลักวิชาการและ
ข้อมูลที่เป็นจริง กล้าที่จะ
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่ดี
เ พ่ื อ พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ประเทศชาติ 
E5 ด้ านทั ศนคติ เ ชิ งบวก 
เ พ่ือให้ เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ ดี
ระหว่างเรียนทั้งต่อตัวนิสิต
และอาจารย์ ไม่ควรมี
ทัศนคติเชิงลบหรือเอนเอียง
ต่ อ บุ ค ค ล ใ ด บุ ค ค ล ห นึ่ ง 
เพราะอาจจะสร้างความ
เข้าใจผิดต่อกันได้ 
E5 การน าหลั กการและ
หลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติ 
เป็น “คนเก่ง และ คนดี” 
สร้างคุณประโยชน์ ให้กับ
สังคมและประเทศชาติ 
E5 มี ค ว า ม รู้ ค ว บ คู่ กั บ

A5 ตื่นตัว ปรับตัว และมี
พัฒนาการ เ รี ยนรู้ อ ยู่
ตลอดเวลา มีวิสัยทัศน์
กว้างไกลในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ควรมี
องค์ประกอบเป็นคุณ
ลักษณ์ที่ติดตัว 
A5 ค ว า ม เ ป็ น ค น ที่ มี
อุดมการณ์ทางการเมือง
แ บ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา -
คลื่นลูกใหม่มีการพัฒนา
เรียนรู้และเปลี่ยนแปลง
รวดเร็ว การยอมรับคน
รุ่ น ใ ห ม่  ( New 
Generation) –เป็นผู้รับ
ฟังความคิดเห็นต่ างที่
ทันสมัย 
A5 การมี passion เพ่ือ
สร้างแรงบันดาลใจใน



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๒๔ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Personal 

characteristics) 
คุณธรรม มีจริยธรรม ปฏิบัติ
ตนตามหลักหลักจริยธรรม 
บริหารงานภายใต้กรอบ 
บรรษัทภิบาล และธรรมาภิ
บาล 

การแสวงหา หรือการ 
Challenge สิ่งที่เรา 
ไม่ เ คยคิ ดว่ าจะท า ได้ 
ลองท าสิ่งที่ไม่เคยท าลาย
ก า แ พ ง อ อ ก ม า จ า ก 
SAVE ZONE 
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ตารางท่ี  1 แสดงการระบุผู้มีส่วนได้เสียและอ านาจ (POWER) ผลกระทบ (IMPACT) ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บทบาท/ระดับของความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
พัฒนา/ปรับปรุง/การได้มาซึ่งหลักสูตร 

POWER 

ผลกระทบที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับจากการใช้
หลักสูตร/ใช้บัณฑิต 

IMPACT 

บทบาทที่ผ่านมาในอดีต 
บทบาทที่หลักสูตรต้องการ

ในปัจจุบัน/อนาคต 
ผลกระทบที่ผ่านมาในอดีต 

(ทั้งด้านดีและไม่ดี) 
ผลกระทบที่หลักสูตร

คาดว่าจะเกิดในอนาคต 

สป.อว. รับทราบหลักสูตร/รับรอง
หลักสูตร 

 Feedback จุดแข็ง 
จุดอ่อนของหลักสูตร HP 

คุณภาพการศึกษาของ
ประเทศ 

  
HI 

สภามหาวิทยาลัย/สภา
วิชาการ/มหาวิทยาลัย 

ก าหนดนโยบาย/เห็นชับ
หลักสูตร/อนุมัติหลักสูตร 

Feedback จุดแข็ง จุดอ่อน
ของหลักสูตร HP 

ชื่อเสียง/ความยั่งยืนของ
มหาวิทยาลัย 

  
HI 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/
อาจารย์ผู้สอน 

พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการ
สอน 

Feedback จุดแข็ง จุดอ่อน
ของหลักสูตร HP 

ความเชื่อมั่น/หลักสูตร   
HI 

ศิษย์เก่า ให้ข้อเสนอเกี่ยวกับข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

Feedback จุดแข็ง จุดอ่อน
ของหลักสูตร HP 

การท างาน/ความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

  
HI 

ศิษย์ปัจจุบัน ความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

Feedback จุดแข็ง จุดอ่อน
ของหลักสูตร HP 

การหางานท า/การท างาน
ประกอบอาชีพ 

  

HI 

ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ ให้ข้อเสนอเกี่ยวกับความ
ต้องการสมรรถนะบัณฑิต 

Feedback จุดแข็ง จุดอ่อน
ของหลักสูตร HP 

สมรรถนะ/คุณภาพของ
บุคลากรในการพัฒนา
ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ 

  
HI 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๒๖ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บทบาท/ระดับของความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
พัฒนา/ปรับปรุง/การได้มาซึ่งหลักสูตร 

POWER 

ผลกระทบที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับจากการใช้
หลักสูตร/ใช้บัณฑิต 

IMPACT 

บทบาทที่ผ่านมาในอดีต 
บทบาทที่หลักสูตรต้องการ

ในปัจจุบัน/อนาคต 
ผลกระทบที่ผ่านมาในอดีต 

(ทั้งด้านดีและไม่ดี) 
ผลกระทบที่หลักสูตร

คาดว่าจะเกิดในอนาคต 

ภาคเอกชน ให้ข้อเสนอเกี่ยวกับความ
ต้องการสมรรถนะบัณฑิต 

Feedback จุดแข็ง จุดอ่อน
ของหลักสูตร HP 

สมรรถนะ/คุณภาพของ
บุคลากรในการพัฒนา
ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ 

  
HI 

ภาคประชาสังคม ความตอ้งการการพัฒนาภาค
ประชาสังคม 

  
LP 

สมรรถนะ/คุณภาพของ
บุคลากรในการพัฒนาภาค
ประชาสังคม 

  
LI 

นักวิชาการด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

ให้ข้อเสนอเกี่ยวกับข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์  

Feedback จุดแข็ง จุดอ่อน
ของหลักสูตร HP 

 ความเชื่อมั่น/หลักสูตร   
HI 
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ตารางท่ี 2  สรุปการวิเคราะห์อิทธิผล (Power) ผลกระทบ (Impact) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหลักสูตรแต่ละกลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Power/ Impact 
จัดล าดับ Power & 

Impact Grid 
กลุ่มที่ 

สป.อว. HPHI 6 1 

สภามหาวิทยาลัย/สภาวิชาการ/มหาวิทยาลัย HPHI 5 1 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน HPHI 3 1 

ศิษย์เก่า HPHI 4 1 

ศิษย์ปัจจุบัน HPHI 8 1 

ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ HPHI 1 1 

ภาคเอกชน HPHI 2 1 

ภาคประชาสังคม LPLI 9 3 

นักวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ HPHI 7 1 

 
 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๒๘ 
 
ตารางท่ี 3 แสดงการจัดล าดับความส าคัญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลัก Power & Impact Grid 

ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สรุปความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้จาก

การส ารวจ 
การได้มาของข้อมูล/ 

หลักฐานจากการส ารวจ 

ล าดับ 
Power & 
Impact 
Grid 

1 ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ ความรู้ในงานที่ได้รับผิดชอบ โดยการใช้ทักษะทางด้านเทคโนโลยี 
การสื่อสารและการสร้างเครือข่ายในสายอาชีพ ซึ่งต้องมีทักษะใน
การวิเคราะห์แบบกลยุทธ์ได้อย่างถูกต้องและมีความสามารถในการ
กล้าแสดงออกและทักษะการท างานร่วมกัน 

สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม 

HPHI 

2 ภาคเอกชน ความรู้ในงานที่ได้รับผิดชอบ โดยการใช้ทักษะทางด้านเทคโนโลยี 
การสื่อสารและการสร้างเครือข่ายในสายอาชีพ ซึ่งต้องมีทักษะใน
การวิเคราะห์แบบกลยุทธ์ได้อย่างถูกต้องและมีความสามารถในการ
กล้าแสดงออกและทักษะการท างานร่วมกัน 

สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม 

HPHI 

3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/
อาจารย์ผู้สอน 

ความรู้ในงานที่ได้รับผิดชอบ และทักษะการท างานร่วมกัน สัมภาษณ์  
HPHI 

4 ศิษย์เก่า ความรู้ในงานที่ได้รับผิดชอบ  สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม HPHI 
5 สภามหาวิทยาลัย/สภาวิชาการ/

มหาวิทยาลัย 
ความรู้ในงานที่ได้รับผิดชอบ และทักษะการท างานร่วมกัน วิเคราะห์เอกสาร 

HPHI 

6 สป.อว. ความรู้ตามศาสตร์ของหลักสูตร วิเคราะห์เอกสาร HPHI 
7 นักวิชาการด้านรัฐประศาสน

ศาสตร์ 
ความรู้ในงานที่ได้รับผิดชอบ และทักษะการท างานร่วมกัน สัมภาษณ์ 

HPHI 

8 ศิษย์ปัจจุบัน ความรู้ในงานที่ได้รับผิดชอบ และทักษะการสื่อสาร แบบส ารวจสัมภาษณ์ สนทนา
กลุ่ม 

HPHI 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๒๙ 
 

ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สรุปความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้จาก

การส ารวจ 
การได้มาของข้อมูล/ 

หลักฐานจากการส ารวจ 

ล าดับ 
Power & 
Impact 
Grid 

9 ภาคประชาสังคม คุณภาพของบุคลากรในการพัฒนาภาคประชาสังคม แบบส ารวจ LPLI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓๐ 
 
ตารางท่ี 4 สรุปความต้องการ (Need) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามล าดับความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ Need 
1. ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ การจัดการและการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริง การบริหารจัดการภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ การปกครอง การบริหารจัดการองค์กร 

พฤติกรรมและวัฒนธรรมองค์การ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การจัดการความ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ในการบริหารงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ท้ังภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจและการใช้นวัตกรรมทันสมัย 

2. ภาคเอกชน การจัดการและการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริง การบริหารงาน การบริหารจัดการองค์กร พฤติกรรมและวัฒนธรรมองค์การ การ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ในการ
บริหารงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของภาคเอกชนและการใช้นวัตกรรมทันสมัย 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

การบริหารงานภาครัฐ การสังเคราะห์ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ ขอบข่ายรัฐประศาสนศาสตร์   นโยบายศาสตร์ กระบวนการ
ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ องค์การและการจัดการ การบริหารรัฐกิจ การบริหารจัดการ การบริหารภาครัฐและเอกชน ภาวะ
ผู้น า การบริหารการคลังและงบประมาณ กระบวนการวิจัยชั้นสูง ความรู้ด้านศาสนาและวัฒนธรรม การจัดการศึกษา
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคมโดยใช้วิปัสสนากรรมฐาน 

4. ศิษย์เก่า การบริหารจัดการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การบริหารงานภาครัฐ การพัฒนา การบริหารราชการแผ่นดิน ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
การบริหารแบบ AI  กฎหมาย การบริหารจัดการองค์กร  นโยบายศาสตร์  ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  การคลังและงบประมาณ  

5. สภามหาวิทยาลัย/สภา
วิชาการ/มหาวิทยาลัย 

การบริหารงานภาครัฐ การสังเคราะห์ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ ขอบข่ายรัฐประศาสนศาสตร์  นโยบายศาสตร์ กระบวนการ
ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ องค์การและการจัดการ การบริหารรัฐกิจ การบริหารจัดการ การบริหารภาครัฐและเอกชน ภาวะ
ผู้น า การบริหารการคลังและงบประมาณ ความรู้ด้านศาสนาและวัฒนธรรม การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์
สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคมโดยใช้วิปัสสนากรรมฐาน 

6. สป.อว. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตร , การบริหารทรัพยากรมนุษย์, องค์การและการจัดการ, 
ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูง, นโยบายศาสตร์, ทฤฎีทางรัฐประศาสนาศาสตร์, การคลังและงบประมาณ, การเมืองและท้องถิ่น 

7. นักวิชาการด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

 การบริหารจัดการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงานภาครัฐ การพัฒนา การบริหารราชการแผ่นดิน ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี การบริหารแบบ AI  กฎหมาย การบริหารจัดการองค์กร  นโยบายศาสตร์  ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  การคลังและ
งบประมาณ  การบริหารจัดการองค์กร และการใช้นวัตกรรมทันสมัย 

8. ภาคประชาสังคม คุณภาพของบุคลากรในการพัฒนาภาคประชาสังคม จริยธรรมและวัฒนธรรม 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ Need 
9. ศิษย์ปัจจุบัน การจัดการศึกษา การบริหารงานภาครัฐ การบริหารงานท้องถิ่น นโยบายสาธารณะ กระบวนการทางการเมือง ภาวะผู้น า การ

บริหารจัดการและพัฒนาชุมชน องค์การและการจัดการ การบริหารรัฐกิจ  การบริหารจัดการ การบริหารภาครัฐและเอกชน การ
บริหาร ความรู้ด้านศาสนาและวัฒนธรรม โดยใช้ AI 
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ตารางท่ี 5. Power & Impact 
Grid  High 
HPLI HPHI  
1.  1. ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ  
2.  2. ภาคเอกชน  
3.  3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน  
4.  4. ศิษย์เก่า  
5.  5. สภามหาวิทยาลัย/สภาวิชาการ/มหาวิทยาลัย  
6.  6. สป.อว.  
7.  7. นักวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์  
8.  8. ศิษย์ปัจจุบัน  
9.  9.   
LPLI LPHI  
1. ภาคประชาสังคม 1.   
2.  2.   
3.  3.   
4.  4.   
5.  5.   
Low High Low 
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ตารางท่ี 6 สรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามล าดับความส าคัญจ าแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่ส าคัญ 

ด้านทักษะ 
(Skills) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านลักษณะบคุคล 
(Character) 

ด้านความรู้ (Knowledge)  

1. ภาครัฐ/
รัฐวิสาหกิจ 

พัฒนาทักษะการ
สื่อสาร 

คุณธรรม, 
จริยธรรม,  
ความยุติธรรม 

ทัศนคติ, การสร้าง
ค่านิยม,  
จิตอาสา, Smart, สุขุม 

การพัฒนาความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
การสร้างขอบข่ายรัฐประศาสนศาสตร์  
ออกแบบองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

2. ภาคเอกชน พัฒนาทักษะการ
สื่อสาร 
เชื่องโยงความคิด
สร้างสรรค ์

คุณธรรม, 
จริยธรรม,  
ความโปร่งใส 

ทัศนคติ, การสร้าง
ค่านิยม,  
จิตอาสา, Smart, สุขุม, 
การสื่อสาร, การวิเคราะห์ 

การพัฒนาความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
การสร้างขอบข่ายรัฐประศาสนศาสตร์  
ออกแบบองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

3. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/
อาจารย์ผู้สอน 

การกระตือรือร้น
ในการแสวงหา
ความรู้ 

ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง, มีความ
ซื่อสัตย์ม,คล่องแคล่ว, น่า
เกรงขาม 

รู้เรื่องวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์, รู้การพัฒนาทุนมนุษย์ 
การพัฒนาความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
การสร้างขอบข่ายรัฐประศาสนศาสตร์  
ออกแบบองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

4. ศิษย์เก่า ทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

จิตพิสัย  มีบุคลิกภาพที่ดี รู้ด้านองค์การและการจัดการ,รู้การบริหารจัดการมนุษย์, การบริหารงานภาครัฐ, การ
พัฒนา, ความรู้ด้านเทคโนโลยี, และการใช้นวัตกรรมทันสมัย 

5. สภา
มหาวิทยาลัย/
สภาวิชาการ/
มหาวิทยาลัย 

เรียนรู้ตลอดชีวิต ความเอ้ือเฟ้ือ 
เผื่อแผ่ 

ท างานเป็นทีม, มีความ
เป็นผู้น า,นัก
ประนีประนอม,  
จิตอาสา 

มีความรู้เรื่องภาวะผู้น า, การบริหารงานภาครัฐ, การพัฒนา, ความรู้ด้านเทคโนโลยี, รู้
กฎหมายเกีย่วกับรัฐประศาสนศาสตร์ 

6. สป.อว. ทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศ, 
ความคิด
สร้างสรรค ์

ความประพฤติดี มีใจให้บริการ, มีมนุษย์
สัมพันธ์ มีความเป็นภาวะ
ผู้น า 

รู้ด้านการวางแผนและนโยบายสาธารณะ, รู้การเมือง การปกครอง 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓๔ 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่ส าคัญ 

ด้านทักษะ 
(Skills) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านลักษณะบคุคล 
(Character) 

ด้านความรู้ (Knowledge)  

7. นักวิชาการ
ด้านรัฐ
ประศาสน
ศาสตร์ 

   รู้เรื่องวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์, รู้การพัฒนาทุนมนุษย์ 
การพัฒนาความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
การสร้างขอบข่ายรัฐประศาสนศาสตร์  
รู้ด้านองค์การและการจัดการ,รู้การบริหารจัดการมนุษย์ 
การบริหารงานภาครัฐ การพัฒนา ความรู้ด้านเทคโนโลยี การบริหารแบบ AI  
กฎหมาย การบริหารจัดการองค์กร  นโยบายศาสตร์  ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  
การคลังและงบประมาณ  การบริหารจัดการองค์กร และการใช้นวัตกรรมทันสมัย 

8. ภาคประชา
สังคม 

กล้าคิดกล่าท า - ท างานกับส่วนรวมได้,
รอบรู้ทันเหตุการณ์ 

การบริหารจัดการองค์กรของชุมชน และการใช้นวัตกรรมทันสมัย 

9. ศิษย์ปัจจุบัน การวิเคราะห์ เมตตาและ
กรุณา 

เคารพกติกาสังคม, 
ทัศนคติ,มีความสามารถ
ในการตัดสินใจ 

รู้เรื่องการบริหารจัดการภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/ภาคเอกชน, รู้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การใช้นวัตกรรมทันสมัย 
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ตารางท่ี 7 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่พัฒนาจิตใจและ
สังคม 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ศึกษารัฐประศาสนศาสตร์บูรณาการกับพระพุทธศาสนา สร้างนวัตกรรมการ
บริหารเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
Programe Education Objective (PEO) 

1. เพ่ือให้มีความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์และความสามารถในการบูรณา
การพระพุทธศาสนากับรัฐประศาสนศาสตร์   
2. เพ่ือให้มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ วิจัย จัดระบบและ
ประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์/การบริหารจัดการโดยมีพระพุทธศาสนาบูรณาการเข้ากับ
วิชาการทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ตลอดจนบริหารพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืนตลอดไป   
3. เพ่ือให้มีสมรรถนะทางรัฐประศาสนศาสตร์และนวัตกรรมการบริหารเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของสังคมทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีศีลธรรม   
4. มีวินัย รับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ มีความเอ้ืออาทรและจิตสาธารณะ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตนทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อ่ืนโดยการประยุกต์
หลักพุทธธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

วิสัยทัศน์ (Vision) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ 
และสร้างพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 

พันธกิจ (Mission) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

1.  ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
2.  วิจัยหรือพัฒนา 
3.  ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม 
4. ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตารางท่ี 8 ความเชื่อมโยงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับวิสัยทัศน์ พันธกิจสถาบัน 

ล าดับ Stakeholders (Needs) พันธกิจ Mission มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

1 

การน าคุณธรรมและจริยธรรมไปประยุกต์ใช้กับการจัดการและการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง การบริหารจัดการภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/ภาคเอกชน การ
บริหารจัดการองค์กร พฤติกรรมและวัฒนธรรมองค์การ การวางแผนเชิงกล
ยุทธ์ ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การจัดการความการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ในการบริหารงาน การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ทั้งภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจและการใช้นวัตกรรมทันสมัย 

ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ, ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม 

2 

การบริหารและการให้บริการ การเมือง การปกครอง กฎหมาย การบริหาร
จัดการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงานภาครัฐ การพัฒนา การ
บริหารราชการแผ่นดิน ความรู้ด้านเทคโนโลยี การบริหารแบบ AI  กฎหมาย 
การบริหารจัดการองค์กร การเมืองการปกครอง  

ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม 

3 

คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตร , การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์, องค์การและการจัดการ, ระเบียบวิธีวิจัย, การ
บริหารจัดการองค์กร พฤติกรรมและวัฒนธรรมองค์การ การวางแผนเชิงกล
ยุทธ์ ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การจัดการความการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ในการบริหารงาน การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ทั้งภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจและการใช้นวัตกรรมทันสมัย 

วิจัยหรือพัฒนา 

4 

การบริหารงานภาครัฐและเอกชน การบริหารงานท้องถิ่น นโยบายสาธารณะ 
กระบวนการทางการเมือง การบริหารจัดการและพัฒนาชุมชน องค์การและ
การจัดการ การบริหารรัฐกิจ การบูรณาการหรือประยุกต์หลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/ภาคเอกชน 

ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ, ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม 

5 การเมืองการปกครอง ด้านเศรษฐกิจ ความรู้ด้านศาสนาและวัฒนธรรม  ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การจัดการศึกษาโดยใช้ AI และการใช้นวัตกรรมทันสมัย ผลิตบัณฑิตให้มคีุณภาพ 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓๗ 
 

6 

การบริหารงานภาครัฐและเอกชน การบริหารงานท้องถิ่น นโยบายสาธารณะ 
กระบวนการทางการเมือง การบริหารจัดการและพัฒนาชุมชน องค์การและ
การจัดการ การบริหารรัฐกิจ การบูรณาการหรือประยุกต์หลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/ภาคเอกชน 
คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล, การจัดการศึกษาโดยใช้ AI และการใช้
นวัตกรรมทันสมัย 

ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 

7 
ระบบการเมืองการปกครอง, การจัดข้อมูลสารสนเทศและการจัดการข้อมูล, 
จริยธรรมในงานราชการ, การบริหารจัดการท้องถิ่น, การพัฒนาชุมชน การ
จัดท าแผน การจัดท างบประมาณ 

ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 

 
  



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓๘ 
 
ตารางท่ี 9 ความเชื่อมโยงวัตถุประสงค์ทางการศึกษาของหลักสูตร (PEO)  กับวิสัยทัศน ์พันธกิจสถาบัน 

ล าดับ วัตถุประสงค์ทางการศึกษาของหลักสูตร (PEO) พันธกิจ Mission มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

1 
เพ่ือให้มีความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์และความสามารถในการบูร
ณาการพระพุทธศาสนากับรัฐประศาสนศาสตร์   

ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ  

2 

เพ่ือให้มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ วิจัย 
จัดระบบและประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าทางรัฐประศาสนศาสตร์/การบริหารจัดการโดยมี
พระพุทธศาสนาบูรณาการเข้ากับวิชาการทางด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ ตลอดจนบริหารพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีความ
เจริญยั่งยืนตลอดไป   

วิจัยหรือพัฒนา 

3 
เพ่ือให้มีสมรรถนะทางรัฐประศาสนศาสตร์และนวัตกรรมการบริหาร
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมี
ศีลธรรม   

ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม 

4. 
มีวินัย รับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ มีความเอ้ืออาทรและจิตสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตนทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อ่ืนโดย
การประยุกต์หลักพุทธธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓๙ 
 

ตารางท่ี 10 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Programe Leaning Outcome , PLO) เมื่อส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
 1 แผน 1.1 (เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าดุษฎีนิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่)  จ านวน 48 หน่วยกิต 
 เมื่อนิสิตส าเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้แล้วสามารถ  

PLO1 พัฒนาข้อสรุปความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์กับการบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนา และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปรับ ใช้ในการบริหารงานภาครัฐ
และ/หรือบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้องได ้

PLO2 สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์โดยประยุกต์หลักพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการวิจัย เพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภาครัฐและเอกชนแบบองค์รวม ได้อย่างเชี่ยวชาญและตรงประเด็น 

PLO3 แก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์หลักธรรมพระพุทธศาสนากับการใช้ทฤษฎีทารรัฐประศาสนศาสตร์ด้านการบริหารงานภาครัฐและเอกชนในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

PLO4 เชื่องโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย จัดระบบข้อมูล วิเคราะห์และแปลผล
ข้อมูลที่ซับซ้อนด้านการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO5 สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนโดยการประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน 

PLO6 เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีมาตรฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
PLO7 แสดงความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการปัญหาของสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืน 
PLO8 การปฏิบัติแบบอย่างบทบาทผู้น าในการเปลี่ยนแปลงงานด้านการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนโดยการเน้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

  
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓๐ 
 

PLOs 
ระดับ Bloom’s 

Taxonomy 

กลยุทธ์การสอน 
(Teaching 
Strategies) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning 
Activities) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

(Assessment 
Methods) 

เครื่องมือประเมิน 
(Assessment 

Tools) 

หลักฐานผลลัพธ์ (Learning 
Evidences) 

PLO1 พัฒนา
ข้อสรุปความรู้ทาง
รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์กับการบูร
ณากา รหลั กกา ร
ท า ง
พระพุทธศาสนา 
แ ล ะ ศ า ส ต ร์ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือการ
ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานภาครัฐ
และ/หรือบริบทอ่ืน
ที่เก่ียวข้องได้ 

Analyze (K4) 
Evaluate (K5) 
Create (K6) 

- Research-Based 
Learning - 
Inquiry-Based 
Learning - 
Seminar-Based 
Learning - Critical 
Thinking Learning 

- วิเคราะห์ทฤษฎีรัฐ
ประศาสนศาสตร์ - 
วิพากษ์บทความ
วิชาการ - 
สังเคราะห์องค์
ความรู้ใหม่ - 
วิเคราะห์กรณีศึกษา
สาธารณะ 

- Academic 
Paper - Critical 
Review - 
Research 
Assignment - 
Oral Defense - 
Essay 
Examination 

- Rubrics การคิด
วิเคราะห์ - แบบ
ประเมินการวิพากษ์
บทความ - Rubrics 
งานวิจัย 

- บทความวิชาการ - 
วิทยานิพนธ์ - รายงาน
วิเคราะห์เชิงวิชาการ - 
Portfolio 

PLO2 สร้างองค์
ความรู้ใหม่ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์
โดยประยุกต์หลัก
พระ พุทธศาสนา
ผ่ า น
กระบวนการวิจัย 
เ พ่ื อ ต อ บ ส น อ ง

Analyze 
Evaluate Create 
 
 
 
 
 
 

- Research-Based 
Learning - Digital 
Learning - AI-
assisted Learning 
- Collaborative 
Research 

- ออกแบบงานวิจัย 
- วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยโปรแกรมสถิติ 
- ใช้ AI สนับสนุน
งานวิจัย - วิเคราะห์
เชิงยุทธศาสตร์ 

- Research 
Proposal - Data 
Analytics Project 
- Strategic 
Analysis Report - 
Thesis Evaluation 

- Research 
Rubrics - Digital 
Literacy 
Assessment - AI 
Ethics Checklist 

- วิทยานิพนธ์ - ฐานข้อมูล
วิจัย - Dashboard วิเคราะห์
ข้อมูล - ผลงานวิจัย 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓๑ 
 

PLOs 
ระดับ Bloom’s 

Taxonomy 

กลยุทธ์การสอน 
(Teaching 
Strategies) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning 
Activities) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

(Assessment 
Methods) 

เครื่องมือประเมิน 
(Assessment 

Tools) 

หลักฐานผลลัพธ์ (Learning 
Evidences) 

ความต้องการและ
แก้ ไ ขปัญหากา ร
บริหารงานภาครัฐ
และ เอกชนแบบ
องค์รวม ได้อย่าง
เชี่ยวชาญและตรง
ประเด็น 

 
 

PLO3 แก้ไขปัญหา
โดยการประยุกต์
ห ลั ก ธ ร ร ม
พระพุทธศาสนากับ
การใช้ทฤษฎีทารรัฐ
ประศาสนศาสตร์
ด้านการบริหารงาน
ภาครัฐและเอกชน
ในการแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

Affective 
Domain (A4–A5) 

- Ethics-Based 
Learning - 
Reflective 
Learning - 
Buddhist 
Integrated 
Learning - 
Service Learning 

- วิเคราะห์กรณี
ด้านธรรมาภิบาล - 
สะท้อนคิดด้าน
จริยธรรม - 
กิจกรรมจิตอาสา - 
ฝึกสมาธิและ
วิปัสสนากรรมฐาน 

- Reflection 
Paper - Ethics 
Case Analysis - 
Behavioral 
Observation - 
Participation 
Assessment 

- Ethics Rubrics - 
Reflective 
Journal - 
Behavioral 
Checklist 

- สมุดสะท้อนคิด - รายงาน
จิตอาสา - พฤติกรรมทาง
วิชาชีพ - จรรยาบรรณวิจัย 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓๒ 
 

PLOs 
ระดับ Bloom’s 

Taxonomy 

กลยุทธ์การสอน 
(Teaching 
Strategies) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning 
Activities) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

(Assessment 
Methods) 

เครื่องมือประเมิน 
(Assessment 

Tools) 

หลักฐานผลลัพธ์ (Learning 
Evidences) 

PLO4 เชื่องโยง
ทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
สามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การแสวงหาข้อมูล
อย่างรู้เท่าทันและ
หลากหลาย 
จัดระบบข้อมูล 
วิเคราะห์และแปล
ผลข้อมูลที่ซับซ้อน
ด้านการบริหารงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

Create 
Communication 
Leadership 
 
 
 
 
 
 

- Leadership-
Based Learning - 
Presentation-
Based Learning - 
Seminar & 
Discussion - 
Coaching & 
Mentoring 

- น าเสนอผลงาน
วิชาการ - สัมมนา
ทางวิชาการ - 
อภิปรายกลุ่ม - ฝึก
ภาวะผู้น าทาง
วิชาการ 

- Oral 
Presentation - 
Leadership 
Evaluation - 
Academic 
Communication 
Assessment - 
Peer Evaluation 

- Leadership 
Rubrics - 
Presentation 
Rubrics - Peer 
Assessment 
Form 

- คลิปน าเสนอ - ผลงาน
สัมมนา - Portfolio ภาวะ
ผู้น า - รายงานการสื่อสาร
วิชาการ 

PLO5 สร้างองค์
ความรู้ใหม่/
นวัตกรรมทางการ
บริหารงานภาครัฐ
และภาคเอกชนโดย
การประยุกต์

Create (K6) 
Integration 
Outcome 

- Project-Based 
Learning - 
Capstone 
Learning - 
Community-
Based Learning - 

- ออกแบบนโยบาย
สาธารณะ - พัฒนา
โครงการเพื่อสังคม 
- สร้างนวัตกรรม
การบริหาร - 
ท างานร่วมกับ

- Capstone 
Project - Project 
Evaluation - 
Community 
Impact 
Assessment - 

- Project Rubrics 
- Stakeholder 
Evaluation - 
Impact 
Assessment 
Form 

- โครงการเชิงนโยบาย - 
นวัตกรรมการบริหาร - 
วิทยานิพนธ์ - ผลกระทบต่อ
ชุมชน 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓๓ 
 

PLOs 
ระดับ Bloom’s 

Taxonomy 

กลยุทธ์การสอน 
(Teaching 
Strategies) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning 
Activities) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

(Assessment 
Methods) 

เครื่องมือประเมิน 
(Assessment 

Tools) 

หลักฐานผลลัพธ์ (Learning 
Evidences) 

หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ด้วย
กระบวนการวิจัย
ขั้นสูงเพื่อพัฒนา
และปรับปรุง
คุณภาพการ
บริหารงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 

Integrated 
Learning 

ชุมชน Thesis Defense 

PLO6 เผยแพร่
ผลงานวิชาการ/
วิจัย/นวัตกรรม
ทางการบริหารงาน
ภาครัฐผ่านสื่อ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
ที่มีมาตรฐานทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

 

Analyze 
Evaluate Create 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Research-Based 
Learning - Digital 
Learning - AI-
assisted Learning 
- Collaborative 
Research 

- ออกแบบงานวิจัย 
- วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยโปรแกรมสถิติ 
- ใช้ AI สนับสนุน
งานวิจัย - วิเคราะห์
เชิงยุทธศาสตร์ 

- Research 
Proposal - Data 
Analytics Project 
- Strategic 
Analysis Report - 
Thesis Evaluation 

- Research 
Rubrics - Digital 
Literacy 
Assessment - AI 
Ethics Checklist 

- วิทยานิพนธ์ - ฐานข้อมูล
วิจัย - Dashboard วิเคราะห์
ข้อมูล – ผลงานวิจัย-บทความ
วิชาการ-บทความวิจัย 

PLO7 แสดงความ
เป็นผู้น าและเป็น

Affective 
Domain  

- Ethics-Based 
Learning - 

- วิเคราะห์กรณี
ด้านธรรมาภิบาล - 

- Reflection 
Paper - Ethics 

- Ethics Rubrics - 
Reflective 

- สมุดสะท้อนคิด - รายงาน
จิตอาสา - พฤติกรรมทาง



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓๔ 
 

PLOs 
ระดับ Bloom’s 

Taxonomy 

กลยุทธ์การสอน 
(Teaching 
Strategies) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning 
Activities) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

(Assessment 
Methods) 

เครื่องมือประเมิน 
(Assessment 

Tools) 

หลักฐานผลลัพธ์ (Learning 
Evidences) 

แบบอย่างที่ดีใน
การจัดการปัญหา
ของสังคมและ
ประเทศชาติให้มี
ความเจริญยั่งยืน 

 

Psychomotor 
Domain 
(S4+A5) 

Reflective 
Learning - 
Buddhist 
Integrated 
Learning - 
Service Learning 

สะท้อนคิดด้าน
จริยธรรม - 
กิจกรรมจิตอาสา - 
ฝึกสมาธิและ
วิปัสสนากรรมฐาน 

Case Analysis - 
Behavioral 
Observation - 
Participation 
Assessment 

Journal - 
Behavioral 
Checklist 

วิชาชีพ - จรรยาบรรณวิจัย 

PLO8 การปฏิบัติ
แบบอย่างบทบาท
ผู้ น า ใ น ก า ร
เปลี่ ยนแปลงงาน
ด้านการบริหารงาน
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนโดยการ
เ น้ น ท า ง รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
 

Cognitive 
Domain 
Affective 
Domain  
Psychomotor 
Domain 
(K5+S4+A5) 

- Ethics-Based 
Learning - 
Reflective 
Learning - 
Buddhist 
Integrated 
Learning - 
Service Learning 

- วิเคราะห์กรณี
ด้านธรรมาภิบาล - 
สะท้อนคิดด้าน
จริยธรรม - 
กิจกรรมจิตอาสา - 
ฝึกสมาธิและ
วิปัสสนากรรมฐาน 

- Reflection 
Paper - Ethics 
Case Analysis - 
Behavioral 
Observation - 
Participation 
Assessment 

- Ethics Rubrics - 
Reflective 
Journal - 
Behavioral 
Checklist 

- สมุดสะท้อนคิด - รายงาน
จิตอาสา - พฤติกรรมทาง
วิชาชีพ - จรรยาบรรณวิจัย 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓๕ 
 
2. แผน 2.1 (เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ)  จ านวน  48 หน่วยกิต 
  เมื่อนิสิตส าเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้แล้วสามารถ  

PLO1 พัฒนาข้อสรุปความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์กับการบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนา และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปรับใช้ในการบริหารงานภาครัฐ
และ/หรือบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้องได ้

PLO2 สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์โดยประยุกต์หลักพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการวิจัย เพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภาครัฐและเอกชนแบบองค์รวม ได้อย่างเชี่ยวชาญและตรงประเด็น 

PLO3 แก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์หลักธรรมพระพุทธศาสนากับการใช้ทฤษฎีทารรัฐประศาสนศาสตร์ด้านการบริหารงานภาครัฐและเอกชนในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

PLO4 เชื่องโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย จัดระบบข้อมูล วิเคราะห์และแปลผล
ข้อมูลที่ซับซ้อนด้านการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO5 สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนโดยการประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน 

PLO6 เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีมาตรฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
PLO7 แสดงความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการปัญหาของสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืน 
PLO8 การปฏิบัติแบบอย่างบทบาทผู้น าในการเปลี่ยนแปลงงานด้านการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนโดยการเน้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

  
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓๖ 
 

PLOs 
ระดับ Bloom’s 

Taxonomy 

กลยุทธ์การสอน 
(Teaching 
Strategies) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning 
Activities) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

(Assessment 
Methods) 

เครื่องมือประเมิน 
(Assessment 

Tools) 

หลักฐานผลลัพธ์ (Learning 
Evidences) 

PLO1 พัฒนา
ข้อสรุปความรู้ทาง
รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์กับการบูร
ณากา รหลั กกา ร
ท า ง
พระพุทธศาสนา 
แ ล ะ ศ า ส ต ร์ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือการ
ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานภาครัฐ
และ/หรือบริบทอ่ืน
ที่เก่ียวข้องได้ 

Analyze (K4) 
Evaluate (K5) 
Create (K6) 

- Research-Based 
Learning - 
Inquiry-Based 
Learning - 
Seminar-Based 
Learning - Critical 
Thinking Learning 

- วิเคราะห์ทฤษฎีรัฐ
ประศาสนศาสตร์ - 
วิพากษ์บทความ
วิชาการ - 
สังเคราะห์องค์
ความรู้ใหม่ - 
วิเคราะห์กรณีศึกษา
สาธารณะ 

- Academic 
Paper - Critical 
Review - 
Research 
Assignment - 
Oral Defense - 
Essay 
Examination 

- Rubrics การคิด
วิเคราะห์ - แบบ
ประเมินการวิพากษ์
บทความ - Rubrics 
งานวิจัย 

- บทความวิชาการ - 
วิทยานิพนธ์ - รายงาน
วิเคราะห์เชิงวิชาการ - 
Portfolio 

PLO2 สร้างองค์
ความรู้ใหม่ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์
โดยประยุกต์หลัก
พระ พุทธศาสนา
ผ่ า น
กระบวนการวิจัย 
เ พ่ื อ ต อ บ ส น อ ง

Analyze 
Evaluate Create 
 
 
 
 
 
 

- Research-Based 
Learning - Digital 
Learning - AI-
assisted Learning 
- Collaborative 
Research 

- ออกแบบงานวิจัย 
- วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยโปรแกรมสถิติ 
- ใช้ AI สนับสนุน
งานวิจัย - วิเคราะห์
เชิงยุทธศาสตร์ 

- Research 
Proposal - Data 
Analytics Project 
- Strategic 
Analysis Report - 
Thesis Evaluation 

- Research 
Rubrics - Digital 
Literacy 
Assessment - AI 
Ethics Checklist 

- วิทยานิพนธ์ - ฐานข้อมูล
วิจัย - Dashboard วิเคราะห์
ข้อมูล - ผลงานวิจัย 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓๗ 
 

PLOs 
ระดับ Bloom’s 

Taxonomy 

กลยุทธ์การสอน 
(Teaching 
Strategies) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning 
Activities) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

(Assessment 
Methods) 

เครื่องมือประเมิน 
(Assessment 

Tools) 

หลักฐานผลลัพธ์ (Learning 
Evidences) 

ความต้องการและ
แก้ ไ ขปัญหากา ร
บริหารงานภาครัฐ
และ เอกชนแบบ
องค์รวม ได้อย่าง
เชี่ยวชาญและตรง
ประเด็น 

 
 

PLO3 แก้ไขปัญหา
โดยการประยุกต์
ห ลั ก ธ ร ร ม
พระพุทธศาสนากับ
การใช้ทฤษฎีทารรัฐ
ประศาสนศาสตร์
ด้านการบริหารงาน
ภาครัฐและเอกชน
ในการแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

Affective 
Domain (A4–A5) 

- Ethics-Based 
Learning - 
Reflective 
Learning - 
Buddhist 
Integrated 
Learning - 
Service Learning 

- วิเคราะห์กรณี
ด้านธรรมาภิบาล - 
สะท้อนคิดด้าน
จริยธรรม - 
กิจกรรมจิตอาสา - 
ฝึกสมาธิและ
วิปัสสนากรรมฐาน 

- Reflection 
Paper - Ethics 
Case Analysis - 
Behavioral 
Observation - 
Participation 
Assessment 

- Ethics Rubrics - 
Reflective 
Journal - 
Behavioral 
Checklist 

- สมุดสะท้อนคิด - รายงาน
จิตอาสา - พฤติกรรมทาง
วิชาชีพ - จรรยาบรรณวิจัย 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓๘ 
 

PLOs 
ระดับ Bloom’s 

Taxonomy 

กลยุทธ์การสอน 
(Teaching 
Strategies) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning 
Activities) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

(Assessment 
Methods) 

เครื่องมือประเมิน 
(Assessment 

Tools) 

หลักฐานผลลัพธ์ (Learning 
Evidences) 

PLO4 เชื่องโยง
ทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
สามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การแสวงหาข้อมูล
อย่างรู้เท่าทันและ
หลากหลาย 
จัดระบบข้อมูล 
วิเคราะห์และแปล
ผลข้อมูลที่ซับซ้อน
ด้านการบริหารงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

Create 
Communication 
Leadership 
 
 
 
 
 
 

- Leadership-
Based Learning - 
Presentation-
Based Learning - 
Seminar & 
Discussion - 
Coaching & 
Mentoring 

- น าเสนอผลงาน
วิชาการ - สัมมนา
ทางวิชาการ - 
อภิปรายกลุ่ม - ฝึก
ภาวะผู้น าทาง
วิชาการ 

- Oral 
Presentation - 
Leadership 
Evaluation - 
Academic 
Communication 
Assessment - 
Peer Evaluation 

- Leadership 
Rubrics - 
Presentation 
Rubrics - Peer 
Assessment 
Form 

- คลิปน าเสนอ - ผลงาน
สัมมนา - Portfolio ภาวะ
ผู้น า - รายงานการสื่อสาร
วิชาการ 

PLO5 สร้างองค์
ความรู้ใหม่/
นวัตกรรมทางการ
บริหารงานภาครัฐ
และภาคเอกชนโดย
การประยุกต์

Create (K6) 
Integration 
Outcome 

- Project-Based 
Learning - 
Capstone 
Learning - 
Community-
Based Learning - 

- ออกแบบนโยบาย
สาธารณะ - พัฒนา
โครงการเพื่อสังคม 
- สร้างนวัตกรรม
การบริหาร - 
ท างานร่วมกับ

- Capstone 
Project - Project 
Evaluation - 
Community 
Impact 
Assessment - 

- Project Rubrics 
- Stakeholder 
Evaluation - 
Impact 
Assessment 
Form 

- โครงการเชิงนโยบาย - 
นวัตกรรมการบริหาร - 
วิทยานิพนธ์ - ผลกระทบต่อ
ชุมชน 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๓๙ 
 

PLOs 
ระดับ Bloom’s 

Taxonomy 

กลยุทธ์การสอน 
(Teaching 
Strategies) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning 
Activities) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

(Assessment 
Methods) 

เครื่องมือประเมิน 
(Assessment 

Tools) 

หลักฐานผลลัพธ์ (Learning 
Evidences) 

หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ด้วย
กระบวนการวิจัย
ขั้นสูงเพื่อพัฒนา
และปรับปรุง
คุณภาพการ
บริหารงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 

Integrated 
Learning 

ชุมชน Thesis Defense 

PLO6 เผยแพร่
ผลงานวิชาการ/
วิจัย/นวัตกรรม
ทางการบริหารงาน
ภาครัฐผ่านสื่อ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
ที่มีมาตรฐานทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

 

Analyze 
Evaluate Create 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Research-Based 
Learning - Digital 
Learning - AI-
assisted Learning 
- Collaborative 
Research 

- ออกแบบงานวิจัย 
- วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยโปรแกรมสถิติ 
- ใช้ AI สนับสนุน
งานวิจัย - วิเคราะห์
เชิงยุทธศาสตร์ 

- Research 
Proposal - Data 
Analytics Project 
- Strategic 
Analysis Report - 
Thesis Evaluation 

- Research 
Rubrics - Digital 
Literacy 
Assessment - AI 
Ethics Checklist 

- วิทยานิพนธ์ - ฐานข้อมูล
วิจัย - Dashboard วิเคราะห์
ข้อมูล – ผลงานวิจัย-บทความ
วิชาการ-บทความวิจัย 

PLO7 แสดงความ
เป็นผู้น าและเป็น

Affective 
Domain  

- Ethics-Based 
Learning - 

- วิเคราะห์กรณี
ด้านธรรมาภิบาล - 

- Reflection 
Paper - Ethics 

- Ethics Rubrics - 
Reflective 

- สมุดสะท้อนคิด - รายงาน
จิตอาสา - พฤติกรรมทาง



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๔๐ 
 

PLOs 
ระดับ Bloom’s 

Taxonomy 

กลยุทธ์การสอน 
(Teaching 
Strategies) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning 
Activities) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

(Assessment 
Methods) 

เครื่องมือประเมิน 
(Assessment 

Tools) 

หลักฐานผลลัพธ์ (Learning 
Evidences) 

แบบอย่างที่ดีใน
การจัดการปัญหา
ของสังคมและ
ประเทศชาติให้มี
ความเจริญยั่งยืน 

 

Psychomotor 
Domain 
(S4+A5) 

Reflective 
Learning - 
Buddhist 
Integrated 
Learning - 
Service Learning 

สะท้อนคิดด้าน
จริยธรรม - 
กิจกรรมจิตอาสา - 
ฝึกสมาธิและ
วิปัสสนากรรมฐาน 

Case Analysis - 
Behavioral 
Observation - 
Participation 
Assessment 

Journal - 
Behavioral 
Checklist 

วิชาชีพ - จรรยาบรรณวิจัย 

PLO8 การปฏิบัติ
แบบอย่างบทบาท
ผู้ น า ใ น ก า ร
เปลี่ ยนแปลงงาน
ด้านการบริหารงาน
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนโดยการ
เ น้ น ท า ง รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
 

Cognitive 
Domain 
Affective 
Domain  
Psychomotor 
Domain 
(K5+S4+A5) 

- Ethics-Based 
Learning - 
Reflective 
Learning - 
Buddhist 
Integrated 
Learning - 
Service Learning 

- วิเคราะห์กรณี
ด้านธรรมาภิบาล - 
สะท้อนคิดด้าน
จริยธรรม - 
กิจกรรมจิตอาสา - 
ฝึกสมาธิและ
วิปัสสนากรรมฐาน 

- Reflection 
Paper - Ethics 
Case Analysis - 
Behavioral 
Observation - 
Participation 
Assessment 

- Ethics Rubrics - 
Reflective 
Journal - 
Behavioral 
Checklist 

- สมุดสะท้อนคิด - รายงาน
จิตอาสา - พฤติกรรมทาง
วิชาชีพ - จรรยาบรรณวิจัย 
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ตารางท่ี 11  Mapping วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
1. เพ่ือให้มีความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์และความสามารถในการบูรณา
การพระพุทธศาสนากับรัฐประศาสนศาสตร์    

F F F M F F   

2. เพ่ือให้มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ วิจัย จัดระบบ
และประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์/การบริหารจัดการโดยมีพระพุทธศาสนาบูรณาการเข้ากับ
วิชาการทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ตลอดจนบริหารพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืนตลอดไป    

F F F F F F M M 

3. เพ่ือให้มีสมรรถนะทางรัฐประศาสนศาสตร์และนวัตกรรมการบริหารเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของสังคมทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีศีลธรรม   

M M M F  
M F  

4. มีวินัย รับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ มีความเอ้ืออาทรและจิตสาธารณะ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตนทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อ่ืนโดยการประยุกต์
หลักพุทธธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 M F  M 
 F F 

หมายเหตุ :  F = สอดคล้องมาก (Fully Fulfilled) M = สอดคล้องปานกลาง (Moderate Fulfilled)  
 P = สอดคล้องน้อย (Partial Fulfilled) หรือ สอดคล้องมาก 
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ตารางท่ี 12 Mapping พันธกิจของมหาวิทยาลัย พันธกิจของคณะ และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
 

ที ่
พันธกิจมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พันธกิจ 
คณะสังคมศาสตร์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1 1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 1. ผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศทาง
วิชาการและวิชาชีพเพ่ือการ
ด ารงชีวิตในสังคม  

 1. พัฒนาข้อสรุปความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์กับการบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนา 
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปรับใช้ในการบริหารงานภาครัฐและ/หรือบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ 
(K6) (PLO1) 2. แก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์หลักธรรมพระพุทธศาสนากับการใช้ทฤษฎีทารรัฐ
ประศาสนศาสตร์ด้านการบริหารงานภาครัฐและเอกชนในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน (S4) (PLO3) 3.เชื่องโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย จัดระบบข้อมูล วิเคราะห์และแปลผล
ข้อมูลที่ซับซ้อนด้านการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ(S4) (PLO4) 4.
สร้างองค์ความรู้ ใหม่ทางรัฐประศาสนศาส ตร์ โดยประยุกต์หลักพระพุทธศาสนาผ่าน
กระบวนการวิจัย เพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภาครัฐและเอกชน
แบบองค์รวม ได้อย่างเชี่ยวชาญและตรงประเด็น K6 (PLO2) 

2 2. วิจัยหรือพัฒนา 2. วิจัยและสร้างพุทธนวัตกรรม
เพ่ือสร้างความเข็มแข็งให้กับ
คณะสงฆ์และท้องถิ่น  

1. สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนโดยการประยุกต์
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ
บริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน (S4) (PLO5) 2. เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรม
ทางการบริหารงานภาครัฐผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีมาตรฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
(S4) (PLO6)  

3 3. ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการวิชาการแก่
สังคม 

3. บริการวิชาการเพ่ือถ่ายทอด
องค์ความรู้ทางพระพุทธศาสนา
ในการพัฒนางานคณะสงฆ์และ
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 1. แสดงความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการปัญหาของสังคมและประเทศชาติให้มี
ความเจริญยั่งยืน (S4) (PLO7) 2. แก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์หลักธรรมพระพุทธศาสนากับการ
ใช้ทฤษฎีทารรัฐประศาสนศาสตร์ด้านการบริหารงานภาครัฐและเอกชนในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน (S4) (PLO3) 
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ที ่
พันธกิจมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พันธกิจ 
คณะสังคมศาสตร์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

4 4. ทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4. ส่งเสริมและท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา สืบสาน/รักษา 

๑. การปฏิบัติแบบอย่างบทบาทผู้น าในการเปลี่ยนแปลงงานด้านการบริหารงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนโดยการเน้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ (S5) (A5) (PLO8) 2. แสดงความเป็นผู้น าและ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการปัญหาของสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืน (S4) 
(PLO7) 
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ตารางท่ี 13 Mapping ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและคุณสมบัติตามหลัก SMARTตรวจสอบ PLOs 

PLOs 
SMART 

Specific  Measurable Achievable  Relevant Time scale 
PLO1 พัฒนาข้อสรุปความรู้ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์กับการบู รณาการหลักการทาง
พระพุทธศาสนา และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
การปรับใช้ในการบริหารงานภาครัฐและ/
หรือบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ 

     

PLO2 สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์โดยประยุกต์หลักพระพุทธศาสนาผ่าน
กระบวนการวิจัย  เ พ่ือตอบสนองความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ภาครัฐและเอกชนแบบองค์รวม ได้อย่าง
เชี่ยวชาญและตรงประเด็น 

     

PLO3 แก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์
หลักธรรมพระพุทธศาสนากับการใช้ทฤษฎี
ทารรัฐประศาสนศาสตร์ด้านการบริหารงาน
ภาครัฐและเอกชนในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

     

PLO4 เชื่องโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
แสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย 
จัดระบบข้อมูล วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลที่
ซับซ้อนด้านการบริหารงานภาครัฐและ

     
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PLOs 
SMART 

Specific  Measurable Achievable  Relevant Time scale 
ภาคเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO5 สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรม
ทางการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน
โ ด ย ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูง
เ พ่ื อ พัฒนาและปรั บป รุ ง คุณภ าพกา ร
บริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน 

     

PLO6 เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/
นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐผ่านสื่อ
สิ่ ง พิมพ์ทางวิชาการที่มีมาตรฐานทั้ ง ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

     

PLO7 แสดงความเป็นผู้น าและเป็น
แบบอย่างที่ดีในการจัดการปัญหาของสังคม
และประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืน 

     

PLO8 การปฏิบัติแบบอย่างบทบาทผู้น าใน
การเปลี่ยนแปลงงานด้านการบริหารงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนโดยการเน้นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

     
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ตารางท่ี 14 Mapping of PLOs and Bloom’s Taxonomy Program Learning Outcomes: (PLOs) 

PLO1 
พัฒนาข้อสรุปความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์กับการบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนา และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปรับใช้ในกา รบริหารงาน
ภาครัฐและ/หรือบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ 

PLO2 
สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์โดยประยุกต์หลักพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการวิจัย เพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภาครัฐและเอกชนแบบองค์รวม ได้อย่างเชี่ยวชาญและตรงประเด็น 

PLO3 
แก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์หลักธรรมพระพุทธศาสนากับการใช้ทฤษฎีทารรัฐประศาสนศาสตร์ด้านการบริหารงานภาครัฐและเอกชนในการแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

PLO4 
เชื่องโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย จัดระบบข้อมูล วิเคราะห์และแปล
ผลข้อมูลที่ซับซ้อนด้านการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO5 
สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนโดยการประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงเพ่ื อ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน 

PLO6 เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีมาตรฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

PLO7 แสดงความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการปัญหาของสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืน 

PLO8 การปฏิบัติแบบอย่างบทบาทผู้น าในการเปลี่ยนแปลงงานด้านการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนโดยการเน้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
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ตารางท่ี 15 Mapping of PLOs and Bloom’s Taxonomy 

PLOs 
พุทธิพิสัย (Knowledge)  ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 
PLO1 พั ฒ น า
ข้ อส รุ ปคว าม รู้
ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์กับการบูร
ณาการหลักการ
ท า ง
พระพุทธศาสนา 
แ ล ะ ศ า ส ต ร์ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ พ่ื อ
การปรับใช้ในการ
บ ริ ห า ร ง า น
ภาครัฐและ/หรือ
บ ริ บ ท อ่ื น ที่
เกี่ยวข้องได้ 

      
           

PLO2 สร้างองค์
ความรู้ ใหม่ทาง
รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศ า ส ต ร์ โ ด ย
ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก
พระพุทธศาสนา
ผ่ า น

      
           



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๔๘ 
 

PLOs 
พุทธิพิสัย (Knowledge)  ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 
กระบวนการวิจัย 
เ พ่ื อตอบสนอง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
และแก้ไขปัญหา
การบริหารงาน
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
เอกชนแบบองค์
ร ว ม  ไ ด้ อ ย่ า ง
เ ชี่ ย ว ช าญและ
ตรงประเด็น 
PLO3 แ ก้ ไ ข
ปัญหา โดยการ
ป ร ะ ยุ ก ต์
ห ลั ก ธ ร ร ม
พระพุทธศาสนา
กับการใช้ทฤษฎี
ทารรัฐประศาสน
ศาสตร์ด้านการ
บ ริ ห า ร ง า น
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
เ อ ก ช น ใ น ก า ร
แ ก้ ปั ญ ห า ที่

           
      



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๔๙ 
 

PLOs 
พุทธิพิสัย (Knowledge)  ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 
เ กิ ด ขึ้ น ใ น
หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน  
PLO4 เชื่ อง โยง
ทักษะทางด้ าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ส า ม า ร ถ ใ ช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการแสวงหา
ข้อมูลอย่างรู้เท่า
ทั น แ ล ะ
ห ล า ก ห ล า ย 
จัดระบบข้อมูล 
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
แปลผลข้อมูลที่
ซับซ้อนด้านการ
บ ริ ห า ร ง า น
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภ า ค เ อก ช น ไ ด้
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

          
       



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๕๐ 
 

PLOs 
พุทธิพิสัย (Knowledge)  ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 
PLO5 สร้างองค์
ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ /
น วั ต ก ร ร ม
ท า ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนโดย
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์
หลั ก ธ ร รมทา ง
พระพุทธศาสนา
ด้ ว ย
กระบวนการวิจัย
ขั้นสูงเพ่ือพัฒนา
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
คุ ณ ภ า พ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชน 

          
 

    

 

 

PLO6 เ ผ ยแพร่
ผลงานวิชาการ/
วิจัย/นวัตกรรม
ท า ง ก า ร

    

 

     
 

      



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๕๑ 
 

PLOs 
พุทธิพิสัย (Knowledge)  ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 
บ ริ ห า ร ง า น
ภาครั ฐ ผ่ านสื่ อ
สิ่ ง พิ ม พ์ ท า ง
วิ ช า ก า ร ที่ มี
มาตรฐานทั้ ง ใน
ระดับชาติ และ
นานาชาติ 
PLO7 แ ส ด ง
คว าม เป็ น ผู้ น า
แ ล ะ เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีใน
การจัดการปัญหา
ขอ งสั ง คมและ
ประเทศชาติให้มี
ความเจริญยั่งยืน 

         

 

      
 

PLO8 การปฏิบัติ
แ บ บ อ ย่ า ง
บทบาทผู้ น า ใน
การเปลี่ยนแปลง
ง า น ด้ า น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ

                
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๕๒ 
 

PLOs 
พุทธิพิสัย (Knowledge)  ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 
ภาคเอกชนโดย
การเน้นทางรั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 

หมายเหตุ: ใส่เครื่องหมาย   หรือ F  เน้นมาก  M  เน้นปานกลาง   P  เน้นน้อย   
 
 
ลักษณะบุคคล (Character) 
ก. ลักษณะบุคคลทั่วไป 
๑. รักการท างานเป็นทีม 
๒. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
๓. บุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือ 
๔. ความรอบคอบ 

ลักษณะบุคคล (Character) 
ข. ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
๕. ความรับผิดชอบ 
๖. เป็นผู้น า 
๗. เป็นนักบริหารจัดการ 
๘. มีการสื่อสารที่ดี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๕๓ 
 
ตารางท่ี 16 Mapping of Program Learning Outcomes and Taxonomy’s Domains 

PLOs พุทธิพิสัย (Knowledge) ทักษะพิสัย (skill) จิตพิสัย (Attitude) 

Type 
Subject Specific 
Subject Generic 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 
 

PLO1                     Subject Generic 
PLO2                     Subject Specific 
PLO3                     Subject Generic 
PLO4                     Subject Generic 
PLO5                     Subject Specific 
PLO6                 Subject Generic 
PLO7                 Subject Generic 
PLO8                 Subject Generic 
หมายเหตุ: ใส่เครื่องหมาย  หรือ  F  เน้นมาก   M  เน้นปานกลาง    P   เน้นน้อย   
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๕๔ 
 
ตารางท่ี 17 ความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLOs 
ภาครัฐ/

รัฐวิสาหกิจ   
ภาคเอกชน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

ศิษย์เกา่   
สภามหาวิทยาลัย/

สภาวิชาการ/
มหาวิทยาลัย   

สป.อว. 

นักวิชาการ
ด้านรัฐ

ประศาสน
ศาสตร์ 

ภาคประชา
สังคม 

ศิษย์ปัจจุบัน 

PLO1   F M M M F  M 

PLO2 F F M  M M F   

PLO3 M M M M M M   F 

PLO4 F F M  M M M   

PLO5 M M F M M M   F 

PLO6   F  M M   F 

PLO7 F F M M M   M  

PLO8   M M M M  M  
หมายเหตุ :  F =  สอดคล้องมาก (Fully Fulfilled) M = สอดคล้องปานกลาง (Moderate Fulfilled)  
 P =  สอดคล้องน้อย (Partial Fulfilled) หรือ สอดคล้องมาก  สอดคล้องปานกลาง   
  สอดคล้องน้อย  
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๕๕ 
 
ตารางท่ี 18 ความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs กับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE ๔ ด้าน) 

PLOs 
OBE1 ความรู้ Knowledge OBE2 ทักษะ Skills OBE3 จริยธรรม Ethics OBE4 ลักษณะบุคคล Character 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

PLO1                         

PLO2                         

PLO3                         

PLO4                         

PLO5                     

PLO6                     

PLO7                     

PLO8                         
หมายเหตุ: ใส่เครื่องหมาย  หรือ สอดคล้องมาก  สอดคล้องปานกลาง  สอดคล้องน้อย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๕๖ 
 
ตารางท่ี 19 ความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs กับ  OBE และ Taxonomy’s Domains 

PLOs 
Taxonomy’s Domains OBE 

K S A OBE1 OBE2 OBE3 OBE4 
PLO1 6       

PLO2 6       

PLO3  5      

PLO4  4      

PLO5  4      

PLO6  4      

PLO7   5     

PLO8   5     
หมายเหตุ : ใส่เครื่องหมาย   หรือ ตัวเลขแสดง Domain ย่อย  
 เน้นมาก   เน้นปานกลาง   เน้นน้อย  
ลักษณะบุคคล (Character)  
ก. ลักษณะบุคคลทั่วไป ข. ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
๑. รักการท างานเป็นทีม ๕. ความรับผิดชอบ 
๒. ความรับผิดชอบต่อสังคม ๖. เป็นผู้น า 
๓. บุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือ ๗.เป็นนักบริหารจัดการ 
๔. ความรอบคอบ ๘. มีการสื่อสารที่ดี 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๕๗ 
 
                ตารางท่ี 20 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 

PLOs Generic Outcome Specific Outcome 

PLO1 พัฒนาข้อสรุปความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์กับการบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนา และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือการปรับใช้ในการบริหารงานภาครัฐและ/หรือบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ 

  

PLO2 สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์โดยประยุกต์หลักพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการวิจัย เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภาครัฐและเอกชนแบบองค์รวม ได้อย่างเชี่ยวชาญและตรง
ประเด็น 

  

PLO3 แก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์หลักธรรมพระพุทธศาสนากับการใช้ทฤษฎีทารรัฐประศาสนศาสตร์ด้านการ
บริหารงานภาครัฐและเอกชนในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

  

PLO4 เชื่องโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและ
หลากหลาย จัดระบบข้อมูล วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลที่ซับซ้อนด้านการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

  

PLO5 สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนโดยการประยุกต์หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงเพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน 

  

PLO6 เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีมาตรฐานทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ 

  

PLO7 แสดงความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการปัญหาของสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 

  

PLO8 การปฏิบัติแบบอย่างบทบาทผู้น าในการเปลี่ยนแปลงงานด้านการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนโดยการ
เน้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

  



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๕๘ 
 
         ตารางที่ 21 Mapping of Graduate Attributes and Program Learning Outcomes 

อัตลักษณ์ของดุษฏีบัณฑิต  
(Graduate Attributes, GA) 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
GA1 ความคิดเป็นระบบ M  F    M  M  M   
GA2 ความรับผิดชอบต่อสังคม   F    M   M  
GA3 ความรู้ดิจิทัล M    F  M  M    
GA4 คิดอย่างมีวิจารณญาณ F  M  F     F   
GA5 รักการท างานเป็นทีม    M   M  F   
GA6 เป็นนักบริหารจัดการ  F  F  M    M  F  
GA7 ความเป็นผู้น าองค์กร    M    M  F  

หมายเหตุ : ใส่เครื่องหมาย   หรือ ตัวเลขแสดง Domain ย่อย   
              สอดคล้องมาก   สอดคล้องปานกลาง   สอดคล้องน้อย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๕๙ 
 
ตารางท่ี 22 ความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ และรายวิชา 

PLOs ชื่อวิชาที่ ๑ ชื่อวิชาที่ ๒ ชื่อวิชาที่ ๓ ชื่อวิชาที่ ๔ ชื่อวิชาที่ ๕ ชื่อวิชาที่ ๖ 

PLO1 พัฒนาข้อสรุปความรู้ทาง
รัฐประศาสนศาสตร์กับการบูรณา
การหลักการทางพระพุทธศาสนา 
และศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือการ
ปรับใช้ในการบริหารงานภาครัฐ
และ/หรือบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้องได ้

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ เ ชิ ง พุทธ
บูรณาการ 

นโยบายศาสตร์ สัมมนาองค์การและ
ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรมนุษย ์
 

สัมมนาทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

สัมมนาการคลังและ
งบประมาณ 

สัมมนาทฤษฎีทาง
รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

PLO2 สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์โดยประยุกต์
ห ลั ก พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ผ่ า น
กระบวนการวิจัย เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภาครัฐและเอกชนแบบ
องค์รวม ได้อย่างเชี่ยวชาญและ
ตรงประเด็น 

ระ เบี ยบวิ ธี วิ จั ย
ชั้ น สู ง ท า ง รั ฐ
ประศาสนศาส 

การวิเคราะห์ชั้นสูง
เชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 
 

รัฐประศาสนศาสตร์
เชิงพุทธบูรณาการ 

สัมมนาทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

- - 

PLO3 แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า โ ด ย ก า ร
ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก ธ ร ร ม
พระพุทธศาสนากับการใช้ทฤษฎี
ทารรัฐประศาสนศาสตร์ด้านการ
บริหารงานภาครัฐและเอกชนใน
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

สั ม ม น า
มหาวิทยาลัยสงฆ์
กับสังคมไทย 

พุทธปรั ชญาแห่ ง
ศาสตร์ 

พุทธปรั ชญาแห่ ง
ศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ภาวะ
ผู้น าในโลกของการ
เปลี่ยนแปลง 

สั ม ม น า
มหาวิทยาลัยสงฆ์กับ
สังคมไทย 
 

วิปัสสนากรรมฐาน 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๖๐ 
 

PLOs ชื่อวิชาที่ ๑ ชื่อวิชาที่ ๒ ชื่อวิชาที่ ๓ ชื่อวิชาที่ ๔ ชื่อวิชาที่ ๕ ชื่อวิชาที่ ๖ 

PLO4 เชื่องโยงทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีดิ จิทัล  สามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหา
ข้ อ มู ล อ ย่ า ง รู้ เ ท่ า ทั น แ ล ะ
หลากหลาย  จั ด ระบบข้ อมู ล 
วิ เคราะห์และแปลผลข้อมูลที่
ซับซ้อนด้านการบริหารงานภาครัฐ
แ ล ะ ภ า ค เ อ ก ช น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สัมมนาองค์ การ
และการบริ หา ร
ทรัพยากรมนุษย์ 

ร ะ เ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย
ชั้ น สู ง ท า ง รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 

สัมมนาการคลังและ
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ภาวะ
ผู้น าในโลกของการ
เปลี่ยนแปลง 

- - 

PLO5 ส ร้ า งอ งค์ คว ามรู้ ใ หม่ /
นวัตกรรมทางการบริหารงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนโดยการ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ด้ ว ย
กระบวนการวิจัยขั้นสูงเพ่ือพัฒนา
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ก า ร
บริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน 

ระ เบี ยบวิ ธี วิ จั ย
ชั้ น สู ง ท า ง รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 

รัฐประศาสนศาสตร์
เชิงพุทธบูรณาการ 

สัมมนาทฤษฎีทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 

สัมมนาการคลังและ
งบประมาณ 

- - 

PLO6 เผยแพร่ผลงานวิชาการ/
วิ จั ย / น วั ต ก ร ร ม ท า ง ก า ร
บริหารงานภาครัฐผ่านสื่อสิ่งพิมพ์
ทางวิชาการที่มีมาตรฐานทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ระ เบี ยบวิ ธี วิ จั ย
ชั้ น สู ง ท า ง รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 

รัฐประศาสนศาสตร์
เชิงพุทธบูรณาการ 

สัมมนาทฤษฎีทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 

สัมมนาการคลังและ
งบประมาณ 

สัมมนาองค์การและ
ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรมนุษย ์
 

นโยบายศาสตร์ 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๖๑ 
 

PLOs ชื่อวิชาที่ ๑ ชื่อวิชาที่ ๒ ชื่อวิชาที่ ๓ ชื่อวิชาที่ ๔ ชื่อวิชาที่ ๕ ชื่อวิชาที่ ๖ 

PLO7 แสดงความเป็นผู้น าและ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการ
ปัญหาของสังคมและประเทศชาติ
ให้มีความเจริญยั่งยืน 

วิปัสสนากรรมฐาน 
 

สั ม ม น า
มหาวิทยาลัยสงฆ์กับ
สังคมไทย 
 

ยุทธศาสตร์ภาวะ
ผู้น าในโลกของการ
เปลี่ยนแปลง 
 

สัมมนาการคลังและ
งบประมาณ 
 

- - 

PLO8 ก า ร ป ฏิ บั ติ แ บ บ อ ย่ า ง
บทบาทผู้น าในการเปลี่ยนแปลง
งานด้านการบริหารงานภาครัฐ
และภาคเอกชนโดยการเน้นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

สัมมนาการคลั ง
และงบประมาณ 
 

สัมมนาองค์การและ
ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรมนุษย ์
 

วิปัสสนากรรมฐาน 
 

รัฐประศาสนศาสตร์
เชิงพุทธบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์ภาวะ
ผู้น าในโลกของการ
เปลี่ยนแปลง 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๖๒ 
 
ตาราง Mapping PLO – รายวิชา 

PLO ข้อความ PLO รายวิชาที่สนับสนุน (ตัวอย่างจากหลักสูตร) OBE ด้านหลัก 
Bloom’s 

Level 

PLO1 

PLO1 พัฒนาข้อสรุปความรู้ทางรัฐประศาสน
ศ า ส ต ร์ กั บ ก า ร บู ร ณ า ก า ร ห ลั ก ก า ร ท า ง
พระพุทธศาสนา และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการ
ปรับใช้ในการบริหารงานภาครัฐและ/หรือบริบท
อ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ 

805 202 สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
805 205 สัมมนาการคลังและงบประมาณ 
805 101 สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
805 203  นโยบายศาสตร์ 
805 206  รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ 
804 101  พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
804 103  สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
804 002 ดุษฎีนิพนธ์ 
804 001 ดุษฎีนิพนธ์ 

Knowledge K5–K6 

PLO2 

PLO2 สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์โดยประยุกต์หลักพระพุทธศาสนาผ่าน
กระบวนการวิจัย เพ่ือตอบสนองความต้องการ
และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภาครัฐและ
เอกชนแบบองค์รวม ได้อย่างเชี่ยวชาญและตรง
ประเด็น 

805 203 นโยบายศาสตร์ 
805 207 การวิเคราะห์ชั้นสูงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
805 205 สัมมนาการคลังและงบประมาณ 
805 101 สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
805 104 ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสงูทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
805 206  รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ 
804 101  พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
804 103  สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 

Skills S4–S5 

PLO3 
PLO3 แก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์หลักธรรม
พระ พุทธศาสนากั บกา ร ใ ช้ ท ฤษฎี ท า ร รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ด้านการบริหารงานภาครัฐและ

805 206 รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ 
000 906 วิปัสสนากรรมฐาน 
804 101 พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 

Ethics A4–A5 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๖๓ 
 

PLO ข้อความ PLO รายวิชาที่สนับสนุน (ตัวอย่างจากหลักสูตร) OBE ด้านหลัก 
Bloom’s 

Level 

เอกชนในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน  

804 103 สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 

PLO4 

PLO4 เชื่องโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูล
อย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย จัดระบบข้อมูล 
วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลที่ซับซ้อนด้านการ
บริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

805 208  ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง 

805 101 สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
805 203 นโยบายศาสตร์ 
805 205 สัมมนาการคลังและงบประมาณ 
 

Character S4 + A5 

PLO5 

PLO5 สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการ
บริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนโดยการ
ประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาด้วย
กระบวนการวิจัยขั้นสูงเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน 

804 002 ดุษฎีนิพนธ์ 
804 001 ดุษฎีนิพนธ์ 
805 206 รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ 
000 906 วิปัสสนากรรมฐาน 
805 101 สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
805 202 สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
805 104 ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสงูทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
805 207 การวิเคราะห์ชั้นสูงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
805 208 ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง 

ครอบคลุม 4 ด้าน 
(Knowledge, 
Skills, Ethics, 
Character) 

K6 + S5 + 
A5 

PLO6 
PLO6 เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรม
ทางการบริหารงานภาครัฐผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการที่ มีมาตรฐานทั้ ง ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

804 002 ดุษฎีนิพนธ์ 
804 001 ดุษฎีนิพนธ์ 
805 104 ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสงูทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
805 207 การวิเคราะห์ชั้นสูงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

Knowledge, 
Skills 

K6+ S5 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๖๔ 
 

PLO ข้อความ PLO รายวิชาที่สนับสนุน (ตัวอย่างจากหลักสูตร) OBE ด้านหลัก 
Bloom’s 

Level 

PLO7 

PLO7 แสดงความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการจัดการปัญหาของสังคมและประเทศชาติ
ให้มีความเจริญยั่งยืน 

805 208  ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง 

000 906  วิปัสสนากรรมฐาน 

805 202  สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
804 101  พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
804 103  สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
 

Skills, Ethics, 
Character 

A5 + S5 

PLO8 

PLO8 การปฏิบัติแบบอย่างบทบาทผู้น าในการ
เปลี่ยนแปลงงานด้านการบริหารงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนโดยการเน้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

805 208  ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง 
805 101  สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
805 203  นโยบายศาสตร์ 
805 206  รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ 
805 205  สัมมนาการคลังและงบประมาณ 

Knowledge , 
Skills, Ethics, 

K6+S5+A5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๖๕ 
 
ตาราง Mapping CLO → PLO → PEO 

รายวิชา / CLO PLO ที่สอดคล้อง PEO ที่สนับสนุน 
805 206  รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ 
CLO1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ ขอบข่ายรัฐประศาสนศาสตร์ 
(PLO1, PLO3) 
CLO2 ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมที่เหมาะสมส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 

PLO1 (Knowledge), 
PLO3 (Ethics) 

PEO1 (วิชาชีพ), 
PEO3 (คุณธรรมจริยธรรม) 

805 202  สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
CLO1 วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ปรัชญา ความเป็นมาและเนื้อหาของทฤษฎีรัฐ
ประศาสนศาสตร์ (PLO1, PLO3) 
CLO2 พัฒนาการและเทคนิคการบริหารรัฐกิจรวมทั้งเป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุม
เกี่ยวกับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (PLO1, PLO5) 

PLO1 (Knowledge) PEO1 (วิชาชีพ) 

805 104  ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
CLO1 ออกแบบโครงร่างงานวิจัยเชิงปริมาณ/คุณภาพ (PLO2) 
CLO2 ใช้เครื่องมือวิจัยด้วยความรับผิดชอบและจริยธรรม (PLO2, PLO4, PLO5 ) 

PLO2 (Skills), 
PLO3 (Ethics) 

PEO1 (วิชาชีพ), 
PEO3 (คุณธรรมจริยธรรม) 

000 906 วิปัสสนากรรมฐาน 
CLO1 ฝึกสมาธิเพ่ือพัฒนาจิตใจและคุณธรรม (PLO3) 
CLO2 น าผลการปฏิบัติสมาธิไปประยุกต์ใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ (PLO3, 
PLO7) 

PLO3 (Ethics), 
PLO7 (Character) 

PEO3 (คุณธรรมจริยธรรม) 
PEO4 (ภาวะผู้น าและประโยชน์ต่อสังคม) 
 

805 101  สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
CLO1 วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์เทคนิคการ
จัดการสมัยใหม่เพื่อบรรลุประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ปัญญาประดิษฐ์ในการบริหารงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทั้งภาครัฐและเอกชน 
(PLO1) 
CLO2 ประยุกต์ทักษะการบริหารและภาวะผู้น าในสถานการณ์จริงในการใช้เทคโนโลยี

PLO7 (Character) PEO2 (ภาวะผู้น า) 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๖๖ 
 

รายวิชา / CLO PLO ที่สอดคล้อง PEO ที่สนับสนุน 
เปลี่ยนโลกได้ในยุครัฐบาลดิจิทัล รวมไปถึงการใช้ AI  (PLO3, PLO4) 
805 203  นโยบายศาสตร์  
CLO1 วิเคราะห์และสังเคราะห์นโยบายศาสตร์ ลักษณะของศาสตร์ในนโยบายสาธารณะ
กระบวนการนโยบายสาธารณะ การก าหนดทางเลือกสาธารณะ (PLO1) 
CLO2 ออกแบบและประเมินนโยบาย/โครงการเชิงบูรณาการ (PLO3, PLO4 )  

PLO1 (Knowledge),  
PLO4 (Integration) 

PEO1 (วิชาชีพ),  
PEO3 (ภาวะผู้น า) 

805 208  ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง 
CLO1 วิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของโลกาภิวัตน์ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการเป็นผู้น า (PLO3, PLO4) 
CLO2 การเป็นผู้น าเชิงพุทธที่สอดคล้องในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก (PLO5, 
PLO8) 

PLO2 (Character),  
PLO5 (Integration) 

PEO1 (วิชาชีพ),  
PEO3 (ภาวะผู้น า) 

805 205 สัมมนาการคลังและงบประมาณ 
CLO1 เทคนิคและวิเคราะห์การคลังและงบประมาณขององค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองค์กรคณะสงฆ์ในปัจจุบัน (PLO1) 
CLO2 ประเมินการใช้จ่ายภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล (PLO3, PLO5) 

PLO1 (Knowledge) 
PLO8 (Ethics) 

PEO1 (วิชาชีพ) 

804 103  สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  
CLO1 วิเคราะห์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตั้งแต่พัฒนาการการจัด
การศึกษา ที่มีความสัมพันธ์กับสังคมไทย (PLO1) 
CLO2 น าเสนอผลงานวิชาการเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก และการ
ด าเนินงานอื่นๆที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย (PLO3, PLO6,  PLO7 ) 

PLO3 (Skills),  
PLO5 (Integration) 

PEO1 (วิชาชีพ),  
PEO3 (ภาวะผู้น า) 

805 208  ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง  
CLO1 อธิบายหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับภาวะผู้น า (PLO3, PLO4) 
CLO2 ปฏิบัติการท างานเป็นทีมและพัฒนาภาวะผู้น าด้วยหลักพุทธ (PLO4, PLO5) 

PLO3 (Ethics),  
PLO4 (Character) 

PEO3 (ภาวะผู้น า),  
PEO4 (คุณธรรมจริยธรรม) 

608205 การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์  PLO2 (Skills) PEO1 (วิชาชีพ) 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๖๗ 
 

รายวิชา / CLO PLO ที่สอดคล้อง PEO ที่สนับสนุน 
CLO1 การวิเคราะห์ข้อมูลชั้นสูงเพ่ือการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเภทของ
ข้อมูล การจัดการข้อมูล เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการ
วิจัย (PLO1, PLO2) 
CLO2 น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัย รวมถึงการใช้ปัญญาประดิษฐ์
ภายใตจ้ริยธรรมการวิจัยอย่างเคร่งคัด (PLO5, PLO6) 
805 001 ดุษฎีนิพนธ ์/ 805 002 ดุษฎีนิพนธ์ 
CLO1 ผลิตงานวิจัย/ดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณภาพและจริยธรรม (PLO1, PLO2, PLO3, PLO4 
, PLO5, PLO6) 
CLO2 น าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีประโยชน์ต่อสังคม (PLO7, PLO8) 

PLO1–PLO8 (ครบทุกด้าน) PEO1–PEO4 (ครบทุกด้าน) 
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    ตารางเชื่อมโยง PLOs – PEOs 

PLO ข้อความ PLO 
PEO ที่

สนับสนุน 
ข้อความ PEO 

PLO1 
พัฒนาข้อสรุปความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์กับการบูรณาการหลักการ
ทางพระพุทธศาสนา และศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือการปรับใช้ในการ
บริหารงานภาครัฐและ/หรือบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ 

PEO1 
รัฐประศาสนศาสตร์และความสามารถในการบูรณาการ
พระพุทธศาสนากับรัฐประศาสนศาสตร์ 

PLO2 

สร้างองค์ความรู้ ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยประยุกต์หลัก
พระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการวิจัย เพ่ือตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหาการบริหารงานภาครัฐและเอกชนแบบองค์รวม ได้อย่าง
เชี่ยวชาญและตรงประเด็น 

PEO2, 
PEO4 

PEO2 การสังเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ วิจัย จัดระบบและ
ประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าทางรัฐประศาสนศาสตร์/การบริหารจัดการ
โดยมีพระพุทธศาสนาบูรณาการเข้ากับวิชาการทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ตลอดจนบริหารพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืนตลอดไป 
 PEO4 มีวินัย รับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ มีความเอ้ืออาทร
และจิตสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตนทั้งต่อ
หน้าและลับหลังผู้อื่นโดยการประยุกต์หลักพุทธธรรมมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

PLO3 
แก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์หลักธรรมพระพุทธศาสนากับการใช้ทฤษฎี
ทารรัฐประศาสนศาสตร์ด้านการบริหารงานภาครัฐและเอกชนในการ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

PEO4 

มีวินัย รับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ มีความเอ้ืออาทรและจิต
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตนทั้งต่อหน้าและ
ลับหลังผู้อื่นโดยการประยุกต์หลักพุทธธรรมมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

PLO4 

เชื่องโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การแสวงหาข้อมูลอย่างรู้ เท่าทันและหลากหลาย จัดระบบข้อมูล 
วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลที่ซับซ้อนด้านการบริหารงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PEO3 
มีสมรรถนะทางรัฐประศาสนศาสตร์และนวัตกรรมการ
บริหารเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมทั้งภาครัฐและ
เอกชนอย่างมีศีลธรรม 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๖๙ 
 

PLO ข้อความ PLO 
PEO ที่

สนับสนุน 
ข้อความ PEO 

PLO5 

สร้างองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน
โดยการประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาด้วยกระบวนการวิจัยขั้น
สูงเพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน 

PEO1, 
PEO2, 
PEO3 
PEO4 

PEO1 มีความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์และความสามารถ
ในการบูรณาการพระพุทธศาสนากับรัฐประศาสนศาสตร์ 
PEO2 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ วิจัย 
จัดระบบและประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือ
ความเจริญก้าวหน้าทางรัฐประศาสนศาสตร์/การบริหาร
จัดการโดยมีพระพุทธศาสนาบูรณาการเข้ากับวิชาการ
ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ตลอดจนบริหารพัฒนาสังคม
และประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืนตลอดไป 
PEO3 มีสมรรถนะทางรัฐประศาสนศาสตร์และนวัตกรรม
การบริหารเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมทั้งภาครัฐ
และเอกชนอย่างมีศีลธรรม 
PEO4 มีวินัย รับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ มีความเอ้ืออาทร
และจิตสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตนทั้งต่อ
หน้าและลับหลังผู้อื่นโดยการประยุกต์หลักพุทธธรรมมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

PLO6 

เผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐผ่านสื่อ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีมาตรฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

PEO2 

มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ วิจัย 
จัดระบบและประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือ
ความเจริญก้าวหน้าทางรัฐประศาสนศาสตร์/การบริหาร
จัดการโดยมีพระพุทธศาสนาบูรณาการเข้ากับวิชาการ
ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ตลอดจนบริหารพัฒนาสังคม
และประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืนตลอดไป 

PLO7 แสดงความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการปัญหาของสังคม
และประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืน 

PEO3 
มีสมรรถนะทางรัฐประศาสนศาสตร์และนวัตกรรมการ
บริหารเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมทั้งภาครัฐและ



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๗๐ 
 

PLO ข้อความ PLO 
PEO ที่

สนับสนุน 
ข้อความ PEO 

เอกชนอย่างมีศีลธรรม 

PLO8 
การปฏิบัติแบบอย่างบทบาทผู้น าในการเปลี่ยนแปลงงานด้านการ
บริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนโดยการเน้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ PEO4 

มีวินัย รับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ มีความเอ้ืออาทรและจิต
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตนทั้งต่อหน้าและ
ลับหลังผู้อื่นโดยการประยุกต์หลักพุทธธรรมมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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หมวดที่ ๓ 
โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 

 

๑. โครงสร้างหลักสูตร 
๑.๑. จ านวนหน่วยกิต   
แผน ๑.๑ รวมตลอดหลักสูตร ๔๘ หน่วยกิต  
แผน ๒.๑ รวมตลอดหลักสูตร ๔๘ หน่วยกิต  
 

 ๓.๒. โครงสร้างหลักสูตร   
แผน ๑.๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าดุษฎีนิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ โดยศึกษา

เพ่ิมเตมิจ านวน ๘ รายวิชา ไม่นับหน่วยกิต ดังนี้ 
วิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) (๒๔) หน่วยกิต 
ดุษฎีนิพนธ์   ๔๘ หน่วยกิต 
รวม    ๔๘ หน่วยกิต  

  แผน ๒.๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง และก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ท าดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 
ศึกษารายวิชารวมไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต โดยทั้งนี้ทางหลักสูตร อาจให้ศึกษารายวิชาหรือท ากิจกรรมทาง
วิชาการอ่ืนๆ  เพ่ิมเติมโดยไม่นับหน่วยกิต แต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ตามโครงสร้าง
หลักสูตร ดังนี้ 

วิชาบังคับ (นับหน่วยกิต)  ๓ หน่วยกิต 
วิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)        (๙) หน่วยกิต 
วิชาเอก (นับหน่วยกิต)  ๖ หน่วยกิต 
วิชาเอก (ไม่นับหน่วยกิต)          (๖) หน่วยกิต 
วิชาเลือก (นับหน่วยกิต)  ๓ หน่วยกิต 
ดุษฎีนิพนธ์   ๓๖ หน่วยกิต 
รวม    ๔๘ หน่วยกิต 
 

๒. รายวิชาในหลักสูตร 
ค าอธิบายความหมายของรหัสวิชาและหน่วยกิตประจ าวิชา 
๑. รหัสประจ าวิชาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ประกอบด้วยเลข ๖ 

หลัก มีความหมายดังนี้ 
๑) เลข ๓ ตัวแรก = ตัวที่ ๑ แสดงคณะ ตัวที่ ๒-๓ แสดงสาขาวิชา 
๒) เลข ๓ ตัวหลัง = ตัวที่ ๑ แสดงปีการศึกษา ตัวที่ ๒-๓ แสดงชื่อวิชา 

๒. หน่วยกิตประจ าวิชา หมายถึง ตัวเลขซึ่งแสดงจ านวนหน่วยกิตและปริมาณการเรียนการสอนของ
รายวิชานั้นๆ เช่น ๓ (๒-๒-๕) หมายถึง ๓ หน่วยกิต ประกอบด้วยบรรยาย ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ปฏิบัติ ๒ 
ชั่วโมง/สัปดาห์ และการศึกษาด้วยตนเอง ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๗๒ 
 

แผน ๑.๑    
 ๑. หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)    (๒๔) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๐๑  พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์  (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๐๓  สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๑๐๑  สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๒  สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๓  นโยบายศาสตร์  (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๑๐๔  ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๕  สัมมนาการคลังและงบประมาณ  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๙๐๖  วิปัสสนากรรมฐาน   (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๒. ดุษฎีนิพนธ์  ๔๘ หน่วยกิต 

 ๘๐๔ ๐๐๑  ดุษฎีนิพนธ์  ๔๘ หน่วยกิต 
แผน ๒.๑    

 ๑. หมวดวิชาบังคับ    ๓ หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๖  รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๐๑  พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์  (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๐๓  สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๙๐๖  วิปัสสนากรรมฐาน  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๒. หมวดวิชาเอก  ๖ หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๓  นโยบายศาสตร์  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๑๐๔  ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์  ๓ (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๒  สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๕  สัมมนาการคลังและงบประมาณ  (๓) (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๓. หมวดวิชาเลือก  ๓ หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๑๐๑  สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ๓ (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๗  การวิเคราะห์ชั้นสูงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ๓ (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๕ ๒๐๘  ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๔. ดุษฎีนิพนธ์  ๓๖ หน่วยกิต 

 ๘๐๔ ๐๐๒  ดุษฎีนิพนธ์  ๓๖ หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๗๓ 
 
๓. แสดงแผนการศึกษา 
 ๓.๑ แผนการศึกษา แผน ๑.๑ 
 

ปี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๑.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

๑ วิชาบังคับ 
๘๐๔ ๑๐๑  พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๘๐๔ ๑๐๓  สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
๘๐๕ ๑๐๑  สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากร 
                  มนุษย์ 
๘๐๕ ๑๐๔  ระเบียบวิธวีิจัยชัน้สูงทางรัฐประศาสน 
                ศาสตร ์

 
(๓) 
(๓) 
 

(๓) 
 

(๓) 

 
๓ 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๐ 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๖ 
๕ 
 

๕ 
 

๕ 
 รวมนับหน่วยกิต -    
 รวมไม่นับหน่วยกิต (๑๒) ๙ ๖ ๒๑ 

 

ปี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๑.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

๒ วิชาบังคับ 
๘๐๕ ๒๐๓  นโยบายศาสตร์ 
๘๐๕ ๒๐๒  สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสศาสตร์ 
๐๐๐ ๙๐๖  วิปัสสนากรรมฐาน  

 
(๓) 
(๓) 
 (๓) 

 
๓ 
๒ 
๒ 

 
๐ 
๒ 
๒ 

 
๖ 
๕ 
๕ 

 รวมนับหน่วยกิต -    
 รวมไม่นับหน่วยกิต (๙) ๗ ๔ ๑๖ 

 

ปี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๑.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

๑ วิชาบังคับ 
๘๐๕ ๒๐๕  สัมมนาการคลังและงบประมาณ 
ดุษฎีนิพนธ์ 
๘๐๔ ๐๐๑  ดุษฎีนิพนธ์ 

 
(๓) 
 

๑๒ 

 
๒ 

 
๐ 

 
๒ 

 
๐ 

 
๕ 

 
๓๖ 

 รวมนับหน่วยกิต ๑๒ ๐ ๐ ๓๖ 
 รวมไม่นับหน่วยกิต (๓) ๒ ๒ ๔๑ 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๗๔ 
 

ปี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๑.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

๒ ดุษฎีนิพนธ์ 
๘๐๔ ๐๐๑  ดุษฎีนิพนธ์ 

 
๑๒ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๓๖ 

 รวมนับหน่วยกิต ๑๒ ๐ ๐ ๓๖ 
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    
 

ปี ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๑.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

๑ ดุษฎีนิพนธ์ 
๘๐๔ ๐๐๑  ดุษฎีนิพนธ์ 

 
๑๒ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๓๖ 

 รวมนับหน่วยกิต ๑๒ ๐ ๐ ๓๖ 
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    
 

ปี ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๑.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

๒ ดุษฎีนิพนธ์ 
๘๐๔ ๐๐๑  ดุษฎีนิพนธ์ 

 
๑๒ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๓๖ 

 รวมนับหน่วยกิต ๑๒ ๐ ๐ ๓๖ 
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    
  



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๗๕ 
 
 ๓.๒ แผนการศึกษา แผน ๒.๑ 

 

ปี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๒.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
๑ วิชาบังคับ 

๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
วิชาเอก 
๘๐๕ ๑๐๔  ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสน  
                 ศาสตร์ 
วิชาเลือก 
๘๐๕ ๑๐๑  สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากร 
                  มนุษย์ 

 
(๓) 
(๓) 

 
๓ 
 
 
 

๓ 

 
๓ 
๒ 

 
๒ 
 
 
 

๒ 

 
๐ 
๒ 

 
๒ 
 
 
 

๒ 

 
๖ 
๕ 

 
๕ 
 
 
 

๕ 
 รวมนับหน่วยกิต ๖ ๔ ๔ ๑๐ 
 รวมไม่นับหน่วยกิต (๖) ๕ ๒ ๑๑ 

 
 

ปี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๒.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
๒ วิชาบังคับ 

๘๐๕ ๒๐๖ รฐัประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ 
๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน 
วิชาเอก 
๘๐๕ ๒๐๓  นโยบายศาสตร์ 
๘๐๕ ๒๐๒  สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 
๓ 
(๓) 
 

๓ 
(๓) 

 
๓ 
๒ 
 

๓ 
๒ 

 
๐ 
๒ 

 
๐ 
๒ 

 
๖ 
๕ 

 
๖ 
๕ 

 รวมนับหน่วยกิต ๖ ๖ ๐ ๑๒ 
 รวมไม่นับหน่วยกิต (๖) ๔ ๔ ๑๐ 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๗๖ 
 
 

ปี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๒.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
๑ วิชาเอก 

๘๐๕ ๒๐๕ สัมมนาการคลังและงบประมาณ 
ดุษฎีนิพนธ์ 
๘๐๔ ๐๐๒ ดุษฎีนิพนธ์ 

 
(๓) 
 

๖ 

 
๒ 
 

๐ 

 
๒ 
 

๐ 

 
๕ 
 

๑๘ 

 รวมนับหน่วยกิต ๖ ๐ ๐ ๑๘ 
 รวมไม่นับหน่วยกิต (๓) ๒ ๒ ๕ 
 

ปี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๒.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
๒ ดุษฎีนิพนธ์ 

๘๐๔ ๐๐๒ ดุษฎีนิพนธ์ 
 

๑๒ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๓๖ 
 รวมนับหน่วยกิต ๑๒ ๐ ๐ ๓๖ 
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    
 

ปี ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๒.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
๑ ดุษฎีนิพนธ์ 

๘๐๔ ๐๐๒ ดุษฎีนิพนธ์ 
 

๑๒ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๓๖ 
 รวมนับหน่วยกิต ๑๒ ๐ ๐ ๓๖ 
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    
 
 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๗๗ 
 

ปี ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๒.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
๒ ดุษฎีนิพนธ์ 

๘๐๔ ๐๐๒ ดุษฎีนิพนธ์ 
 

๖ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๑๘ 
 รวมนับหน่วยกิต ๖ ๐ ๐ ๑๘ 
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    
 
๕. ค าอธิบายรายวิชา  
๕.๒ ค าอธิบายรายวิชา แผน ๑.๑ 
 

วิ เคราะห์ปฐมบทของพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์  ปรัชญาเชิ งศาสตร์  พุทธปรัชญาเถรวาท 
พระพุทธศาสนากับมิติแห่งวิทยาศาสตร์ ความเหมือนหรือความต่างแห่งพระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์ วิธีคิด
แบบอริยสัจจ์กับวิธีคิดแบบวิทยาศาสตร์ สัมพัทธภาพตามหลักพุทธธรรมและสัมมาทัศนะของนักวิทยาศาสตร์
ที่มีต่อพระพุทธศาสนา ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือ
บูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 

  
 

 สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตั้งแต่พัฒนาการการจัด
การศึกษา ที่มีความสัมพันธ์กับสังคมไทยในด้านการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ
บริการวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์
สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม และผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดงานวิสาขบูชาโลก การเป็น
ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก และการด าเนินงานอ่ืนๆที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย โดย
เน้นการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนา รวมถึงแนวโน้มการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ์ที่จะ
พึงมีในอนาคต 
 

สัมมนาเกี่ยวกับการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ปรัชญา ความเป็นมาและเนื้อหาของทฤษฎีรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ศึกษาค้นคว้าทางด้านการบริหารงานภาครัฐเพื่อสนองตอบและรองรับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้น โดยครอบคลุมทั้งทฤษฎียุคใหม่ ซึ่งประกอบด้วย ยุคคลาสสิค ยุคคลาสสิคใหม่ ยุคสมัยใหม่นิยม และ
ทฤษฎียุคภายหลังสมัยใหม่นิยม พัฒนาการและเทคนิคการบริหารรัฐกิจรวมทั้งเป็นกลุ่มวิชาที่มีความ
ครอบคลุมเก่ียวกับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  องค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ได้แก่ องค์การและการ

๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์    (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
 (Buddhist Philosophy of Science)  

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  (๓) ( ๒-๒-๕ ) 
 (Seminar on Buddhist University and Thai Society) 

๘๐๕ ๒๐๒ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  (๓) ( ๒-๒-๕ ) 
 (Seminar on Public Administrative Theory) 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๗๘ 
 
จัดการ นโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ การคลังและ
งบประมาณ และพุทธบูรณาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 
 

๐๐๐ ๙๐๖  วิปัสสนากรรมฐาน                    (๓) ( ๒-๒-๕ ) 
(Insight Meditation)  

         วิเคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามระยะเวลาและสถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัย
ก าหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษาวิเคราะห์การปฏิบัติกรรมฐานของพระพุทธศาสนาของยุคต้นใน
พระไตรปิฎกและการปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติ
กรรมฐานของส านักต่าง ๆ ในสังคมไทย 
 

 วิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการวิจัยชั้นสูง ประเภทของการวิจัย กระบวนการในการวิจัย การก าหนด
ปัญหาการวิจัย เทคนิคชั้นสูงในการวิจัย การทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การบูรณาการหลัก
พุทธธรรมเพ่ือการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การก าหนดตัวแปรและการสังเคราะห์กรอบแนวคิดการวิจัย การ
ก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เทคนิคการสร้างเครื่องมือการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การแปลผลการวิจัย การสังเคราะห์องค์ความรู้
จากการวิจัย และนวัตกรรมทางสังคม การอภิปรายผลและเขียนข้อเสนอแนะ รวมทั้งการเขียนรายงานการวิจัย 
เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ หรือเพ่ือประโยชน์ในการบริหารรัฐกิจ ก าหนดให้นิสิตทุก
รูปหรือคนต้องเสนอโครงร่างวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 
 

          วิวัฒนาการของการศึกษาของนโยบายศาสตร์ ลักษณะของศาสตร์ในนโยบายสาธารณะกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ การก าหนดทางเลือกสาธารณะ แนวทางการศึกษาของนโยบายศาสตร์  มิติต่างๆ การน า
นโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ การวิเคราะห์และ ประเมินความเป็นไปได้ของโครงการสาธารณะ การจัดท า
โครงการสาธารณะ การวางแผนการประยุกต์ใช้ นโยบายศาสตร์ในการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีความ
ครอบคลุมเก่ียวกับการศึกษาและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะด้านต่างๆ ตลอดจนปัญหาที่มีความไม่แน่นอน ที่
เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 
 

 สัมมนาเกีย่วกับแนวคิดและทฤษฎีองค์การ โครงสร้างองค์การและกระบวนการจัดการ พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมองค์การ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง เทคนิคการ
จัดการสมัยใหม่เพ่ือบรรลุประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ใน
การบริหารงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทั้งภาครัฐและเอกชน การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน 

๘๐๕ ๑๐๔ ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์   (๓) ( ๒-๒-๕ ) 
  (Advanced Research Methodology in Public Administration) 

๘๐๕ ๒๐๓ นโยบายศาสตร์       (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
           (Policy Sciences) 

๘๐๕ ๑๐๑ สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์  (๓) ( ๒-๒-๕ )  
          (Seminar on Modern Organization and Human Resource Management) 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๗๙ 
 
(Education for Sustainable Development (ESD)) การมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเปลี่ยนโลกได้
ในยุครัฐบาลดิจิทัล รวมไปถึงการใช้ AI หรือ ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ทั้งนี้ให้น าหลักการ 
วิธีการหรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 
 

            สัมมนาการคลังและงบประมาณตามหัวข้อที่ก าหนด โดยเน้นประเด็นเกี่ยวกับการคลังและ
งบประมาณขององค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรคณะสงฆ์ในปัจจุบัน อาทิ ทฤษฎีการคลัง ทฤษฎี
งบประมาณและทฤษฎีการเงินระบบการบริหารการคลัง นโยบายการคลังกับระบบเศรษฐกิจการเมือง รายรับ
ของรัฐบาล ระบบภาษีอากร การภาษีอากรของไทย การภาษีอากรในฐานะเป็นเครื่องมือในการด าเนินนโยบาย
เศรษฐกิจรายจ่ายของรัฐบาลกระบวนการงบประมาณกับการบริหาร ระบบงบประมาณ เทคนิคและวิเคราะห์
งบประมาณ การงบประมาณของแผ่นดินของไทย ปัญหาการคลังและงบประมาณของท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจ  
นโยบายการเงินของรัฐการบริหารหนี้สาธารณะ  ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 
 
 

๘๐๔ ๐๐๑ ดุษฎีนิพนธ์       ๔๘ ( ๐-๐-๑๔๔ ) 
(Dissertation)  

             ศึกษาวิจัยและน าเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหาสาระทางด้านการจัดการองค์กรพระพุทธศาสนา 
องค์กรที่เนื่องด้วยพระพุทธศาสนา หรือองค์กรสมัยใหม่ ที่สะท้อนให้เห็นความลุ่มลึกในศาสตร์ทางการบริหาร
จัดการ โดยเป็นศาสตร์ที่เนื่องด้วยการบูรณาการในทางพระพุทธศาสนา และน าไปสู่การออกระบบและสร้าง
องค์กรเชิงระบบจากงานวิจัยนั้น ๆ การประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคม
ภายใต้จริยธรรมการวิจัยโดยการดูแล แนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา และปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการน าเสนอดุษฎีนิพนธ์ ทั้งนี้ให้น าหลักการ 
วิธีการหรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 
 
๕.๒ ค าอธิบายรายวิชา แผน ๒.๑ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ ขอบข่ายรัฐประศาสนศาสตร์ องค์ความรู้ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ โดยการบูรณาการหรือประยุกต์เข้ากับหลักการหรือหลักพุทธธรรมที่เหมาะสมส าหรับรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
 

วิ เคราะห์ปฐมบทของพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์  ปรัชญาเชิ งศาสตร์  พุทธปรัชญาเถรวาท 
พระพุทธศาสนากับมิติแห่งวิทยาศาสตร์ ความเหมือนหรือความต่างแห่งพระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์ วิธีคิด
แบบอริยสัจจ์กับวิธีคิดแบบวิทยาศาสตร์ สัมพัทธภาพตามหลักพุทธธรรมและสัมมาทัศนะของนักวิทยาศาสตร์
ที่มีต่อพระพุทธศาสนา  
 

๘๐๕ ๒๐๕ สัมมนาการคลังและงบประมาณ   (๓) ( ๒-๒-๕ ) 
 (Seminar on Public Finance and Budgeting) 

๘๐๕ ๒๐๖ รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ  ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
 (Buddhist Integrated Public Administration)  

๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์    (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
 (Buddhist Philosophy of Science)  



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๘๐ 
 
 
 

 สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตั้งแต่พัฒนาการการจัด
การศึกษา ที่มีความสัมพันธ์กับสังคมไทยในด้านการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ
บริการวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์
สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม และผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดงานวิสาขบูชาโลก การเป็น
ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก และการด าเนินงานอ่ืนๆที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย โดย
เน้นการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนา รวมถึงแนวโน้มการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ์ที่จะ
พึงมีในอนาคต 
 

สัมมนาเกี่ยวกับวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ปรัชญา ความเป็นมาและเนื้อหาของทฤษฎีรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ศึกษาค้นคว้าทางด้านการบริหารงานภาครัฐเพื่อสนองตอบและรองรับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้น โดยครอบคลุมทั้งทฤษฎียุคใหม่ ซึ่งประกอบด้วย ยุคคลาสสิค ยุคคลาสสิคใหม่ ยุคสมัยใหม่นิยม และ
ทฤษฎียุคภายหลังสมัยใหม่นิยม พัฒนาการและเทคนิคการบริหารรัฐกิ จรวมทั้งเป็นกลุ่มวิชาที่มีความ
ครอบคลุมเก่ียวกับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  องค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ได้แก่ องค์การและการ
จัดการ นโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์  ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  การคลังและ
งบประมาณ และพุทธบูรณาการทางรัฐประศาสนศาสตร์  ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย  
 

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน      (๓) (๒-๒-๕) 
(Insight Meditation)  

         วิเคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามระยะเวลาและสถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัย
ก าหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษาวิเคราะห์การปฏิบัติกรรมฐานของพระพุทธศาสนาของยุคต้นใน
พระไตรปิฎกและการปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติ
กรรมฐานของส านักต่าง ๆ ในสังคมไทย 
 

     วิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการวิจัยชั้นสูง ประเภทของการวิจัย กระบวนการในการวิจัย การ
ก าหนดปัญหาการวิจัย เทคนิคชั้นสูงในการวิจัย การทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การบูรณาการ
หลักพุทธธรรมเพ่ือการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การก าหนดตัวแปรและการสังเคราะห์กรอบแนวคิดการวิจัย 
การก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เทคนิคการสร้างเครื่องมือการวิจัยและการเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การแปลผลการวิจัย การสังเคราะห์องค์
ความรู้จากการวิจัย และนวัตกรรมทางสังคม การอภิปรายผลและเขียนข้อเสนอแนะ รวมทั้งการเขียนรายงานการ
วิจัย เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ หรือเพ่ือประโยชน์ในการบริหารรัฐกิจ ก าหนดให้

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  (๓) ( ๒-๒-๕ ) 
 (Seminar on Buddhist University and Thai Society) 

๘๐๕ ๒๐๒ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  (๓) ( ๒-๒-๕ ) 
 (Seminar on Public Administrative Theory) 

๘๐๕ ๑๐๔  ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์   ๓ (๒-๒-๕) 
  (Advanced Research Methodology in Public Administration) 
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นิสิตทุกรูปหรือคนต้องเสนอโครงร่างวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 
 

                    วิวัฒนาการของการศึกษาของนโยบายศาสตร์ ลักษณะของศาสตร์ในนโยบายสาธารณะ
กระบวนการนโยบายสาธารณะ การก าหนดทางเลือกสาธารณะ แนวทางการศึกษาของนโยบายศาสตร์  มิติ
ต่างๆ การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ การวิเคราะห์และ ประเมินความเป็นไปได้ของโครงการสาธารณะ 
การจัดท าโครงการสาธารณะ การวางแผนการประยุกต์ใช้ นโยบายศาสตร์ ในการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มี
ความครอบคลุมเกี่ยวกับการศึกษาและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะด้านต่างๆ ตลอดจนปัญหาที่มีความไม่
แน่นอน ที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 
 

 สัมมนาเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีองค์การ โครงสร้างองค์การและกระบวนการจัดการ พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมองค์การ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง เทคนิคการ
จัดการสมัยใหม่เพ่ือบรรลุประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ใน
การบริหารงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทั้งภาครัฐและเอกชน การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Education for Sustainable Development (ESD)) การมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเปลี่ยนโลกได้
ในยุครัฐบาลดิจิทัล รวมไปถึงการใช้ AI หรือ ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ทั้งนี้ให้น าหลักการ 
วิธีการหรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 
 

สัมมนาการคลังและงบประมาณตามหัวข้อที่ก าหนด โดยเน้นประเด็นเกี่ยวกับการคลังและ
งบประมาณขององค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรคณะสงฆ์ในปัจจุบัน อาทิ ทฤษฎีการคลัง ทฤษฎี
งบประมาณและทฤษฎีการเงินระบบการบริหารการคลัง นโยบายการคลังกับระบบเศรษฐกิจการเมือง รายรับ
ของรัฐบาล ระบบภาษีอากร การภาษีอากรของไทย การภาษีอากรในฐานะเป็นเครื่องมือในการด าเนินนโยบาย
เศรษฐกิจรายจ่ายของรัฐบาลกระบวนการงบประมาณกับการบริหาร ระบบงบประมาณ เทคนิคและวิเคราะห์
งบประมาณ การงบประมาณของแผ่นดินของไทย ปัญหาการคลังและงบประมาณของท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจ  
นโยบายการเงินของรัฐการบริหารหนี้สาธารณะ  ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 
 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลชั้นสูงเพ่ือการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเภทของข้อมูล การจัดการ
ข้อมูล เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย สถิติที่ใช้ ในการวิจัยทั้งสถิติพรรณนา 

๘๐๕ ๒๐๓ นโยบายศาสตร์       ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
           (Policy Sciences) 

๘๐๕ ๑๐๑ สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ๓ (๒-๒-๕)  
 (Seminar on Modern Organization and Human Resource Management) 

๘๐๕ ๒๐๕ สัมมนาการคลังและงบประมาณ   (๓) (๒-๒-๕)  
(Seminar on Public Finance and Budgeting) 

๘๐๕ ๒๐๗ การวิเคราะห์ชั้นสูงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ    ๓ ( ๒-๒-๕ ) 
 (Advanced Quantitative and Qualitative analysis) 
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(Descriptive Statistics) และสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) และเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีการฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัย รวมถึงการใช้ปัญญาประดิษฐ์ภายใต้จริยธรรมการวิจัยอย่างเคร่งคัด ทั้งนี้ให้น า
หลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 

 
 
 

๘๐๕ ๒๐๘  ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง   ๓ (๓-๐-๖) 

(Leadership Strategies in Changing World) 
   วิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของโลกาภิวัตน์ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเป็นผู้น า การ
เป็นผู้น าเชิงพุทธที่สอดคล้องในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก หลักธรรมที่ส าคัญส าหรับผู้น าเชิงพุทธ 
รูปแบบความคิดสร้างสรรค์ การคิดแบบโยนิโสมนสิการ ความคิดเชิงยุทธศาสตร์  กา รใช้แนวทาง
พระพุทธศาสนาในการเสริมสร้างการกระตุ้นทางปัญญาของผู้ร่วมงาน รูปแบบการเป็นผู้น าที่เชื่อมโยงหลัก
คุณธรรมมาพัฒนาเป็นวัฒนธรรมองค์การในกระแสโลกาภิวัตน์ ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 

 
 
 

๘๐๕ ๐๐๒ ดุษฎีนิพนธ์       ๓๖ ( ๐-๐-๑๐๘ ) 
(Dissertation)  

            ศึกษาวิจัยและน าเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหาสาระทางด้านการจัดการองค์กรพระพุทธศาสนา 
องค์กรที่เนื่องด้วยพระพุทธศาสนา หรือองค์กรสมัยใหม่ ที่สะท้อนให้เห็นความลุ่มลึกในศาสตร์ทางการบริหาร
จัดการ โดยเป็นศาสตร์ที่เนื่องด้วยการบูรณาการในทางพระพุทธศาสนา และน าไปสู่การออกระบบและสร้าง
องค์กรเชิงระบบจากงานวิจัยนั้น ๆ การประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคม
ภายใต้จริยธรรมการวิจัยโดยการดูแล แนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา และปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการน าเสนอดุษฎีนิพนธ์ ทั้งนี้ให้น าหลักการ 
วิธีการหรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 
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หมวดที่ ๔ 
การจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

 
๑. ระบบการจัดการศึกษา 

 ๑.๑. ระบบ  
๑.๑.๑ การจัดการศึกษาระบบหน่วยกิตทวิภาค โดยแบ่งเวลาการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา

ออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษามีเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ 
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับคณะสังคมศาสตร์หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจจัดการศึกษา

ภาคฤดูร้อนได้อีก ๑ ภาค มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ และจะก าหนดระเบียบว่าด้วยการศึกษาภาคฤดู
ร้อนที่ไม่ขัดกับข้อบังคับของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของบัณฑิตวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร์ หรือ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๑.๑.๒ นิสิตแผน ๑.๑ และแผน ๒.๑ ต้องเรียนร่วมกันในรายวิชา 
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
๐๐๐ ๙๐๖      วิปัสสนากรรมฐาน 

๑.๑.๓ นิสิตแผน ๑.๑ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
                      ๑) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง
หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ จากสถาบันอุดมศึก ที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ให้การรับรองวิทยะฐานะและ รับรองปริญญาแล้ว 
                      ๒) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ จากระบบคะแนน ๔.๐๐ 
                      ๓) มีผลงานวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์เด่นเป็นที่ประจักษ์ ทั้งต าราและบทความ
วิชาการ ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
                      ๔) มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                      ๕) มีโครงการในการท าดุษฎีนิพนธ์ 
                      ๖) มีการสอบความรู้ด้านการวิจัย โดยต้องอยู่ในระดับ “ดีมาก” 

๑.๑.๔ นิสิตแผน ๒.๑ ต้องเรียนและสอบผ่านการวัดคุณสมบัติในอีก ๖ รายวิชา ต่อไปนี้ 
๘๐๕ ๑๐๔      ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
๘๐๕ ๒๐๓      นโยบายศาสตร์   
๘๐๕ ๒๐๒      สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
๘๐๕ ๒๐๖      รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ 
๘๐๕ ๒๐๕  สัมมนาการคลังและงบประมาณ 
และวิชาเลือกอีก ๑ รายวิชา 
๘๐๕ ๑๐๑      สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
๘๐๕ ๒๐๗      การวิเคราะห์ชั้นสูงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
๘๐๕ ๒๐๘      ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง 

๑.๑.๕ นิสิตต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษ และเลือกสอบภาษาต่างประเทศอีก ๑ ภาษา คือ ภาษา
บาลี, ภาษาสันสกฤต, ภาษาเยอรมัน, ภาษาญี่ปุ่น, ภาษาจีน หรือภาษาฝรั่งเศส นิสิตชาวต่างประเทศที่จบ
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การศึกษาระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ สามารถเลือกสอบภาษาไท ยเป็น
ภาษาต่างประเทศได ้

๑.๑.๖ นิสิตแผน ๑.๑ มีสิทธิ์เสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์เมื่อขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตและผ่านการสอบ
วิพากษ์หัวข้อดุษฎีนิพนธ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๑.๑.๗ นิสิตแผน  ๒.๑ มีสิทธิ์เสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ เมื่อศึกษาครบรายวิชาตามที่หลักสูตร
ก าหนด และสอบวัดคุณสมบัติ ( Qualifying Examination) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๑.๑.๘ ระบบการศึกษาในเรื่องอ่ืน ๆ ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ (ภาคผนวก ข) มาใช้เพ่ือด าเนินการโดยอนุโลม 

  
๑.๒. การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
อาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้ ๑ ภาคการศึกษา มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ โดยให้เป็นไป

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ หรือ
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

๑.๓. การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
  (ไม่มี) 
 

๒. การด าเนินการหลักสูตร 
วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
ให้มีระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๔ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๒ ภาค

การศึกษาปกต ิโดยแบ่งเป็นภาคการศึกษาดังนี้ 
ภาคการศึกษาที่ ๑ เดือน มิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาที่ ๒ เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
ภาคฤดูร้อน           เดือน เมษายน – พฤษภาคม 
เรียนวันเสาร์และวันอาทิตย์ 

๓. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 - จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน และจัดให้มีระบบออนไลน์ (Online) ตามสัดส่วนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  
๔. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
 ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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หมวดที่ ๕ 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

๑. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 ๑.๑. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ปัจจุบันประเทศไทยให้ความส าคัญกับแนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนฐานของการใช้องค์ความรู้ 
การศึกษา การสร้างสรรค์งาน อันเป็นการสั่งสมความรู้ของสังคม เทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม่เพ่ือรองรับการ
รู้วิกฤต สร้างโอกาสการพัฒนาด้วยการท าการวิเคราะห์แนวโน้มที่ประเทศไทยจะต้องเผชิญในอนาคต 
ทั้งทางด้านการเปลี่ยนแปลงของยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านต่างๆของประเทศ เพ่ือสร้างแนวทางการปรับ
กระบวนทัศน์ การพัฒนาประเทศใหม่โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการแก้ปัญหาบนพ้ืนฐานของการ
พัฒนาตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น จนถึงระดับประเทศ ด้วยการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ, นโยบายสาธารณะ, การบริหารทรัพยากรมนุษย์, 
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และการคลังและงบประมาณ เพื่อก่อให้เกิดการประยุกต์กับการบริหารประเทศ
ให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายแห่งรัฐ 
  ๑.๒. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 สภาพสังคมที่เสริมสร้างให้ประชาชนมีค่านิยมร่วมกันด้วยกระบวนการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และใช้เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกันในสังคมอย่างมีพลวัต โดยเน้นการด ารงชีวิตตามวัฒนธรรมอันดี
ของไทย ยึดหลักคุณธรรมและความเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต รักษาสิทธิของตนเอง ไม่ละเมิดสิทธิของ
ผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่พลเมืองไห้ครบถ้วน และมีจิตสาธารณะ ยึดหลักแก้ไขความขัดแย้งในสังคมด้วยสันติวิธี  
เกิดความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน ด้วยการพัฒนากระบวนการสร้างความคิดร่วม เพ่ือสร้างความสงบสุขให้
เกิดข้ึนในทุกพ้ืนที่ทั้งประเทศ สร้างความแข็งแกร่งของโครงสร้าง กลไกและกระบวนการบริหารจัดการของทุก
ภาคส่วนของสังคม ด้วยการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มุ่งส่งเสริมการบริหารจัดการให้โปร่งใส เป็นธรรม 
มุ่งเน้นการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นธรรม เข้าใจการบริหารที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิ
บาล จริยธรรมของผู้บริหาร มีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งการบูรณาการหลักธรรมเข้ามาประยุกต์ใช้ใน
หลักของสาขาวิชา อันจะเป็นผลก่อให้เกิดการสร้างนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 

๒. ผลกระทบจาก ข้อ ๑ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 

 ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการผลิตบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถทางด้านการบริหารที่มีคุณภาพ มีองค์ความรู้และประสบการณ์ในลักษณะที่เป็นผู้รู้จริง
และปฏิบัติได้ กระตุ้นให้เกิดการใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ประกอบกับปัจจุบันทางภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มีความพร้อมทั้งทางด้านคณาจารย์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์ประกอบการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาวิจัยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ดังนั้นทางภาควิชารัฐศาสตร์ จึงมีความประสงค์จะเปิดการสอนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือเป็นการเปิดกว้างให้มีการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น ในศาสตร์ทางด้านการ
บริหารที่ผสมผสานแนวคิดทางด้านพุทธศาสนาโดยมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านดังกล่าวใน
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เชิงลึก และผสมผสานพุทธธรรมให้น าไปสู่วิธีการด าเนินการที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนซึ่งเป็นทางเลือกหนึ่งใน
การพัฒนาก าลังคนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศต่อไป  

๒.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ โดยค านึงถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของการเป็นมหาวิทยาลัยที่จัด

การศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ด้วยหลักศาสนา โดยกระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการร่วมกับพันธกิจด้านการวิจัยและพัฒนา ด้านการ
บริการวิชาการ และด้านทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีสติปัญญาและคุณธรรม ตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย สติปัญญาและคุณธรรม   หมายถึง  ความรอบรู้วิชาการด้านพระพุทธศาสนา และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมตามหลักอริยวัฑฒิ ๕ ประกอบด้วย ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปัญญา
และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  และนอกจากนั้นยังต้องประกอบด้วย
ความสามารถที่ส าคัญไม่ยิ่งหย่อนอันได้แก่ ทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นหมู่คณะ การแก้ปัญหา การรับ
ความเสี่ยง การออกแบบและความสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง การบริหารจัดการตนเอง รวมไปถึงจริยธรรม ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น  ทางภาควิชารัฐศาสตร์ 
จึงเล็งเห็นความส าคัญอย่างยิ่งในการเปิดการสอนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 
 

๓. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
๓.๑ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
๐๐๐ ๙๐๖ วิชาวิปัสสนากรรมฐาน เปิดสอนโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
๓.๒ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
ไม่มี 
๓.๓ การบริหารจัดการหลักสูตร  
แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับภาควิชา อาจารย์ผู้สอน และ

นิสิต ในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการด าเนินการ และ
มอบหมายให้คณะกรรมการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ควบคุมการด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา 
 

๔. ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับที ่ ชื่อ-ฉายา-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน  

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

๑ ดร.บุญทัน ดอกไธสง 
 

ศาสตราจารย ์ Ph.D.(Leadership and 
Human Behavior with 
Specialization in Urban 
Development) 
M.A.(Political Development) 
B.A. (Political Science) 

Alliant International University, USA 
 
 
 
Loyola University, USA 
University of Manila, Philippines 

๒๕๑๗ 
 
 
 

๒๕๑๓ 
๒๕๑๑ 

 
๒ ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 

 
รองศาสตราจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)       

 
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนา
สังคม)      

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
 

๒๕๕๗ 
 

๒๕๔๘ 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๘๗ 
 

พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๔ 

๓ ดร.พิเชฐ ทั่งโต 
 

รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Public Administration)     
 
M.A. (Public Administration) 
 
พธ.บ. (บริหารการศึกษา)  

Dr. Babasaheb Ambedkar 
Marathwada University, India 
Dr. Babasaheb Ambedkar 
Marathwada University, India 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๙ 
 

๒๕๓๙ 
 

๒๕๓๕ 
 
 

 ๔.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับที ่ ชื่อ-ฉายา-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน  

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

๑ ดร.บุญทัน ดอกไธสง 
 

ศาสตราจารย ์ Ph.D.(Leadership and 
Human Behavior with 
Specialization in Urban 
Development) 
M.A.(Political Development) 
B.A. (Political Science) 

Alliant International University, USA 
 
 
 
Loyola University, USA 
University of Manila, Philippines 

๒๕๑๗ 
 
 
 

๒๕๑๓ 
๒๕๑๑ 

๒ ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
 

รองศาสตราจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)       
 
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนา
สังคม)      
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
 

๒๕๔๘ 
 

๒๕๔๔ 
๓ ดร.พิเชฐ ทั่งโต 

 
รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Public Administration)     

 
M.A. (Public Administration) 
 
พธ.บ. (บริหารการศึกษา)  

Dr. Babasaheb Ambedkar 
Marathwada University, India 
Dr. Babasaheb Ambedkar 
Marathwada University, India 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๙ 
 

๒๕๓๙ 
 

๒๕๓๕ 
๔ ดร.สมาน งามสนิท 

 
รองศาสตราจารย ์ พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

M.A. (Communication Arts) 
B.A. (Government) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
Loyala University, USA 
Chapman University, USA 

๒๕๓๓ 
๒๕๑๓ 
๒๕๑๑ 

๕ ดร.วัชรินทร์ ชาญศิลป์ 
 

รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Comparative Politics)  
 
M.A. (Comparative Politics) 
 
ร.ม. (การปกครอง) 
ร.บ.(การปกครอง) 

University of Southern California, 
USA 
University of Southern California, 
USA 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๒๕๓๗ 
 
๒๕๓๔ 
 
๒๕๓๐ 
๒๕๒๔ 

๖ ดร.สุรพล สุยะพรหม 
 

รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) 
Ph.D. (Political Science) 
M.A. (Politics) 
พธ .บ .  ( ม านุ ษยส ง เคร า ะ ห์
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเกริก 
Marathawada University, India 
Poona University, India 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๒ 
๒๕๓๖ 
๒๕๓๑ 
๒๕๒๘ 

๗ ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์ 
 
    

รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Political Science)      
 
M.A. (Political Science) 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

Dr. Babasaheb Ambedkar 
Marathwada University, India 
Poona University, India  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๒ 
 
๒๕๓๕ 
๒๕๓๓ 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๘๘ 
 

๘ ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. (รัฐศาสตร์)  
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา)  
พธ.บ.(สังคมศึกษา)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๖ 
๒๕๕๗ 
๒๕๕๐ 
๒๕๔๗ 
 

 
๔.๓ อาจารย์พิเศษ/อาจารย์บรรยายพิเศษ 

๑) พระพรหมบณัฑติ, ศ.ดร. Ph.D. (Philosophy) 
M.A., M.Phil., Dip.in French,  
พธ.บ. (เกียรตินิยมอันดับ ๑) 
ป.ธ. ๙ 

๒) พระพรหมวัชรธรีาจารย์, ศ.ดร. Ph.D. (Pali &  Buddhist Studies) 
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 
ศษ.บ. (มัธยมศึกษา) 
ป.ธ. ๙ 

๓) พระเทพปวรเมธี, รศ.ดร. Ph.D. (Philosophy) 
M.A. (Philosophy) 
พธ.บ. (ปรัชญา) 
ป.ธ. ๕ 

๔) พระเทพวัชรสารบัณฑิต, รศ.ดร. ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล้อม) 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

๕) พระสุธรีัตนบณัฑิต, รศ.ดร. พธ.ด. (พระพุทธศาสนา)   
พช.ม. (พัฒนาชุมชน)   
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
ป.ธ. ๗ 

๖) พระเมธาวินัยรส, รศ.ดร. Ph.D. (Buddhist Studies) 
พธ.ด. (พัฒนาสังคม) 
ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 
M.Phil. (Buddhist Studies) 
ศน.ม. (พุทธศาสน์ศึกษา) 
ศน.บ. (ศาสนาและปรัชญา) 
ป.ธ. ๔ 

๗) พระปัญญาวัชรบัณฑิต, รศ.ดร. พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ป.ธ. ๗ 

๘) พระเมธีวัชรบัณฑิต, ศ.ดร. พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
พธ.บ. (ปรัชญา) 
ป.ธ. ๖ 

๙) ศ.ดร.จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ Ph.D. (Social Sciences) 
M.A. (Social Sciences) 
M.A. (English) 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๘๙ 
 

พธ.บ.(สาขาวิชาพระพุทธศาสนา) 
๑๐) ศ.ดร.อัญชนา ณ ระนอง Ph.D., (Policy Development and Program Evaluation) 

M.P.P., (Public Policy) 
M.A. Economics (English-Language Program) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

๑๑) ศ.ดร.อัมพร ธ ารงลักษณ ์ Ph.D. (Public Administration/Public Affairs) 
M.A.P.A. (Public Administrations) 
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

๑๒) ศ.ร.ท.ดร บรรจบ บรรณรุจ ิ Ph.D. (Philosophy) 
อ.ม. (ภาษาบาลีและสันสกฤต) 
พธ.บ. (ปรัชญา) 
ป.ธ. ๙ 

๑๓) ศ.ดร.วัชระ งามจิตรเจรญิ Ph.D. (Philosophy) 
M.A. (Philosophy) 
พธ.บ. (ปรัชญา) 
ศศ.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 1)  
ป.ธ. ๙ 

๑๔) รศ.ดร.ศิรภัสสรศ์ วงศ์ทองด ี Ph.D. (Public Administration) 
ร.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
ร.บ. (การปกครอง) 

๑๕) รศ.ดร.อัจฉรา หล่อตระกูล พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

๑๖) รศ.พล.ท.ดร. วีระ วงศ์สรรค์ กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
ค.ม. (การวิจัยการศึกษา) 
วท.บ., น.บ., ศศ.บ., กศ.บ. 

๑๗) รศ.ดร.ธีรโชติ เกิดแก้ว พธ.ด. 
อ.ม. (ภาษาบาลีและสันสกฤต)  
พธ.บ. 
ป.ธ. ๙ 

๑๘) พล.อ.ดร.บณัฑติ พิริยาสัยสันต ิ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม.  
วท.บ. 

๑๙) พล.อ.ต.ดร.นภัทร์ แก้วนาค กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสตูร)  
ศศ.ม. (การจดัการ) 
ศศ.บ. 

 
๕. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย   

 ๕.๑ ค าอธิบายโดยย่อ 
การท าดุษฎีนิพนธ์คือการท าวิจัยเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและควบคุมดุษฎี
นิพนธ์ของนิสิตแต่ละคนให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบฯ และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยจนกว่าจะแล้ว



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๙๐ 
 
เสร็จ และต้องมีการน าเสนอผลดุษฎีนิพนธ์ และต้องสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน  ทั้งนี้ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎี
นิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน แผน ๑.๑ อย่างน้อย 
๒ เรื่อง แผน ๒.๑ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 ๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
PLO๒ สามารถพัฒนางานวิจัยด้านรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและตอบโจทย์

ความต้องการของสังคมตลอดจนบริหารพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืน 
PLO๓ สามารถสร้างสรรค์และประเมินพุทธนวัตกรรมรวมถึงนวัตกรรมด้านการวิจัยที่ตอบโจทย์

ปัญหาของสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืน 
PLO๔  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวิจัยได้ตรงตามเป้าหมาย  
๕.๓ ช่วงเวลา 
ให้เป็นไปตามระเบียบบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับดุษฎีนิพนธ์ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
 ๕.๔ จ านวนหน่วยกิต 

  แผน ๑.๑   จ านวน  ๔๘  หนว่ยกิต 
       แผน ๒.๑   จ านวน  ๔๘  หนว่ยกิต 
 ๕.๕ การเตรียมการ  

๕.๕.๑ จัดเตรียมคณาจารย์  เจ้าหน้าที่  ห้องเรียน  ห้องสมุดและอุปกรณ์การศึกษาให้
พร้อมในแต่ละปีการศึกษาให้พร้อมที่ท างาน 

๕.๕.๒ เตรียมคณาจารย์ผู้ให้ค าปรึกษา  แนะน าแก่นิสิต  และให้นิสิตจัดท าหัวข้อและโครง
ร่าง ดุษฎีนิพนธ์โดยความเห็นชอบของผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นประธานหรือกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์   

๕.๕.๓ อาจารย์จัดท าตารางการเรียนการสอนและตารางส าหรับให้ค าปรึกษาแก่นิสิต เป็น
รายบุคคล 

๕.๕.๔ หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดสัมมนาส าหรับนิสิต นิสิตเข้าร่วมประชุมหรือสัมมนา
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ทั้งในและต่างประเทศ เกี่ยวกับแนวโน้ม ทิศทาง และประเด็นส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับ
การท าวิจัยด้านรัฐประศาสนศาสตร์  

๕.๕.๕ คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ท่าน แต่ไม่เกิน ๓ 
ท่าน 

๕.๕.๖ อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ที่ให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ การ
จัดเตรียมโครงร่าง การสอบโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงานดุษฎีนิพนธ์ และการ
ประเมินผลกระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์ของผู้เรียน 

๕.๖ กระบวนการประเมินผล 
๕.๖.๑ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ โดยอาจารย์ผู้สอบ

ดุษฎีนิพนธ์ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันไม่น้อยกว่า ๒ คน 
รวมทั้งหมดแล้วไม่น้อยกว่า ๕ คน เป็นคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ โดยประธานสอบดุษฎีนิพนธ์ ต้อง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ทั้งนี้ให้มีกรรมการอย่างน้อย ๑ คนมาจากสาขาวิชาเดียวกันหรือ
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เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมิใช่อาจารย์ที่ปรึกษา และให้คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติบริหารการสอบให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  

๕.๖.๒ แผน ๑.๑ สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มี
สิทธิขอท าดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่
สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้อง
เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ส าหรับผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง 

แผน ๒.๑ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ า
กว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดคุณคุณสมบัติ (Qualifying 
Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น
สุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน
และภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ส าหรับผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่ง
ของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

๕.๖.๓ ในการสอบดุษฎีนิพนธ์ นิสิตต้องสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ ายโดย
คณะกรรมการสอบในการตอบข้อซักถามต่างๆ เกี่ยวกับดุษฎีนิพนธ์หรือเรื่องที่เกี่ยวข้อง หลังจากสอบแล้ว
ให้คณะกรรมการตรวจสอบดุษฎีนิพนธ์ประชุมพิจารณาประเมินผล ในขณะประเมินให้นิสิตออกจากห้อง
สอบ 

๕.๖.๔ ให้มีการจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลดุษฎีนิพนธ์ทุกครั้ง 
๕.๖.๕ ให้คณะกรรมการตรวจสอบดุษฎีนิพนธ์ประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ์ โดยก าหนดเป็น 

๔ ระดับ ดังนี้                   
                            ผลการศึกษา                                                     ระดับ 
                            ดีเยี่ยม (Excellence)                                             A 
                            ดี (Good)                                                           B+ 
                            ผ่าน (Passed)                                                      B 
                            ตก (Failed)                                                         F 

ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับดุษฎีนิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ หมวดที่ ๖ ข้อที่ ๑๕ (ภาคผนวก ข)  
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หมวดที่ ๖ 
คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา 

 

๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
๑.๑ นิสิตแผน ๑.๑ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ หรือ

สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้การรับรองวิทยะฐานะและ รับรองปริญญาแล้ว  มีคะแนนเฉลี่ยสะสม
ระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ จากระบบคะแนน ๔.๐๐ และต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดรวมทั้งมีประสบการณ์ในการท างานตรงสายในสาขาวิชา อย่างน้อย ๒ ปี 

๑.๒ นิสิตแผน ๒.๑ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขา ได้รับค่าระดับเฉลี่ยสะสมใน
ระดับปริญญาโท ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ แต้ม หรือผู้มีประสบการณ์การท างานในสายงานที่เกี่ยวข้องไม่
น้อยกว่า ๒ ปี   

๑.๓ มีผลสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
๑.๔ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

   

๒. นิสิตแรกเข้าและกลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
ปัญหานิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา 

ทักษะสถิติการวิจัย 
ลงทะเบียนเรียนวิชาสถิติโดยจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นกรณีพิเศษ 
และมีการจัดโครงการคลินิกวิจัย เ พ่ือ รองรับการเติมเต็มถึง
กระบวนการวิจัยของผู้วิจัย 

ทักษะภาษาอังกฤษ 
ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานส าหรับนิสิตระดับปริญญา
เอก และสร้ างความคุ้น เคยกับภาษาอังกฤษโดยใช้ เอกสาร
ภาษาอังกฤษประกอบการสอน 

การเขียนโครงการวิจัย จัดคลินิกวิจัยไว้ให้นิสิตเข้าปรึกษาเรื่องการวิจัยเป็นการเฉพาะ 
 

๓. แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี  

ระดับชั้นปี 
จ านวนนิสิต(รูป) 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 
 ๑.๑ ๒.๑ ๑.๑ ๒.๑ ๑.๑ ๒.๑ ๑.๑ ๒.๑ ๑.๑ ๒.๑ 

ชั้นปีที่ ๑ ๕ ๔๕ ๕ ๔๕ ๕ ๔๕ ๕ ๔๕ ๕ ๔๕ 
ชั้นปีที่ ๒   ๕ ๔๕ ๕ ๔๕ ๕ ๔๕ ๕ ๔๕ 
ชั้นปีที่ ๓     ๕ ๔๕ ๕ ๔๕ ๕ ๔๕ 

จ านวนรวม ๕ ๔๕ ๑๐ ๙๐ ๑๕ ๑๓๕ ๑๕ ๑๓๕ ๑๕ ๑๓๕ 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา     ๕ ๔๕ ๕ ๔๕ ๕ ๔๕ 
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๔. งบประมาณตามแผน 
 ๔.๑ งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายการรับ 
ประมาณรายรับในปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(๔๕๐,๐๐๐ บาท/รูป/ปี) 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ 

รายได้อ่ืนๆ (สุทธิ) 
   - รายรับจากงานวิจัย 
   - การบริการวิชาการ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
๔๐๐,๐๐๐ 

 
๕๐๐,๐๐๐ 

 
๖๐๐,๐๐๐ 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
รวม ๑๐,๒๐๐,๐๐๐ ๒๐,๓๐๐,๐๐๐ ๒๐,๔๐๐,๐๐๐ ๒๐,๕๐๐,๐๐๐ ๒๐,๖๐๐,๐๐๐ 

 
 ๔.๒ งบประมาณรายจ่าย เฉพาะส่วนกลาง (หน่วย: บาท) 
 

รายการจ่าย 
ประมาณความต้องการในปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 
งบด าเนินการ      
   - ค่าตอบแทนบุคลากรสายวิชาการ 
(๘ x ๓๑,๕๐๐ x ๑๒) 
    - ค่าตอบแทนบุคลากรประจ าสาย
สนับสนุน (๑ x ๑๗,๕๐๐ x ๑๒) 

 
๓,๐๒๔,๐๐๐ 

 
๒๑๐,๐๐๐ 

๓,๐๒๔,๐๐๐ 
 

๒๑๐,๐๐๐ 

๓,๐๒๔,๐๐๐ 
 

๒๑๐,๐๐๐ 

๓,๐๒๔,๐๐๐ 
 

๒๑๐,๐๐๐ 

๓,๐๒๔,๐๐๐ 
 

๒๑๐,๐๐๐ 
   - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากร
บรรยายพิเศษ ๕๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ 
    - ค่าจัดซื้อหนังสือและวารสาร ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
งบลงทุน 
    - ค่าครุภัณฑ์ 
    - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

งบพัฒนาบุคลากร ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
รวม ๔,๓๓๔,๐๐๐ ๔,๖๓๔,๐๐๐ ๕,๐๓๔,๐๐๐ ๕,๐๓๔,๐๐๐ ๕,๐๓๔,๐๐๐ 
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หมวดที่ ๗ 
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

 
1. การประเมินผลการเรียน  
 ๑) มีกระบวนการในการวางแผนควบคุมก ากับสาระของรายวิชาในหลักสูตร อย่างมีระบบ มีกลไกที่ 
น าไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาในการการจัดท ารายวิชาต่างๆ ให้มี 
เนื้อหาที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าก้าวทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการบริหารจัดการเปิด  
รายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาบังคับ วิชาเอก และวิชาเลือก ที่เน้นนิสิตเป็นส าคัญสามารถตอบสนองความต้องการของ
นิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 ๒) มีกระบวนการในการควบคุมก ากับมาตรฐานของหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ที่เน้นความสามารถในการใช้ 
การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  
 ๓) มีกระบวนการในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อย่างมีระบบ มีกลไก 
ในการน าไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา โดยมีการพิจารณาก าหนดผู้สอนในแต่ละ 
รายวิชาที่มีความรู้ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และมีการก ากับติดตามอาจารย์ในการ  
จัดท า OBE. ๓  
 ๔) มีการก าหนดเกณฑ์ในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ที่มีความเหมาะสมกับหัวข้อ ดุษฎี
นิพนธ์ และมีกระบวนการในการติดตามก ากับควบคุมการให้ความช่วยเหลือในการท าดุษฎีนิพนธ์ ตั้งแต่ 
กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการท าดุษฎีนิพนธ์ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนส าเร็จ 
การศึกษา  
 ๕) มีกระบวนการในประเมินผู้เรียนที่มีระบบ มีกลไกที่น าไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ในการติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต การก ากับการประเมินการ  
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (OBE.๕ OBE.๖) และมีการวางระบบการเมิน ดุษฎีนิพนธ์ที่มี
คุณภาพ  
 ๖) มีการวัดผลและรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
แห่งชาติ    
 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 ๒.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตที่ก าลังศึกษา 

การทวนสอบในทุกรายวิชา ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การสัมมนา การท าดุษฎีนิพนธ์  จะต้อง
สอดคล้องกับกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ โดยให้เป็นความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนในการออก
ข้อสอบหรือก าหนดกลไกและกระบวนการสอบ  และมีการประเมินแผนการสอนสัมพันธ์กับการประเมิน
ข้อสอบ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนจากผลการสอบ โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
และ/หรือ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอกสถาบัน รวมถึงการประเมินอาจารย์ และการ
ประเมินผลการเรียนการสอนโดยนิสิตเอง ส่วนการทวนสอบในระดับหลักสูตร ให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์เอง ระบบประกันคุณภาพภายในระดับคณะ และระบบประกัน
คุณภาพภายในระดับสถาบัน เพ่ือด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
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 ๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 

                  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา เน้นการท าวิจัย
สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อของดุษฎีบัณฑิต โดยท าการวิจัยอย่างต่อเนื่อง แล้วน า
ผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

                      ๒.๒.๑ สภาวะการได้งานท าหรือศึกษาต่อของดุษฎีบัณฑิต ประเมินจากการได้งานท าหรือ
ศึกษาต่อตรงตามสาขาหรือในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และระยะเวลาในการหางาน โดยท าการประเมินจากดุษฎี
บัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 

                     ๒.๒.๒ ต าแหน่งงานและความก้าวหน้าในสายงานของดุษฎีบัณฑิต 
                      ๒.๒.๓ ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถที่ ได้ เรียนรู้ จาก               

หลักสูตร ที่ใช้ในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

                         ๒.๒.๔ ความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตหรือนายจ้าง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มี
ข้อเสนอแนะต่อสิ่งที่คาดหวังหรือต้องการจากหลักสูตรในการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ  

                         ๒.๒.๕ ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาอ่ืน ซึ่งรับดุษฎีบัณฑิตที่ส าเร็จจากหลักสูตร
เข้าศึกษาต่อเพ่ือปริญญาสาขาอ่ืน โดยประเมินทางด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติอ่ืนๆ 

                         ๒.๒.๖ ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก             
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของดุษฎีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้                
องค์ความรู้ และการปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางการศึกษา และสังคมใน
ปัจจุบันมากยิ่งข้ึน 

                         ๒.๒.๗ ผลงานของนิสิตและดุษฎีนิพนธ์ที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 
    (๑) จ านวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ 
    (๒) จ านวนกิจกรรมเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
         (๓) จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์เพื่อสังคม  
                      (๔) จ านวนรางวัล ผลงาน ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับระดับชาติและนานาชาติ 
 
๓. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

แผน ๑.๑   
๑. สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าดุษฎี

นิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่บัณฑิตวิทยาลัย
แต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได ้

๒. ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง 
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๓. สอบผ่านภาษาอังกฤษ และเลือกสอบภาษาต่างประเทศอีก ๑ ภาษา คือ ภาษาบาลี, ภาษา
สันสกฤต, ภาษาเยอรมัน, ภาษาญี่ปุ่น, ภาษาจีน, หรือภาษาฝรั่งเศส, นิสิตชาวต่างประเทศที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ สามารถเลือกภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ 

๔. เกณฑ์อ่ืนๆ ต้องปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด (ภาคผนวก ข) 
แผน ๒.๑   
๑. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 

จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
๒. สอบผ่านการสอบวัดคุณคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าดุษฎี

นิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ ที่บัณฑิตวิทยาลัย
แต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และต้องเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

๓. ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

๔. สอบผ่านภาษาอังกฤษ และเลือกสอบภาษาต่างประเทศอีก ๑ ภาษา คือ ภาษาบาลี,ภาษา
สันสกฤต, ภาษาเยอรมัน, ภาษาญี่ปุ่น, ภาษาจีน, หรือภาษาฝรั่งเศส, นิสิตชาวต่างประเทศที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ สามารถเลือกภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ 

๕. เกณฑ์อ่ืนๆ ต้องปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด (ภาคผนวก ข) 
  



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๙๗ 
 

หมวดที่ ๘ 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
๑. การก ากับมาตรฐาน  

การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ ตลอดช่วงระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรและใช้การประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑ์ เครือขายมหาวิทยาลัยกลุ่มประเทศอาเซียน (ASEAN 
University Network Quality Assurance Criteria at Program Level: AUN-QA) 
 

๒. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

2.1 Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง)  
 2.1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรแสดงถึงการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างเหมาะสม ยึดหลักหลักสูตรแสดงถึง
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างเหมาะสม ยึดตามหลักการที่ออกแบบการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
การจัดหมวดและล าดับการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีการสื่อสารไปยัง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดทุกภาคส่วน  

2.1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme.  

หลักสูตรแสดงถึงการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของทุกรายวิชา โดยถูกออกแบบและได้รับ
การจัดรูปแบบอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

2.1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline).  

หลักสูตรแสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่งรวมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (เกี่ยวข้องกับ สื่อสาร
ต่าง ๆ ทั้งการพูด การเขียน การแก้ปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการท างานเป็นทีม  และอ่ืน ๆ) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (ซึ่งเกี่ยวกับความรู้และทักษะของศาสตร์นั้น ๆ )  

2.1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes.  

หลักสูตรมีการรวบรวมข้อก าหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบถ้วน โดยเฉพาะผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและสะท้อนให้เห็นในผลการเรียนรู้ที่คาดหวังงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
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2.1.5 The programe to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate.  

หลักสูตรแสดงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผู้เรียนเมื่อส าเร็จการศึกษา 
 
2.2 Programme Structure and Content (โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร)  
2.2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
 รายละเอียดของหลักสูตรและทุกรายวิชามีความครอบคลุมทันสมัย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง

และรับรู้รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาได้  
2.2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes.  
การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้อง และเหมาะสมในเชิงโครงสร้างเพ่ือไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวัง  
2.2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders.  
การออกแบบหลักสูตรมีการค านึงถึงและมีการน าข้อเสนอจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร  
2.2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear.  
รายวิชามีการสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน  
2.2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated.  

เนื้อหาหลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชาที่แสดงถึงการจัดล าดับทุกรายวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
และมีลักษณะการบูรณาการซึ่งกันและกัน 

2.2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรมีทางเลือกให้กับผู้เรียนในการเลือกรายวิชาเฉพาะในวิชาเอกและ/หรือวิชารอง 
2.2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.  
หลักสูตรได้รับการทบทวนเนื้อหาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ ตามขั้นตอนที่ก าหนด เพ่ือให้

มั่นใจว่าหลักสูตรมีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน และมีความเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม 
 
2.3 Teaching and Learning Approach (การจัดการเรียนและการสอน)  
2.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.  
มีปรัชญาการศึกษาที่ชัดเจน และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และสามารถ  

สะทอ้นให้เห็นได้จากกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน  
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2.3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process.  

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2.3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียน  
2.3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment 
with new ideas and practices).  

กิจกรรมการเรียนการสอนแสดงการสนับสนุนการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการแสวงหา
ความรู้ และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั้งค าถามอย่างสร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณ 
ทักษะในการรับและประมวลผลข้อมูล การน าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ และแนวทาง ปฏิบัติใหม่ ๆ)  

2.3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

กิจกรรมการเรียนการสอนแสดงถึงการปลูกฝังผู้เรียนมีความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์สู่การ
สร้าง นวัตกรรมและแนวคิดแบบผู้ประกอบ 

 2.3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes.  

กระบวนการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับความ
ต้องการ ของภาคอุตสาหกรรม และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 
2.4 Student Assessment (การประเมินผู้เรียน)  
2.4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives.  

มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้องกันอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน  

2.4.2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently.  

มีแนวทางการประเมินผู้เรียน และนโยบายการอุทธรณ์การประเมินมีความชัดเจน คงเส้นคงวา และมี
การสื่อสารไปยังผู้เรียน และน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ 

 2.4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.  

มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลผู้เรียนชัดเจน ส าหรับติดตามความก้าวหน้าและการส าเร็จ  
การศึกษาของผู้เรียน คงเส้นคงวา และมีการสื่อสารไปยังผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ  
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2.4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment.  

วิธีการประเมินผลครอบคลุม วิธีการรูบิก ระยะเวลาการประเมิน การก าหนดเกณฑ์การประเมิน การ
กระจายค่าน้ าหนัก การประเมินไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรดที่มีความถูกต้อง  เชื่อถือได้ และ
เป็นธรรมในการประเมินผล  

2.4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses.  

วิธีการประเมินผู้เรียนแสดงถึงการวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และรายวิชา
มีความชัดเจน 

2.4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.  
มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่เหมาะสม ทันเวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู้  
2.4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes.  

การประเมินผู้เรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าตอบ
โจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการท างาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 
2.5 Academic Staff (คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ)  
2.5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re- deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 
the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 
service. 

 หลักสูตรมีการวางแผนด้านบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากร
สาย วิชาการตอบสนองต่อความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ  

2.5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service.  

หลักสูตรแสดงถึงการวัดและติดตามตรวจสอบภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือปรับปรุง  
ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานด้านการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ  

2.5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated.  

หลักสูตรมีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ การประเมินผล และสื่อสารให้บุคลากรสาย
วิชาการรับรู้  

2.5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  

หลักสูตรแสดงถึงการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรสายวิชาการ  
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2.5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 
merit system which accounts for teaching, research, and service.  

หลักสูตรแสดงถึงการเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการที่มีความเหมาะสมตามระบบคุณธรรมที่  
สอดคล้องกับงานด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการทางวิชาการ 

2.5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood.  

หลักสูตรแสดงถึงการก าหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจน  โดย
ค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการและมีการสื่อสารให้ทราบ  

2.5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs.  

หลักสูตรแสดงถึงการก าหนดและวางแผนความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากร
สายวิชาการอย่างเป็นระบบ และมีการด าเนินกิจกรรมด้านการฝึกอบรม และพัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการที่ได้ก าหนดไว้ 

2.5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.  

หลักสูตรแสดงถึงการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการน ารางวัลและประกาศเกียรติคุณเพ่ือ 
ประเมินคุณภาพท่ีสอดคล้องกับงานด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
 

2.6 Student Support Services (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้)  
2.6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.  
นโยบายการรับผู้เรียนเข้าศึกษา กระบวนการและเกณฑ์การรับเข้าศึกษาของหลักสูตร มีการก าหนดที่

ชัดเจน มีการสื่อสาร เผยแพร่อย่างท่ัวถึงและเป็นปัจจุบัน  
2.6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service.  

มีการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวของการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ  
เพ่ือให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการมีความพอเพียงและมี
คุณภาพ  

2.6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary.  

มีระบบจัดเก็บและติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียนและตรวจสอบภาระการเรียนของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ ให้ข้อมูลป้อนกลับและข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนและปฏิบัติการแก้ไขข้อบกพร่องได้ ทันท่วงที่หาก
จ าเป็น  
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2.6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are shown to be available to improve learning experience and employability.  

มีการให้ค าแนะน าทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าแข่งขัน และบริการสนับสนุนผู้เรียน
ด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถในการท างาน 

2.6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well- defined to ensure smooth delivery of the services.  

มีการก าหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้องกับความสามารถ
ในการให้บริการผู้เรียน มีการก าหนดวิธีการประเมินผลที่มีความชัดเจน เพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถให้บริการได้
อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้รับบริการ  

2.6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement.  

มีการประเมินผลการให้บริการสนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียน มีการเทียบเคียงสมรรถนะ และ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

2.7 Facilities and Infrastructure (สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน)  
2.7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient.  
มีทรัพยากรทางด้านกายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ  

รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ  
2.7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed.  
มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่มีความทันสมัย พร้อมใช้งานและสามารถปรับใช้ได้อย่างมี  

ประสิทธิภาพ  
2.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology.  
มีห้องสมุดดิจิตอล เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
2.7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 

of staff and students.  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากร และผู้เรียน  
2.7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration.  

มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายที่สามารถ
เข้าถึงได้ในพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการเรียน  การสอน 
การวิจัย การบริการและการบริหารงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
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2.7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented.  

มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงการ
เข้าถึงส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

2.7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.  

มหาวิทยาลัยจัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยาที่เอ้ือต่อการเรียน การวิจัย  
และคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ด ี 

2.7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs.  

มีการก าหนดและประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ท าหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือให้แน่ใจว่าเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement.  

มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และบริการผู้เรียน) ให้ดีขึ้น 

 
2.8 Output and Outcomes (ผลผลิต) 
2.8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการตรวจสอบติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการส าเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และระยะเวลา

เฉลี่ยของการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น  
2.8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.  

มีการตรวจสอบติดตาม และเปรียบเทียบภาวะการมีงานท า รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ การเป็น 
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ เพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น  

2.8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.  

มีการตรวจสอบติดตามและเปรียบเทียบผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์และกิจกรรมงานวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการและผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุงให้หลักสูตรให้ดีขึ้น  

2.8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored.  

มีการตรวจสอบติดตามข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของหลักสูตรตามเป้าหมายที่มีการจัดตั้ง 
และก าหนดขึ้น  
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2.8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.  

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ต ัวบ ่งช้ีผลการดำเนินงาน ปีท่ี 
๑ 

ปีท่ี 
๒ 

ปีท่ี 
๓ 

ปีท่ี 
๔ 

ปีท่ี 
๕ 

(๑) มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง √ √ √ √ √ 

(๒) มีโครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร √ √ √ √ √ 

(๓) มีการจัดการเรียนการสอน √ √ √ √ √ 

(๔) มีการประเมินผู้เรียน √ √ √ √ √ 

(๕) มีคุณภาพบุคลากรสายวิชาการ √ √ √ √ √ 

(๖) มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  √ √ √ 

(๗)  มีสิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  √ √ √ 

(๘) มีผลผลิต   √ √ √ 
รวมต ัวบ ่งชี้ (ข้อ) ๕ ๕ ๘ ๘ ๘ 
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หมวดที ่๙ 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
๑.๑. การประเมินกลยุทธ์การสอน 

   ๑.๑.๑ กลยุทธ์การสอนด้านความรู้ ประเมินจากการสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียน และ
ปลายภาคเรียน ผลการรายงานหรืองานที่มอบหมาย น าเสนอผลงาน 

 ๑.๑.๒ กลยุทธ์การสอนด้านทักษะ ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห์ วิจารณ์  การ
อภิปรายและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน สามารถค้นหาข้อมูล ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูล
จากหลักฐานอย่างเป็นระบบและมีเหตุผล สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะเพ่ือแก้ไข้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม    

 ๑.๑.๓ กลยุทธ์การสอนด้านจริยธรรม ประเมินจากเวลาเข้าเรียนและการขาดเรียนของนิสิต 
การสังเกตุพฤติกรรมในชั้นเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการปฏิบัติของนิสิตตามระเบียบต่าง ๆ 

 ๑.๑.๔ กลยุทธ์การสอนด้านลักษณะบุคคล ประเมินการความรับผิดชอบ การแบ่งกลุ่ม และ
การท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ การติดต่อสื่อสารและสร้างมนุษยสัมพันธ์อันดีทั้งในชั้นเรียนและนอก
ชั้นเรียน 

๑.๒. การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 ๑.๒.๑ ประเมินจากการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนของนิสิตในแต่ละรายวิชา  
 ๑.๒.๒ การสังเกตการณ์สอนของประธานหลักสูตรหรือหัวหน้าภาควิชาหรือคณบดี 
 ๑.๒.๓ การนิเทศการสอน 
 ๑.๒.๔ การจัดท าแบบทดสอนผลการเรียนรู้ของอาจารย์ 

๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 ๒.๑ ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 ๒.๒ วางแผนการประเมินหลักสูตร ออกแบบและเตรียมการในส่วนของเครื่องมือที่จะใช้เก็บ

ข้อมูล ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง โดยการแบ่งออกเป็น ๔ กลุ่มประกอบด้วย กลุ่มบัณฑิต กลุ่มผู้ใช้
บัณฑิต กลุ่มคณาจารย์ และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ๒.๓ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  วิเคราะห์ 
ประมวลผล และน าข้อเสนอแนะมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

 ๒.๔ จัดท าหลักสูตรปรับปรุงโดยผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะและด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
 ๒.๕ เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ

หลักสูตร 
 ๒.๖ น าหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วไปใช้ในการจัดการศึกษาและบริหารหลักสูตร 
 ๒.๗ หลังจากน าหลักสูตรไปใช้ครบ ๑ ปี เปิดโอกาสให้มีเวทีส าหรับการให้ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติมจากผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงย่อยในหลักสูตร 
 
๓. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ และการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตาม
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แนวทางของเกณฑ์เครือข่ายมหาวิทยาลัยกลุ่มประเทศอาเซียน (ASEAN University Network Quality 
Assurance Criteria at Program Level : AUN-QA) 
 
๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 จากการรวบรวมข้อมูลในข้อที่ ๒ ทั้งโดยภาพรวมและรายวิชาและการวิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น
โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะท าให้ทราบปัญหาการบริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาสามารถ
ด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันทีในลักษณะของการปรับปรุงย่อย ส าหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้นจะ
ปรับปรุงทุก ๕ ปีเพื่อให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 

ตารางเปรียบเทียบ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

แผน ๑.๑ และแผน ๒.๑ 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  
กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) 

 

หมวดวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓(เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) 

หมายเหตุ จ านวนหน่วยกิต 
แผน ๑.๑ 

จ านวนหน่วยกิต 
แผน ๒.๑ 

จ านวนหน่วยกิต 
แผน ๑.๑ 

จ านวนหน่วยกิต 
แผน ๒.๑ 

๑. หมวดวิชาบังคับ     

ปรับปรุง 

๑.๑ นับหน่วยกิต - ๓ - ๓ 
๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต (๒๔) (๑๒) (๒๔) (๙) 
๒. หมวดวิชาเอก -  -  
๒.๑ นับหน่วยกิต - ๑๒ - ๖ 
๒.๒ ไม่นับหน่วยกิต - - - (๖) 
๓. หมวดวิชาเลือก  - ๓ - ๓ 
๔. วิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) - (๙) - - 
๕. ดุษฎีนิพนธ์ ๕๔ ๓๖ ๔๘ ๓๖ 
รวม ๕๔ ๕๔ ๔๘ ๔๘ 
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  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  
กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘ (ใหม่) 
 แผน ๑.๑   แผน ๑.๑  
๑. หมวดวิชาบังคับ  ๑. หมวดวิชาบังคับ  
๑.๑ นับหน่วยกิต  ๑.๑ นับหน่วยกิต  
๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต (๒๔) ๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต (๒๔) 
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) (๓-๐-๖) ๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) (๓-๐-๖) 
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) (๓-๐-๖) ๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) (๒-๒-๕) 
๘๐๕ ๑๐๑ สัมมนาองค์การและการจัดการสมัยใหม่   (๓) (๓-๐-๖) ๘๐๕ ๑๐๑ สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (๓) (๒-๒-๕) 
๘๐๕ ๒๐๒ สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (๓) (๓-๐-๖) ๘๐๕ ๒๐๒ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) (๒-๒-๕) 
๘๐๕ ๒๐๓ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) (๓-๐-๖) ๘๐๕ ๒๐๓ นโยบายศาสตร ์ (๓) (๓-๐-๖) 
๘๐๕ ๒๐๑ นโยบายศาสตร์ (๓) (๓-๐-๖) ๘๐๕ ๑๐๔ ระเบียบวิธีวิจัยชัน้สูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) (๒-๒-๕) 
๘๐๕ ๑๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยชัน้สูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) (๓-๐-๖) ๘๐๕ ๒๐๕ สัมมนาการคลังและงบประมาณ (๓) (๒-๒-๕) 
๘๐๕ ๒๐๔ สัมมนาการคลังและงบประมาณ (๓) (๓-๐-๖) ๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) (๒-๒-๕) 
๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) (๓-๐-๖)   
๒. ดุษฎีนิพนธ์ ๕๔ ๒. ดุษฎีนิพนธ์ ๔๘ 
๘๐๔ ๐๐๑ ดุษฎีนิพนธ ์ ๕๔ (๐-๐-๑๖๒) ๘๐๔ ๐๐๑ ดุษฎีนิพนธ ์ ๔๘ (๐-๐-๑๔๔) 
แผน ๒.๑  แผน ๒.๑  
๑. หมวดวิชาบังคับ  ๑. หมวดวิชาบังคับ  
๑.๑ นับหน่วยกิต ๓ ๑.๑ นับหน่วยกิต ๓ 
๘๐๕ ๒๐๕ รฐัประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ ๓ (๓-๐-๖) ๘๐๕ ๒๐๖ รฐัประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ ๓ (๓-๐-๖) 
๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต  (๓) (๓-๐-๖) (๑๒) ๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต  (๓) (๓-๐-๖) (๙) 
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) (๓-๐-๖) ๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) (๓-๐-๖) 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๑๐ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘ (ใหม่) 
แผน ๒.๑  แผน ๒.๑  
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) (๓-๐-๖) ๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) (๒-๒-๕) 
๘๐๕ ๒๐๓ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) (๓-๐-๖) ๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) (๒-๒-๕) 
๘๐๕ ๒๐๔ สัมมนาการคลังและงบประมาณ (๓) (๓-๐-๖)   
๒. หมวดวิชาเอก  ๒. หมวดวิชาเอก  
๒.๑ นับหน่วยกิต ๑๒ ๒.๑ นับหน่วยกิต ๖ 
๘๐๕ ๑๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยชัน้สูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ ๓ (๓-๐-๖) ๘๐๕ ๑๐๔ ระเบียบวิธีวิจัยชัน้สูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ ๓ (๒-๒-๕) 
๘๐๕ ๒๐๑ นโยบายศาสตร์ ๓ (๓-๐-๖) ๘๐๕ ๒๐๓ นโยบายศาสตร์ ๓ (๓-๐-๖) 
๘๐๕ ๑๐๑ สัมมนาองค์การและการจัดการสมัยใหม่   ๓ (๓-๐-๖) ๒.๒ ไม่นับหน่วยกิต (๖) 
๘๐๕ ๒๐๒ สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ๓ (๓-๐-๖) ๘๐๕ ๒๐๒ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) (๒-๒-๕) 
  ๘๐๕ ๒๐๕ สัมมนาการคลังและงบประมาณ (๓) (๒-๒-๕) 
๓. หมวดวิชาเลือก  ๓ ๓. หมวดวิชาเลือก  ๓ 
๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน ๓ (๓-๐-๖) ๘๐๕ ๑๐๑ สัมมนาองค์การสมัยใหม่และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ๓ (๒-๒-๕) 
๘๐๕ ๒๐๖ ศึกษาเฉพาะเรื่องการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) ๘๐๕ ๒๐๗ การวิเคราะห์ชั้นสูงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ๓ (๒-๒-๕) 
๘๐๕ ๒๐๗ เทคนิคการวิจัยชั้นสูง ๓ (๓-๐-๖) ๘๐๕ ๒๐๘ ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง ๓ (๓-๐-๖) 
๘๐๕ ๒๐๘ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ๓ (๓-๐-๖)   

๘๐๕ ๒๐๙ ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง ๓ (๓-๐-๖)   

๔. วิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) (๙)   
๖๐๘ ๑๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) (๓-๐-๖)   

๖๐๘ ๑๐๓ รฐัประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก (๓) (๓-๐-๖)   

๖๐๘ ๑๐๔ ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) (๓-๐-๖)   

๕. ดุษฎีนิพนธ์  ๔. ดุษฎีนิพนธ์  
๘๐๔ ๐๐๒ ดุษฎีนิพนธ ์ ๓๖ (๐-๐-๑๐๘) ๘๐๔ ๐๐๒ ดุษฎีนิพนธ ์ ๓๖ (๐-๐-๑๐๘) 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๑๑ 
 

 

 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  
กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) 

แผน ๑.๑ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 

หมวดวิชาบังคับ  (ไม่นับหน่วยกิต) หมวดวิชาบังคับ  (ไม่นับหน่วยกิต)  
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) ๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) คงเดิม 
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) ( ๓-๐-๖ ) ๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) (๒-๒-๕) ปรับค าอธิบาย

รายวิชา 
๘๐๕ ๑๐๑ สัมมนาองค์การและการจัดการสมัยใหม่ (๓) ( ๓-๐-๖ ) ๘๐๕ ๑๐๑ สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (๓) (๒-๒-๕) ปรับชื่อรายวิชา 

และปรับค าอธิบาย
รายวิชา   

๘๐๕ ๑๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยชัน้สูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) ๘๐๕ ๑๐๔ ระเบียบวิธีวิจัยชัน้สูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) (๒-๒-๕)  ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

๘๐๕ ๒๐๑ นโยบายศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) ๘๐๕ ๒๐๓ นโยบายศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

๘๐๕ ๒๐๒ สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) - ปรับรวมกับวิชา 
๘๐๕ ๑๐๑ 

๘๐๕ ๒๐๓ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) ๘๐๕ ๒๐๒ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) (๒-๒-๕) ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

๘๐๕ ๒๐๔ สัมมนาการคลังและงบประมาณ (๓) ( ๓-๐-๖ ) ๘๐๕ ๒๐๕ สัมมนาการคลังและงบประมาณ (๓) (๒-๒-๕) ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) ( ๓-๐-๖ ) ๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) (๒-๒-๕) คงเดิม 
๘๐๕ ๐๐๑ ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน ๕๔ หน่วยกิต  ๘๐๔ ๐๐๑ ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน ๔๘ หน่วยกิต  ปรับปรุงหน่วยกิต

และ ปรับค าอธิบาย



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๑๒ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
รายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๑๓ 
 

 

 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  
กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) 

แผน ๒.๑ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 

หมวดวิชาบังคับ (นับหน่วยกิต) หมวดวิชาบังคับ (นับหน่วยกิต)  
๘๐๕ ๒๐๕ รฐัประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ ๓ (๓-๐-๖) ๘๐๕ ๒๐๖ รฐัประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ ๓ (๓-๐-๖) ปรับค าอธิบาย

รายวิชา 
หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)  
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) ๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) คงเดิม 
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) ( ๓-๐-๖ ) ๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) (๒-๒-๕) ปรับค าอธิบาย

รายวิชา 
 ๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) (๒-๒-๕) ย้ายไปหมวดวิชาเอก 

(ไม่นับหน่วยกิต)  
๘๐๕ ๒๐๓ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) - ย้ายไปหมวดวิชาเอก 

(ไม่นับหน่วยกิต) 
๘๐๕ ๒๐๔ สัมมนาการคลังและงบประมาณ (๓) ( ๓-๐-๖ ) - ย้ายไปหมวดวิชาเอก 

(ไม่นับหน่วยกิต) 
หมวดวิชาเอก (นับหน่วยกิต) หมวดวิชาเอก (นับหน่วยกิต)  
๘๐๕ ๑๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ ๓ ( ๓-๐-๖) ๘๐๕ ๑๐๔ ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ ๓ (๒-๒-๕) ปรับค าอธิบาย

รายวิชา 
๘๐๕ ๒๐๑ นโยบายศาสตร์ ๓ ( ๓-๐-๖ ) ๘๐๕ ๒๐๓ นโยบายศาสตร์ ๓ ( ๓-๐-๖ ) ปรับค าอธิบาย

รายวิชา 
 หมวดวิชาเอก (ไม่นับหน่วยกิต)  
 ๘๐๕ ๒๐๒ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) ( ๒-๒-๕) ย้ายไปหมวดวิชาเอก 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๑๔ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
(ไม่นับหน่วยกิต) และ
ปรับค าอธิบาย
รายวิชา  

 ๘๐๕ ๒๐๕ สัมมนาการคลังและงบประมาณ (๓) (๒-๒-๕) ย้ายไปหมวดวิชาเอก 
(ไม่นับหน่วยกิต) และ
ปรับค าอธิบาย
รายวิชา  

๘๐๕ ๑๐๑ สัมมนาองค์การและการจัดการสมัยใหม่ ๓ ( ๓-๐-๖ ) - ย้ า ย ไ ป ห ม ว ด วิ ช า
เลือก  ปรับปรุงชื่อ
ร า ย วิ ช า แ ล ะ ป รั บ
ค าอธิบายรายวิชา  

๘๐๕ ๒๐๒ สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ๓ ( ๓-๐-๖ ) - ย้ายไปรวมกับวิชา 
๘๐๕ ๑๐๑ 

หมวดวิชาเลือก (ต้องศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือก (ต้องศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต)  
๐๐๐ ๙๐๖ วปิัสสนากรรมฐาน ๓ ( ๓-๐-๖ ) - ย้ายไปหมวดวิชา

บังคับ (ไม่นับหน่วย
กิต)  

 ๘๐๕ ๑๐๑ สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (๓) (๒-๒-๕) ปรับชื่อรายวิชา และ
ปรับค าอธิบาย
รายวิชา  

๘๐๕ ๒๐๖ ศึกษาเฉพาะเรื่องการจัดการเชิงพุทธ ๓ ( ๓-๐-๖ )  ตัดออก 

๘๐๕ ๒๐๗ เทคนิคการวิจัยชั้นสูง ๓ ( ๓-๐-๖ )  ตัดออก 
๘๐๕ ๒๐๘ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ๓ ( ๓-๐-๖ ) ๘๐๕ ๒๐๗ การวิเคราะห์ชั้นสูงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ๓ (๒-๒-๕) ปรับชื่อรายวิชา และ



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๑๕ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
ปรับค าอธิบาย
รายวิชา  

๘๐๕ ๒๐๙ ยุทธศาสตร์ภาวะผูน้ าในโลกของการเปลี่ยนแปลง ๓ ( ๓-๐-๖) ๘๐๕ ๒๐๘ ยุทธศาสตร์ภาวะผูน้ าในโลกของการเปลี่ยนแปลง ๓ ( ๓-๐-๖) ปรับชื่อรายวิชา และ
ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

หมวดวิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)  ตัดออก 

๖๐๘ ๑๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ )  ตัดออก 
๖๐๘ ๑๐๓ รัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก (๓) ( ๓-๐-๖ )  ตัดออก 

๖๐๘ ๑๐๔ ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ )  ตัดออก 
๘๐๕ ๐๐๒ ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน ๓๖ หน่วยกิต  ๘๐๔ ๐๐๒ ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน ๓๖ หน่วยกิต ปรับค าอธิบาย

รายวิชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๑๖ 
 

 

 

 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  

กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) 
แผน ๑.๑ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 

    (Buddhist Philosophy of Science)  
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) (๓-๐-๖) 

    (Buddhist Philosophy of Sciences) 

คงเดิม 
ศึกษาวิเคราะห์ปฐมบทของพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ ปรัชญาเชิงศาสตร์ พุทธ

ปรัชญาเถรวาท พระพุทธศาสนากับมิติแห่งวิทยาศาสตร์ ความเหมือนหรือความต่างแห่ง
พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์ วิธีคิดแบบอริยสัจจ์กับวิธีคิดแบบวิทยาศาสตร์ สัมพัทธ
ภาพตามหลักพุทธธรรมและสัมมาทัศนะของนักวิทยาศาสตร์ที่มีต่อพระพุทธศาสนา 

วิเคราะห์ปฐมบทของพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ ปรัชญาเชิงศาสตร์ พุทธ
ปรัชญาเถรวาท พระพุทธศาสนากับมิติแห่งวิทยาศาสตร์ ความเหมือนหรือความ
ต่างแห่งพระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์ วิธีคิดแบบอริยสัจจ์กับวิธีคิดแบบ
วิทยาศาสตร์  สั ม พัทธภาพตามหลั ก พุทธธร รมและสั มมาทั ศนะของ
นักวิทยาศาสตร์ที่มีต่อพระพุทธศาสนา  

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
          (Seminar on Buddhist University and Thai Society) 

๘๐๔ ๑๐๓     สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) (๒-๒-๕) 
       (Seminar on Buddhist University and Thai Society) 

ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา  

สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ตั้งแต่พัฒนาการการจัดการศึกษา ที่มีความสัมพันธ์กับสังคมไทยในด้านการผลิตบัณฑิต 
วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนา
จิตใจและสังคม และผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดงานวิสาขบูชาโลก การ
เป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก และการด าเนินงานอ่ืนๆที่มหาวิทยาลัย
แห่งนี้มีต่อสังคมไทย ร่วมถึงแนวโน้มการพัฒานามหาวิทยาลัยสงฆ์ท่ีจะพึงมีในอนาคต 

สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยตั้งแต่พัฒนาการการจัดการศึกษา ที่มีความสัมพันธ์กับสังคมไทยในด้าน
การผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่
สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับ
ศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม และผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ 
การจัดงานวิสาขบูชาโลก การเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก 
และการด าเนินงานอ่ืนๆที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย โดยเน้นการพัฒนา
ปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนา รวมถึงแนวโน้มการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงฆ์ท่ีจะพึงมีในอนาคต 

๘๐๕ ๒๐๓ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) ๘๐๕ ๒๐๒ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (๓) (๒-๒-๕) ปรับ



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๑๗ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
         (Seminar on Public Administrative Theory)          (Seminar on Public Administrative Theory) ค าอธิบาย

รายวิชา ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ปรัชญา ความเป็นมาและเนื้อหาของ
ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ ศึกษาค้นคว้าทางด้านการบริหารงานภาครัฐเพ่ือสนองตอบ
และรองรับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้น โดยครอบคลุมทั้ งทฤษฎียุคใหม่ ซึ่ ง
ประกอบด้วย ยุคคลาสสิค ยุคคลาสสิคใหม่ ยุคสมัยใหม่นิยม และทฤษฏียุคภายหลัง
สมัยใหม่นิยม พัฒนาการและเทคนิคการบริหารรัฐกิจรวมทั้งเป็นกลุ่มวิชาที่มีความ
ครอบคลุมเกี่ยวกับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  ปรัชญาการเมือง ความรู้ทาง
การเมือง เศรษฐกิจและสังคมทั้งระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ 
กฎหมายมหาชน  กฎหมายปกครอง การคลังและการเงินภาครัฐ  การจัดการวิสาหกิจ
ชุมชน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็น ผู้ประกอบการกับการจัดบริการสาธารณะ  มิติ
ทางเศรษฐกิจกับการบริหารภาครัฐ การตลาดส าหรับ รัฐประศาสนศาสตร์  การบริหาร
รัฐกิจเปรียบเทียบ ความรับผิดชอบในการบริหารรัฐกิจ การบริหารเชิงกลยุทธ์การบริหาร
สาธารณะแนวใหม่  การจัดท าและการส่งมอบ บริการสาธารณะ การปกครองและการ
บริหารท้องถิ่น ธรรมาภิบาล และคุณธรรมจรรยาวิชาชีพส าหรับผู้บริหารรัฐกิจ  

สัมมนาเกี่ยวกับการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ปรัชญา ความ
เป็นมาและเนื้อหาของทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ ศึกษาค้นคว้าทางด้านการ
บริหารงานภาครัฐเพ่ือสนองตอบและรองรับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดย
ครอบคลุมทั้งทฤษฎียุคใหม่ ซึ่งประกอบด้วย ยุคคลาสสิค ยุคคลาสสิคใหม่ ยุค
สมัยใหม่นิยม และทฤษฎียุคภายหลังสมัยใหม่นิยม พัฒนาการและเทคนิคการ
บริหารรัฐกิจรวมทั้งเป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์  องค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ได้แก่ องค์การและการ
จัดการ นโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ การคลังและงบประมาณ และพุทธบูรณาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์
หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 

  

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
    (Insight Meditation)  

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน  (๓) (๒-๒-๕) 
    (Insight Meditation)  

คงเดิม 
ศึกษาวิเคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามระยะเวลาและ

สถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษาวิเคราะห์การปฏิบัติ
กรรมฐานของพระพุทธศาสนาของยุคต้นในพระไตรปิฎกและการปฏิบัติกรรมฐานใน
คัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของ
ส านักต่าง ๆ ในสังคมไทย 

วิ เคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตาม
ระยะเวลาและสถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษา
วิเคราะห์การปฏิบัติกรรมฐานของพระพุทธศาสนาของยุคต้นในพระไตรปิฎกและ
การปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้งรูปแบบ
การปฏิบัติกรรมฐานของส านักต่าง ๆ ในสังคมไทย 

๘๐๕ ๑๐๒  ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์  (๓)  (๓-๐-๖) 
(Advanced Research Methodology in Public Administration) 

๘๐๕ ๑๐๔  ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์  (๓)  (๒-๒-๕) 
(Advanced Research Methodology in Public Administration) 

ปรับ
ค าอธิบาย



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๑๘ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการวิจัยชั้นสูง ประเภทของการวิจั ย 

กระบวนการในการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย เทคนิคชั้นสูงในการวิจัย การทบทวน
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ การก าหนดตัวแปรและการสังเคราะห์กรอบแนวคิดการวิจัย การก าหนด
ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เทคนิคการสร้างเครื่องมือการวิจัยและการ
เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การ
แปลผลการวิจัย การสังเคราะห์องค์ความรู้จากการวิจัย การอภิปรายผลและเขียน
ข้อเสนอแนะ รวมทั้งการเขียนรายงานการวิจัย เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ หรือเพ่ือประโยชน์ในการบริหารรัฐกิจ 

วิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการวิจัยชั้นสูง ประเภทของการวิจัย 
กระบวนการในการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย เทคนิคชั้นสูงในการวิจัย การ
ทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือ
การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การก าหนดตัวแปรและการสังเคราะห์กรอบ
แนวคิดการวิจัย การก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เทคนิค
การสร้างเครื่องมือการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การแปลผลการวิจัย การสังเคราะห์องค์
ความรู้จากการวิจัย และนวัตกรรมทางสังคม การอภิปรายผลและเขียนข้อเสนอแนะ 
รวมทั้งการเขียนรายงานการวิจัย เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ หรือเพ่ือประโยชน์ในการบริหารรัฐกิจ ก าหนดให้นิสิตทุกรูปหรือคนต้อง
เสนอโครงร่างวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอน
ทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 

รายวิชา 

๘๐๕ ๒๐๑ นโยบายศาสตร์   (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
             (Policy Sciences) 

๘๐๕ ๒๐๓ นโยบายศาสตร์   (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
             (Policy Sciences) 

ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

ศึกษาวิวัฒนาการของการศึกษาของนโยบายศาสตร์ ลักษณะของศาสตร์ใน
นโยบายสาธารณะกระบวนการนโยบายสาธารณะ การก าหนดทางเลือกสาธารณะ 
แนวทางการศึกษาของนโยบายศาสตร์ (นโยบายสาธารณะ -ผู้อ านวยความสะดวก) มิติ
ต่างๆ การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ การวิเคราะห์และ ประเมินความเป็นไปได้ของ
โครงการสาธารณะ การจัดท าโครงการสาธารณะ การวางแผนการประยุกต์ใช้ นโยบาย
ศาสตร์ในการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับการศึกษาและวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะด้านต่างๆ ภายใต้วิถีไม่ปกติใหม่ (New abnormality) หรือวิถีปกติ
ใหม่ (New normality) ที่มีลักษณะของปัญหาที่สับสนยุ่งเหยิง (Chaos) ปัญหาที่
ซับซ้อนหมักหมม (Complexity) ปัญหาที่ซ่อนเร้น (hidden) ปัญหาที่ชั่วร้ายเลวทราม 

                วิวัฒนาการของการศึกษาของนโยบายศาสตร์ ลักษณะของศาสตร์
ในนโยบายสาธารณะกระบวนการนโยบายสาธารณะ การก าหนดทางเลือก
สาธารณะ แนวทางการศึกษาของนโยบายศาสตร์  มิติต่างๆ การน านโยบาย
สาธารณะไปปฏิบัติ การวิเคราะห์และ ประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ
สาธารณะ การจัดท าโครงการสาธารณะ การวางแผนการประยุกต์ใช้ นโยบาย
ศาสตร์ในการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับการศึกษาและ
วิเคราะห์นโยบายสาธารณะด้านต่างๆ ตลอดจนปัญหาที่มีความไม่แน่นอน ที่
เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการ
หรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษา



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๑๙ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
(wicked) และปัญหาที่น่าอึดอัด (Tome) ตลอดจนปัญหาที่มีความไม่แน่นอน 
(uncertainty) ที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

อีกด้วย 
 

๘๐๕ ๑๐๑ สัมมนาองค์การและการจัดการสมัยใหม่  (๓) ( ๓-๐-๖ )  
     (Seminar on Modern Organization and Management) 

๘๐๕ ๑๐๑ สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (๓) (๒-๒-๕)
 (Seminar on Modern Organization and Human Resource 
Management) 

 
 

ปรับชื่อ
รายวิชา 
และปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา  

สัมมนาเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีองค์การ โครงสร้างองค์การและกระบวนการ
จัดการ พฤติกรรมและวัฒนธรรมองค์การ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ ภาวะผู้น า การท างาน
เป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง เทคนิคการจัดการสมัยใหม่เพ่ือบรรลุประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพและประหยัด ทฤษฎีระบบ (system theory) ทฤษฎีตามสถานการณ์ 
(contingency theory) ทฤษฎีการจัดการตามวัตถุประสงค์ (management by 
objective theory) ทฤษฎีการพัฒนาองค์การ (organization development theory) 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน  หลักการบริหารงานภาครัฐ และหน้าที่
ส าคัญของผู้บริหารภาครัฐ 

สัมมนาเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีองค์การ โครงสร้างองค์การและ
กระบวนการจัดการ พฤติกรรมและวัฒนธรรมองค์การ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง เทคนิคการจัดการสมัยใหม่
เพ่ือบรรลุประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ปัญญาประดิษฐ์ในการบริหารงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทั้งภาครัฐและ
เอกชน การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Education for Sustainable 
Development (ESD)) การมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเปลี่ยนโลกได้ใน
ยุครัฐบาลดิจิทัล รวมไปถึงการใช้ AI หรือ ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence) ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา
เข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย  

๘๐๕ ๒๐๒ สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
     (Seminar on Human Resource Management)   

 

ปรับรวมกับ
วิชา ๘๐๕ 

๑๐๑ 

           ศึกษาและพัฒนา ทฤษฎี เกี่ยวกับการจัดการทุนมนุษย์และระบบการบริหาร 
ข้าราชการพลเรือนและรัฐวิสาหกิจ ผ่านการสอบคัดเลือกอย่างมี่มาตรฐานสูง รวมถึงการ
จัดตั้งศูนย์อบรมระบบคุณธรรม ประชาธิปไตยและการกระจายอ านาจ เพ่ือพัฒนานัก
บริหารข้าราชการพลเรือน และพนักงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ โดยประกันระบบ
เงินเดือนสูง เทียบเท่าภาคธุรกิจ เพ่ือยกฐานศักยภาพ และคุณสมบัติ ให้สอดรับ กับการ
แข่งขันของโลก และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเปลี่ยนโลกได้ในยุค D-



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๒๐ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
Government รัฐบาลดิจิทัล หรือ New Normal 

๘๐๕ ๒๐๔ สัมมนาการคลังและงบประมาณ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
    (Seminar on Public Finance and Budgeting) 

๘๐๕ ๒๐๕ สัมมนาการคลังและงบประมาณ (๓) (๒-๒-๕) 
    (Seminar on Public Finance and Budgeting) 

ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

สัมมนาการคลังและงบประมาณตามหัวข้อที่ก าหนด โดยเน้นประเด็นเกี่ยวกับ
การคลังและงบประมาณขององค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรคณะสงฆ์ใน
ปัจจุบัน อาทิ ทฤษฎีการคลัง ทฤษฎีงบประมาณและทฤษฎีการเงินระบบการบริหารการ
คลัง นโยบายการคลังกับระบบเศรษฐกิจการเมือง รายรับของรัฐบาล ระบบภาษีอากร 
การภาษีอากรของไทย การภาษีอากรในฐานะเป็นเครื่องมือในการด าเนินนโยบาย
เศรษฐกิจรายจ่ายของรัฐบาลกระบวนการงบประมาณกับการบริหาร ระบบงบประมาณ 
เทคนิคและวิเคราะห์งบประมาณ การงบประมาณของแผ่นดินของไทย ปัญหาการคลัง
และงบประมาณของท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจ นโยบายการเงินของรัฐการบริหารหนี้
สาธารณะ 
 

            สัมมนาการคลังและงบประมาณตามหัวข้อที่ก าหนด โดยเน้นประเด็น
เกี่ยวกับการคลังและงบประมาณขององค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร
คณะสงฆ์ในปัจจุบัน อาทิ ทฤษฎีการคลัง ทฤษฎีงบประมาณและทฤษฎีการเงิน
ระบบการบริหารการคลัง นโยบายการคลังกับระบบเศรษฐกิจการเมือง รายรับ
ของรัฐบาล ระบบภาษีอากร การภาษีอากรของไทย การภาษีอากรในฐานะเป็น
เครื่องมือในการด าเนินนโยบายเศรษฐกิจรายจ่ายของรัฐบาลกระบวนการ
งบประมาณกับการบริหาร ระบบงบประมาณ เทคนิคและวิเคราะห์งบประมาณ 
การงบประมาณของแผ่นดินของไทย ปัญหาการคลังและงบประมาณของท้องถิ่น
และรัฐวิสาหกิจ นโยบายการเงินของรัฐการบริหารหนี้สาธารณะ ทั้งนี้ให้น า
หลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณา
การในการศึกษาอีกด้วย 

ดุษฎีนิพนธ์ แบบ ๑.๑ ดุษฎีนิพนธ์ แบบ ๑.๑  
๘๐๕ ๐๐๑ ดุษฎีนิพนธ์    ๕๔ ( ๐-๐-๑๖๒ ) 

(Dissertation)  
๘๐๕ ๐๐๑ ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน ๔๘ หน่วยกิต  

(Dissertation) 
ปรับปรุง
หน่วยกิต
และ ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

ศึกษาวิจัยและน าเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหาสาระทางด้านการจัดการองค์กร
พระพุทธศาสนา องค์กรที่เนื่องด้วยพระพุทธศาสนา หรือองค์กรสมัยใหม่ ที่สะท้อนให้
เห็นความลุ่มลึกในศาสตร์ทางการบริหารจัดการ โดยเป็นศาสตร์ที่เนื่องด้วยการบูรณาก
ในทางพระพุทธศาสนา และน าไปสู่การออกระบบและสร้างองค์กรเชิงระบบจากงานวิจัย
นั้น ๆ ภายใต้การดูแล แนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการน าเสนอ

ศึกษาวิจัยและน าเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหาสาระทางด้านการจัดการองค์กร
พระพุทธศาสนา องค์กรที่เนื่องด้วยพระพุทธศาสนา หรือองค์กรสมัยใหม่ ที่
สะท้อนให้เห็นความลุ่มลึกในศาสตร์ทางการบริหารจัดการ โดยเป็นศาสตร์ที่เนื่อง
ด้วยการบูรณาการในทางพระพุทธศาสนา และน าไปสู่การออกระบบและสร้าง
องค์กรเชิงระบบจากงานวิจัยนั้น ๆ การประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการวิจัยและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคมภายใต้จริยธรรมการวิจัยโดยการดูแล แนะน าของ



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๒๑ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
ดุษฎีนิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษา และปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการน าเสนอดุษฎีนิพนธ์ ทั้งนี้ให้น า
หลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณา
การในการศึกษาอีกด้วย 

 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๒๒ 
 

 

 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  
กับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) 

แผน ๒.๑ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 

๘๐๕ ๒๐๕ รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
     (Buddhist Integrated Public Administration)  

๘๐๕ ๒๐๖ รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
     (Buddhist Integrated Public Administration)  

ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

ศึกษาวิเคราะห์หลักการอธิปราย สนทนา วิเคราะห์ สังเคราะห์ทฤษฎี
รัฐประศาสนศาสตร์ ขอบข่ายรัฐประศาสนศาสตร์ นโยบายศาสตร์ ทางเลือก
สาธารณะ การบริหารการพัฒนา ทฤษฎีองค์การ ภาวะผู้น า การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ และรัฐประศาสนศาสตร์แนวใหม่ โดยวิธีการบูรณาการเข้ากับ
หลักพุทธธรรมที่เหมาะสมส าหรับการบริหาร 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ ขอบข่ายรัฐประศาสน
ศาสตร์ องค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยการบูรณาการหรือประยุกต์เข้า
กับหลักการหรือหลักพุทธธรรมที่เหมาะสมส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 

 

๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
     (Buddhist Philosophy of Science)  

๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
     (Buddhist Philosophy of Science)  

คงเดิม 

ศึกษาวิเคราะห์ปฐมบทของพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ ปรัชญาเชิงศาสตร์ 
พุทธปรัชญาเถรวาท พระพุทธศาสนากับมิติแห่งวิทยาศาสตร์ ความเหมือนหรือ
ความต่างแห่งพระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์ วิธีคิดแบบอริยสัจจ์กับวิธีคิดแบบ
วิทยาศาสตร์  สั ม พัทธภาพตามหลัก พุทธธรรมและสัมมาทัศนะของ
นักวิทยาศาสตร์ที่มีต่อพระพุทธศาสนา 

วิเคราะห์ปฐมบทของพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ ปรัชญาเชิงศาสตร์ พุทธ
ปรัชญาเถรวาท พระพุทธศาสนากับมิติแห่งวิทยาศาสตร์ ความเหมือนหรือความ
ต่างแห่งพระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์ วิธีคิดแบบอริยสัจจ์กับวิ ธีคิดแบบ
วิทยาศาสตร์  สั ม พัทธภาพตามหลัก พุทธธรรมและสัมมาทัศนะของ
นักวิทยาศาสตร์ที่มีต่อพระพุทธศาสนา  

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
     (Seminar on Buddhist University and Thai Society) 
 สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยตั้งแต่พัฒนาการการจัดการศึกษา ที่มีความสัมพันธ์กับสังคมไทยในด้าน
การผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่
สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการ

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  (๓) (๒-๒-๕) 
     (Seminar on Buddhist University and Thai Society) 
 สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยตั้งแต่พัฒนาการการจัดการศึกษา ที่มีความสัมพันธ์กับสังคมไทยในด้าน
การผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่
สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการ

ปรับค าอธิบาย
รายวิชา  



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๒๓ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
กับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม และผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึง
ประสงค์ การจัดงานวิสาขบูชาโลก การเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา
ของโลก และการด าเนินงานอ่ืนๆที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย ร่วมถึง
แนวโน้มการพัฒานามหาวิทยาลัยสงฆ์ท่ีจะพึงมีในอนาคต 

กับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม และผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึง
ประสงค์ การจัดงานวิสาขบูชาโลก การเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา
ของโลก และการด าเนินงานอ่ืนๆที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย โดยเน้น
การพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนา รวมถึงแนวโน้มการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ์ท่ีจะพึงมีในอนาคต 

๘๐๕ ๒๐๓ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
 (Seminar on Public Administrative Theory) 

ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ปรัชญา ความเป็นมาและเนื้อหา
ของทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ ศึกษาค้นคว้าทางด้านการบริหารงานภาครัฐเพ่ือ
สนองตอบและรองรับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยครอบคลุมทั้งทฤษฎียุค
ใหม่ ซึ่งประกอบด้วย ยุคคลาสสิค ยุคคลาสสิคใหม่ ยุคสมัยใหม่นิยม และทฤษฎี
ยุคภายหลังสมัยใหม่นิยม พัฒนาการและเทคนิคการบริหารรัฐกิจรวมทั้งเป็น
กลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  ปรัชญา
การเมือง ความรู้ทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมทั้งระดับชาติ ระดับภูมิภาค
และระดับระหว่างประเทศ กฎหมายมหาชน  กฎหมายปกครอง การคลังและ
การเงินภาครัฐ  การจัดการวิสาหกิจชุมชน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็น 
ผู้ประกอบการกับการจัดบริการสาธารณะ  มิติทางเศรษฐกิจกับการบริหาร
ภาครัฐ การตลาดส าหรับ รัฐประศาสนศาสตร์  การบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบ 
ความรับผิดชอบในการบริหารรัฐกิจ การบริหารเชิงกลยุทธ์การบริหารสาธารณะ
แนวใหม่  การจัดท าและการส่งมอบ บริการสาธารณะ การปกครองและการ
บริหารท้องถิ่น ธรรมาภิบาล และคุณธรรมจรรยาวิชาชีพส าหรับผู้บริหารรัฐกิจ  

๘๐๕ ๒๐๒ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  (๓) (๒-๒-๕) 
 (Seminar on Public Administrative Theory) 

สัมมนาเกี่ยวกับวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ปรัชญา ความเป็นมา
และเนื้อหาของทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ ศึกษาค้นคว้าทางด้านการบริหารงาน
ภาครัฐเพ่ือสนองตอบและรองรับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยครอบคลุม
ทั้งทฤษฎียุคใหม่ ซึ่งประกอบด้วย ยุคคลาสสิค ยุคคลาสสิคใหม่ ยุคสมัยใหม่
นิยม และทฤษฎียุคภายหลังสมัยใหม่นิยม พัฒนาการและเทคนิคการบริหารรัฐ
กิจรวมทั้งเป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์  องค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ได้แก่ องค์การและการจัดการ 
นโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
การคลังและงบประมาณ และพุทธบูรณาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ ทั้งนี้ให้น า
หลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณา
การในการศึกษาอีกด้วย 

 
 

 

ย้ายไปวิชาเอก  
(ไม่นับหน่วยกิต) 

และปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

 

๘๐๕ ๒๐๔ สัมมนาการคลังและงบประมาณ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
 (Seminar on Public Finance and Budgeting) 

๘๐๕ ๒๐๕ สัมมนาการคลังและงบประมาณ (๓) (๒-๒-๕) 
 (Seminar on Public Finance and Budgeting) 

ย้ายไปวิชาเอก  
(ไม่นับหน่วยกิต) 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๒๔ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
สัมมนาการคลังและงบประมาณตามหัวข้อที่ก าหนด โดยเน้นประเด็น

เกี่ยวกับการคลังและงบประมาณขององค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร
คณะสงฆ์ในปัจจุบัน อาทิ ทฤษฎีการคลัง ทฤษฎีงบประมาณและทฤษฎีการเงิน
ระบบการบริหารการคลัง นโยบายการคลังกับระบบเศรษฐกิจการเมือง รายรับ
ของรัฐบาล ระบบภาษีอากร การภาษีอากรของไทย การภาษีอากรในฐานะเป็น
เครื่องมือในการด าเนินนโยบายเศรษฐกิจรายจ่ายของรัฐบาลกระบวนการ
งบประมาณกับการบริหาร ระบบงบประมาณ เทคนิคและวิเคราะห์งบประมาณ 
การงบประมาณของแผ่นดินของไทย ปัญหาการคลังและงบประมาณของ
ท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจ นโยบายการเงินของรัฐการบริหารหนี้สาธารณะ 
 

สัมมนาการคลังและงบประมาณตามหัวข้อที่ก าหนด โดยเน้นประเด็น
เกี่ยวกับการคลังและงบประมาณขององค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร
คณะสงฆ์ในปัจจุบัน อาทิ ทฤษฎีการคลัง ทฤษฎีงบประมาณและทฤษฎีการเงิน
ระบบการบริหารการคลัง นโยบายการคลังกับระบบเศรษฐกิจการเมือง รายรับ
ของรัฐบาล ระบบภาษีอากร การภาษีอากรของไทย การภาษีอากรในฐานะเป็น
เครื่องมือในการด าเนินนโยบายเศรษฐกิจรายจ่ายของรัฐบาลกระบวนการ
งบประมาณกับการบริหาร ระบบงบประมาณ เทคนิคและวิเคราะห์งบประมาณ 
การงบประมาณของแผ่นดินของไทย ปัญหาการคลังและงบประมาณของ
ท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจ นโยบายการเงินของรัฐการบริหารหนี้สาธารณะ ทั้งนี้ให้
น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือ
บูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 

และปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา  

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน   ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
(Insight Meditation)  

         ศึกษาวิเคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตาม
ระยะเวลาและสถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษา
วิเคราะห์การปฏิบัติกรรมฐานของพระพุทธศาสนาของยุคต้นในพระไตรปิฎก
และการปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้ง
รูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของส านักต่าง ๆ ในสังคมไทย 

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน   (๓) (๒-๒-๕) 
(Insight Meditation)  

         วิเคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามระยะเวลา
และสถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษาวิเคราะห์การ
ปฏิบัติกรรมฐานของพระพุทธศาสนาของยุคต้นในพระไตรปิฎกและการปฏิบัติ
กรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้ งรูปแบบการ
ปฏิบัติกรรมฐานของส านักต่าง ๆ ในสังคมไทย 

ย้ายไปวิชาบังคับ 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

 

๘๐๕ ๑๐๒  ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์  ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced Research Methodology in Public Administration) 

 ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการวิจัยชั้นสูง ประเภทของการวิจัย 
กระบวนการในการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย เทคนิคชั้นสูงในการวิจัย การ
ทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือ

๘๐๕ ๑๐๔  ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์  ๓ (๒-๒-๕) 
(Advanced Research Methodology in Public Administration) 

วิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการวิจัยชั้นสูง ประเภทของการวิจัย 
กระบวนการในการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย เทคนิคชั้นสูงในการวิจัย การ
ทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือ

ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๒๕ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การก าหนดตัวแปรและการสังเคราะห์กรอบ
แนวคิดการวิจัย การก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เทคนิค
การสร้างเครื่องมือการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การแปรผลการวิจัย การสังเคราะห์องค์
ความรู้จากการวิจัย การอภิปรายผลและเขียนข้อเสนอแนะ รวมทั้งการเขียน
รายงานการวิจัย เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ หรือ
เพ่ือประโยชน์ในการบริหารรัฐกิจ 

การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การก าหนดตัวแปรและการสังเคราะห์กรอบ
แนวคิดการวิจัย การก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เทคนิค
การสร้างเครื่องมือการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การแปลผลการวิจัย การสังเคราะห์องค์
ความรู้จากการวิจัย และนวัตกรรมทางสังคม การอภิปรายผลและเขียน
ข้อเสนอแนะ รวมทั้งการเขียนรายงานการวิจัย เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ หรือเพ่ือประโยชน์ในการบริหารรัฐกิจ ก าหนดให้นิสิตทุก
รูปหรือคนต้องเสนอโครงร่างวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการ
หรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษา
อีกด้วย 

๘๐๕ ๒๐๑ นโยบายศาสตร์     ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
           (Policy Sciences) 

          ศึกษาวิวัฒนาการของการศึกษาของนโยบายศาสตร์ ลักษณะของ
ศาสตร์ในนโยบายสาธารณะกระบวนการนโยบายสาธารณะ การก าหนด
ทางเลือกสาธารณะ แนวทางการศึกษาของนโยบายศาสตร์ (นโยบายสาธารณะ 
-ผู้อ านวยความสะดวก) มิติต่างๆ การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ การ
วิเคราะห์และ ประเมินความเป็นไปได้ของโครงการสาธารณะ การจัดท า
โครงการสาธารณะ การวางแผนการประยุกต์ใช้ นโยบายศาสตร์ในการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับการศึกษาและวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะด้านต่างๆ ภายใต้วิถีไม่ปกติใหม่ (New abnormality) หรือวิถีปกติ
ใหม่ (New normality) ที่มีลักษณะของปัญหาที่สับสนยุ่งเหยิง (Chaos) ปัญหา
ที่ซับซ้อนหมักหมม (Complexity) ปัญหาที่ซ่อนเร้น (hidden) ปัญหาที่ชั่วร้าย
เลวทราม (wicked) และปัญหาที่น่าอึดอัด (Tome) ตลอดจนปัญหาที่มีความไม่

๘๐๕ ๒๐๓ นโยบายศาสตร์     ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
           (Policy Sciences) 

          วิวัฒนาการของการศึกษาของนโยบายศาสตร์ ลักษณะของศาสตร์ใน
นโยบายสาธารณะกระบวนการนโยบายสาธารณะ การก าหนดทางเลือก
สาธารณะ แนวทางการศึกษาของนโยบายศาสตร์  มิติต่างๆ การน านโยบาย
สาธารณะไปปฏิบัติ การวิเคราะห์และ ประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ
สาธารณะ การจัดท าโครงการสาธารณะ การวางแผนการประยุกต์ใช้ นโยบาย
ศาสตร์ในการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับการศึกษาและ
วิเคราะห์นโยบายสาธารณะด้านต่างๆ ตลอดจนปัญหาที่มีความไม่แน่นอน ที่
เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการ
หรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษา
อีกด้วย 
 

ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๒๖ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
แน่นอน (uncertainty) ที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบันและที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
๘๐๕ ๑๐๑ สัมมนาองค์การและการจัดการสมัยใหม่ ๓ ( ๓-๐-๖ )  
 (Seminar on Modern Organization and Management) 
 สัมมนาเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีองค์การ โครงสร้างองค์การและ
กระบวนการจัดการ พฤติกรรมและวัฒนธรรมองค์การ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง เทคนิคการจัดการ
สมัยใหม่เพ่ือบรรลุประสิทธิผล ประสิทธิภาพและประหยัด ทฤษฎีระบบ 
(system theory) ทฤษฎีตามสถานการณ์ (contingency theory) ทฤษฎีการ
จัดการตามวัตถุประสงค์ (management by objective theory) ทฤษฎีการ
พัฒนาองค์การ (organization development theory) การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารงาน  หลักการบริหารงานภาครัฐ และหน้าที่ส าคัญของ
ผู้บริหารภาครัฐ  

๘๐๕ ๑๐๑ สัมมนาองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ๓ (๒-๒-๕)     
             (Seminar on Modern Organizations and Human Resource   
               Management) 

สัมมนาเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีองค์การ โครงสร้างองค์การและ
กระบวนการจัดการ พฤติกรรมและวัฒนธรรมองค์การ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง เทคนิคการจัดการ
สมัยใหม่เพ่ือบรรลุประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และปัญญาประดิษฐ์ในการบริหารงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทั้งภาครัฐ
และเอกชน การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Education for Sustainable 
Development (ESD)) การมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเปลี่ยนโลกได้ใน
ยุครัฐบาลดิจิทัล รวมไปถึงการใช้ AI หรือ ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence) ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา
เข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 

ปรับชื่อรายวิชา 
และปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา  

๘๐๕ ๒๐๒ สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
 (Seminar on Human Resource Management)   
           ศึกษาและพัฒนา ทฤษฎี เกี่ยวกับการจัดการทุนมนุษย์และระบบการ
บริหาร ข้าราชการพลเรือนและรัฐวิสาหกิจ ผ่านการสอบคัดเลือกอย่างมี่
มาตรฐานสูง รวมถึงการจัดตั้งศูนย์อบรมระบบคุณธรรม ประชาธิปไตยและการ
กระจายอ านาจ เพ่ือพัฒนานักบริหารข้าราชการพลเรือน และพนักงานของรัฐ 
และรัฐวิสาหกิจ โดยประกันระบบเงินเดือนสูง เทียบเท่าภาคธุรกิจ เพ่ือยกฐาน
ศักยภาพ และคุณสมบัติ ให้สอดรับ กับการแข่งขันของโลก และมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีเปลี่ยนโลกได้ในยุค D-Government รัฐบาลดิจิทัล หรือ 
New Normal 

 ปรับรวมกับวิชา 
๘๐๕ ๑๐๑ - 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๒๗ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
๘๐๕ ๒๐๖  ศึกษาเฉพาะเรื่องการจัดการเชิงพุทธ  ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
  (Selected Studies in Buddhist Management) 
  ศึกษาวิเคราะห์เ พ่ิมเติมในหัวข้อเรื่องการจัดการเชิงพุทธที่ เน้น
กรณีศึกษาจากผลงานวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธโดยอาจก าหนดให้นิสิตไป
ศึกษาในพื้นที่เป็นกรณีศึกษาแล้วเขียนเป็นรายงานการวิจัยภายใต้ค าแนะน าของ
อาจารย์ประจ ารายวิชา 

 ตัดออก 

๘๐๕ ๒๐๗ เทคนคิการวิจัยช้ันสูง  ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
 (Advanced Research Methods) 

ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการวิจัยชั้นสูงทั้งการวิจัยเชิง
ปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ กระบวนการวิจัยเชิงประจักษ์ วิธีการวิเคราะห์
เชิงตรรกะ การฝึกหัดเทคนิคต่าง ๆ ส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
โดยเน้นให้ผู้ศึกษาวิจัยได้น าเทคนิคการวิจัยชั้นสูงเชิงบูรณาการไปท าการวิจัยได้
อย่างแท้จริง 

 ตัดออก 

๘๐๕ ๒๐๘ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ   ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
 (Quantitative Analysis) 

ศึกษาวิเคราะห์การน าวิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการก าหนด
ปัญหา การสร้างตัวแบบแทนระบบปัญหาการรวบรวมข้อมูล หาผลลัพธ์ของตัว
แบบ ตรวจสอบความถูกต้องของตัวแบบ การตัดสินใจน าตัวแบบไปใช้งาน 
รวมทั้งการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทางการบริหารโดยใช้แบบจ าลองการโปรแกรม
เชิงเส้น แบบจ าลองการขนส่ง แบบจ าลองการมอบหมายงาน แบบจ าลอง
จ านวนเต็ม การตัดสินใจภายใต้หลายกฎเกณฑ์ แบบจ าลองโครงข่ายงาน 
แบบจ าลอง PERT/CPM ทฤษฎีการตัดสินใจและแบบจ าลองมาร์คอฟ 
แบบจ าลองแถวคอยและการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการบริหารกิจการ

๘๐๕ ๒๐๗ การวิเคราะห์ชั้นสูงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ๓ (๒-๒-๕) 
 (Advanced Quantitative and Qualitative analysis) 
        การวิเคราะห์ข้อมูลชั้นสูงเพ่ือการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ประเภทของข้อมูล การจัดการข้อมูล เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเ พ่ือการวิจัย สถิติที่ ใช้ ในการวิจัยทั้ งสถิติพรรณนา 
(Descriptive Statistics) และสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) และ
เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดย
มีการฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามระเบียบ
วิธีวิจัย รวมถึงการใช้ปัญญาประดิษฐ์ภายใต้จริยธรรมการวิจัยอย่างเคร่งคัด 
ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์

ปรับชื่อรายวิชา
และปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๒๘ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
พระพุทธศาสนา หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 

 

๘๐๕ ๒๐๙ ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง ๓ (๓-๐-๖) 

(Leadership Strategies in Changing World) 
   ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของโลกาภิวัตน์ที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเป็นผู้น า การเป็นผู้น าเชิงพุทธที่สอดคล้องใน
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก หลักธรรมที่ส าคัญส าหรับผู้น าเชิงพุทธ 
รูปแบบความคิดสร้างสรรค์ การคิดแบบโยนิโสมนสิการ ความคิดเชิงยุทธศาสตร์ 
การใช้แนวทางพระพุทธศาสนาในการเสริมสร้างการกระตุ้นทางปัญญาของ
ผู้ร่วมงาน รูปแบบการเป็นผู้น าที่เชื่อมโยงหลักคุณธรรมมาพัฒนาเป็นวัฒนธรรม
องค์การในกระแสโลกาภิวัตน์ 

๘๐๕ ๒๐๘ ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น าในโลกของการเปลี่ยนแปลง ๓ (๓-๐-๖) 

(Leadership Strategies in Changing World) 
   วิ เคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของโลกาภิวัตน์ที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเป็นผู้น า การเป็นผู้น าเชิงพุทธที่สอดคล้องใน
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก หลักธรรมที่ส าคัญส าหรับผู้น าเชิงพุทธ 
รูปแบบความคิดสร้างสรรค์ การคิดแบบโยนิโสมนสิการ ความคิดเชิงยุทธศาสตร์ 
การใช้แนวทางพระพุทธศาสนาในการเสริมสร้างการกระตุ้นทางปัญญาของ
ผู้ร่วมงาน รูปแบบการเป็นผู้น าที่เชื่อมโยงหลักคุณธรรมมาพัฒนาเป็นวัฒนธรรม
องค์การในกระแสโลกาภิวัตน์ ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 

ปรับชื่อรายวิชา 
และปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

๖๐๘ ๑๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์          (๓) (๓-๐-๖) 
          (Research Methodology in Public Administration) 

ศึกษาแนวทางการวิจัยแบบต่างๆ ที่นิยมใช้ในงานวิจัยทางการบริหาร
ทั้ง เชิ งคุณภาพ เชิงปริมาณและแบบผสานวิธี  ศึกษาขั้นตอนต่างๆ ใน
กระบวนการวิจัย ซึ่งครอบคลุมถึงการก าหนดประเด็นปัญหา การทบทวน
วรรณกรรมเพ่ือสร้างกรอบแนวคิดของการวิจัย สมมติฐานและการทดสอบ
สมมติฐาน การออกแบบการวิจัย การก าหนดประชากรและวิธีการสุ่มตัวอย่าง 
การสร้างมาตรวัดส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การ
ประมวลผลและการวิเคราะห์เพ่ือแปลความหมายข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ รวมทั้งการเขียนรายงานการวิจัย ทั้งนี้นิสิตทุกรูปหรือคนต้องเสนอ
โครงร่างการวิจัยคนละหนึ่งเรื่อง 

 ตัดออก 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๒๙ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
๖๐๘ ๑๐๓  รัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก              (๓) (๓-๐-๖) 

(Public Administration in Tipitaka) 
ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดส าคัญทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่ปรากฏใน

พระไตรปิฎก ประกอบด้วยเรื่อง การวางแผน การบริหารการพัฒนา การจัด
องค์กร การวินิจฉัยสั่งการ การติดต่อประสานงาน การติดตามประเมินผล ภาวะ
ผู้น า การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การสื่อสารในองค์การ การพัฒนาประสิทธิภาพ
การท างาน ธรรมาภิบาลส าหรับการบริหารงาน โดยเน้นหลักการและหลักธรรม
ในพระไตรปิฎกมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร และศึกษาเฉพาะกรณีการน าหลักรัฐ
ประศาสนศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในสังคมไทย 

 ตัดออก 

๖๐๘ ๑๐๔  ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์      (๓) (๓-๐-๖) 
(Public Administration Theory) 
ศึกษาแนวคิด ปรัชญา ความเป็นมาและเนื้อหาของทฤษฎีรัฐประศาสน

ศาสตร์ ศึกษาค้นคว้าทางด้านการบริหารงานภาครัฐเพ่ือสนองตอบและรองรับ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยครอบคลุมทั้งทฤษฎียุคใหม่ พัฒนาการและ
เทคนิคการบริหารรัฐกิจรวมทั้งเป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์  ปรัชญาการเมือง ความรู้ทางการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคมทั้งระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ กฎหมายมหาชน  
กฎหมายปกครอง การคลังและการเงินภาครัฐ  การจัดการวิสาหกิจชุมชน 
ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการเป็น ผู้ประกอบการกับการจัดบริการสาธารณะ  มิติ
ทางเศรษฐกิจกับการบริหารภาครัฐ การตลาดส าหรับ รัฐประศาสนศาสตร์  การ
บริหารรัฐกิจเปรียบเทียบ ความรับผิดชอบในการบริหารรัฐกิจ การบริหาร
เชิงกลยุทธ์การบริหารสาธารณะแนวใหม่  บริการสาธารณะ การปกครองและ
การบริหารท้องถิ่น ธรรมาภิบาล และคุณธรรมจรรยาวิชาชีพส าหรับผู้บริหารรัฐ

 ตัดออก 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๑๓๐ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ (ใหม่) หมายเหตุ 
กิจ 

ดุษฎีนิพนธ์ แบบ ๒.๑ ดุษฎีนิพนธ์ แบบ ๒.๑ ปรับค าอธิบาย
รายวิชา ๘๐๕ ๐๐๒ ดุษฎีนิพนธ์   ๓๖ ( ๐-๐-๑๐๘ ) 

(Dissertation)  
๘๐๕ ๐๐๒ ดุษฎีนิพนธ์   ๓๖ ( ๐-๐-๑๐๘ ) 

(Dissertation)  
ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและสาเหตุพ้ืนฐานด้านการบริหารจัดการ

องค์กรด้านพระพุทธศาสนา และการพัฒนาทรัพยากรขององค์กร รวมถึงการ
พัฒนาประชาชน  ศึกษาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา ตามระเบียบวิธีวิจัย
ด้วยการก าหนดปัญหาให้ชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์และค าถามเพ่ือการวิจัย 
และศึกษาค้นคว้าเอกสารองค์ความรู้จากหลักการและทฤษฎีต่างๆ รวมทั้ง
งานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างกรอบแนวคิด ตั้งสมมติฐาน และวางแผน
ด าเนินการวิจัย การก าหนดประชากรเป้าหมายและการสุ่มตัวอย่าง การจัดการ
ตามขั้นตอนที่ก าหนด เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และการอภิปรายผล 
สรุปวิธีการบริหารจัดการองค์กรด้านพระพุทธศาสนาให้มีคุณภาพภายใต้การ
ดูแล แนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการน าเสนอดุษฎี
นิพนธ์ 

                   ศึกษาวิจัยและน าเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหาสาระทางด้านการ
จัดการองค์กรพระพุทธศาสนา องค์กรที่เนื่องด้วยพระพุทธศาสนา หรือองค์กร
สมัยใหม่ ที่สะท้อนให้เห็นความลุ่มลึกในศาสตร์ทางการบริหารจัดการ โดยเป็นศาสตร์
ที่เนื่องด้วยการบูรณาการในทางพระพุทธศาสนา และน าไปสู่การออกระบบและสร้าง
องค์กรเชิงระบบจากงานวิจัยนั้น ๆ การประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการวิจัยและการสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางสังคมภายใต้จริยธรรมการวิจัยโดยการดูแล แนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษา และปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วย
ขั้นตอนและรูปแบบของการน าเสนอดุษฎีนิพนธ์ ทั้งนี้ให้น าหลักการ วิธีการหรือหลัก
ค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์หรือบูรณาการในการศึกษาอีกด้วย 

 

 
 



 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย  
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ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน ดอกไธสง 

 

๑. ต าแหน่งทางวิชาการ   ศาสตราจารย์ (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

Ph.D.(Leadership and Human Behavior 
with Specialization in Urban 
Development) 

๒๕๑๗ Alliant International University, San 
Diego, California USA. 

M.A. (Political Development) ๒๕๑๓ Loyola University, California. USA. 
B.A. (Political Science) ๒๕๑๑ University of Manila, the Philippines 

 

๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
  

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
  
๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สัมมนาองค์การและการจัดการสมัยใหม่  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ นโยบายศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖ ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗ รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

บุญทัน ดอกไธสง, บุญเรือน ทองทิพย์ และเอกชัย ช านินา. “การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการปฏิรูป
ระบบราชการและพัฒนาทักษะแรงงานในยุคดิจิทัล: กรณีศึกษาประเทศไทย”. รายงานการวิจัย. บัณฑิต
วิทยาลัย ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ กรุงเทพมหานคร, ๒๕๖๗. 

บุญทัน ดอกไธสง, บุญเรือน ทองทิพย์ และเอกชัย ช านินา. “บทบาทของการพัฒนาลุ่มแม่น้ าโขงต่อ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย”. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการระบบความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต กรุงเทพมหานคร, ๒๕๖๖.  
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บุญทัน ดอกไธสง, บุญเรือน ทองทิพย์, ช านาญ ทรงสิทธิกุล และเอกชัย ช านินา. “การปรับตัวของ
รัฐบาลไทยสู่สังคมแห่งอนาคตโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์”. คณะศิลปศาสตร์ วิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวัน, ๒๕๖๕. 

๔.๒ บทความวิจัย 
     Boonton Dockthaisong  and Others.  Artificial Intelligence and Thai Government's 
Adaptation to the Future of Social Work. Journal of Positive School Psychology. Vol. 6 No. 
5 (2022) : 5508–5519. ISSN: 2717-7564 (Online)  
           https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/7613/4975  
 Boonton Dockthaisong  and Others.  Public and private sectors and project solutions 
Mun River Chi River, Mekong River. The Journal of Contemporary Issues in Business and 
Government. Vol. 27 No. 2 (2021) : 6586–6599. ISSN: 1323-6903 (Online) 
          https://cibgp.com/au/index.php/1323-6903/article/view/1534/1510 
 Boonton Dockthaisong  and Others.  Public and private sector’s management at 
Mekong river. The Journal of Contemporary Issues in Business and Government. Vol. 27 
No. 3 (2021) : 202–208. ISSN: 1323-6903 (Online) 
          https://cibgp.com/au/index.php/1323-6903/article/view/1587/1562  
 Boonton Dockthaisong  and Others.  USING AI TO REFORM BUREAUCRACY AND 
DEVELOP WORKFORCE SKILLS IN THE DIGITAL ERA: A CASE STUDY OF THAILAND. South 
Eastern European Journal of Public Health (SEEJPH). Volume XXVII 2025 : 841–848. ISSN: 
2197-5248 (Online) 
 https://www.seejph.com/index.php/seejph/article/view/5579/3672 
Dockthaisong, B.. The role of Mekong River basin development on Thailand’s economy and 
society. Journal of Research Administration. Vol. 6 No.1 (2024) :  7301-7309. 
 https://journlra.org/index.php/jra/article/view/1979/1992 
 
   ๔.๓ บทความทางวิชาการ 
 Boonton Dockthaisong  and Others.  AI for Human Capital Management and 
Development. Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry. Vol. 12 No. 7 (2021) : 11004 –
11013. ISSN: 1309-6591 (Online) 
 https://www.tojqi.net/index.php/journal/article/view/5766/4109 

บุญทัน ดอกไธสง และคณะ. การสร้างเสริมความโปร่งใสและความสามารถรัฐบาลไทยในการจัดการ 
ในยุคการแข่งขันจักรวรรดิ์นิยมใหม่. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 11 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2565)  : A1-A14. ISSN 2985-1335 (Online)    

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261385/175654 
บุญทัน ดอกไธสง และคณะ. บริบทใหม่ของการพัฒนารัฐประศาสนศาสตร์ไทยภายใต้วิถีปกติใหม่ . 

วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 11 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน - ธันวาคม 2565)  : A28-A41. ISSN 
2985-1335 (Online)              
             https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254984/175657 

https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/7613/4975
https://cibgp.com/au/index.php/1323-6903/article/view/1534/1510
https://cibgp.com/au/index.php/1323-6903/article/view/1587/1562
https://www.seejph.com/index.php/seejph/article/view/5579/3672
https://journlra.org/index.php/jra/article/view/1979/1992
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261385/175654
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254984/175657
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 บุญทัน ดอกไธสง และคณะ. ประโยชน์ของปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการกิจการสาธารณะของ
ประเทศไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 1๒ ฉบับที่ ๕ (กันยาน – ตุลาคม ๒๕๖๖)  : 429-
443. ISSN 2985-1335 (Online) 
 https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/269737/180120 
 

๔.๔ หนังสือ/ต ารา 
บุญทัน ดอกไธสง. (๒๕๖๔). AI FOR EXECUTIVE LEADER ส าหรับนักบริหารมือ

อาชีพ. พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย. (จ านวน ๓๐๐ หน้า). 
บุญทัน ดอกไธสง. (๒๕๖๕). รัฐประศาสนศาสตร์เปลี่ยนโลก 2 = AI in Public 

Administration. พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย. (จ านวน ๕๐๐ หน้า). 
บุญทัน ดอกไธสง. (๒๕๖๖). AI การพัฒนาทุนมนุษย์ ยุค NEW NORMAL. พระนครศรีอยุธยา: โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย. (จ านวน ๒๕๖ หน้า). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/269737/180120


หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๒๑๑ 
 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

------------------ 
รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 

 

๑. ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) ๒๕๔๘ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) ๒๕๔๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พุทธธรรมกับการบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ รัฐประศาสนศาสตร์ในวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕ การบริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖ สถิติเบื้องต้นและการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ รัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ เทคนิคการวิจัยชั้นสูง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ รัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ สัมมนาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๒๑๒ 
 

 

 

๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชนบ้านห้วยสิบบาท อ าเภอวิหาร
แดง จังหวัดสระบุรี”. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๖๕. 

เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การพัฒนาพ้ืนที่เรียนรู้วิถีใหม่เพ่ือส่งเสริมทักษะที่พึงประสงค์ของ
ประชาชน ในจังหวัดสระบุรี”. รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๖๗. 

เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “ยุทธศาสตร์การพัฒนาเครือข่ายการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนวิถี
พุทธ”. รายงานการวิจัย. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.), ๒๕๖๗. 

 
 ๔.๒ บทความวิจัย 

เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชนบ้านห้วยสิบบาท อ าเภอวิหาร
แดง จังหวัดสระบุรี”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๕) : ๑-๑๐. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254273/172161 
เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “การพัฒนาพ้ืนที่เรียนรู้วิถีใหม่เพ่ือส่งเสริมทักษะที่พึงประสงค์ของ

ประชาชน ในจังหวัดสระบุรี”. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๓ (พฤษภาคม - 
มิถุนายน ๒๕๖๗) : ๑๕๗-๑๗๑ 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648 
เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “ยุทธศาสตร์การพัฒนาเครือข่ายการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนวิถี

พุทธ”. วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๗) : ๑๒๕-๑๓๘. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSSP/article/view/273460/183450 

  
 ๔.๓ บทความทางวิชาการ 

เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “พุทธธรรมเพ่ือพัฒนาทุนมนุษย์ในยุคของการเปลี่ยนแปลง”. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๕ (กันยายน - ตุลาคม ๒๕๖๖) : ๔๘๕-๔๙๓. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261761/180203 
เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และคณะ. “กิจกรรมที่ใช้ห่างไกลภาวะสมองเสื่อมของผู้สูงอายุ”. วารสาร มจร 

สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๖ (พฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๖๖) : ๓๗๑-๓๗๙. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262024/180511 
 
๔.๔ หนังสือ/ต ารา 
-  

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254273/172161
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/272537/182648
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSSP/article/view/273460/183450
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/261761/180203
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262024/180511


หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๒๑๓ 
 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

------------------ 
รองศาสตราจารย์ ดร.พิเชฐ ทั่งโต 

 

๑. ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

Ph.D. (Public Administration)  
 

๒๕๔๙ 
 

Dr. Babasaheb Ambedkar Marathwada 
University  

M.A. (Public Administration) 
 

๒๕๓๙ 
 

Dr. Babasaheb Ambedkar Marathwada 
University  

พธ.บ. (บริหารการศึกษา) ๒๕๓๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ องค์การและการจัดการภาครัฐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การจัดการโครงการข้ันสูง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ นโยบายศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ สัมมนาองค์การและการจัดการสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๒๑๔ 
 

 

 

๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

พิเชฐ ทั่งโต และคณะ. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมไทย-เมียนมาร์ของ สถาบันอุดมศึกษา
ในสังคมไทย.” รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๔. 

พิเชฐ ทั่งโต และคณะ. อิทธิพลของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานการเห็นคุณค่าในตนเองและหลักอิทธิ
บาทธรรมที่มีต่อความสุขในการท างานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๔. 

พิเชฐ ทั่งโต และคณะ. ระบบนิเวศการเรียนรู้แนวพุทธที่ศูนย์การเรียนรู้เกษตรเชิงวิจัย โคก หนอง นา 
R+โมเดล จังหวัดบุรีรัมย์ . รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๖๖. 

๔.๒ บทความวิจัย 
 พิ เชฐ ทั่ ง โต  และคณะ.  รูปแบบการจัดการ เรี ยนรู้ ข้ ามวัฒนธรรมไทย -เมียนมาร์ ของ 
สถาบันอุดมศึกษาในสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ . ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๓ (กรกฎาคม - 
กันยายน ๒๕๖๔) : ๒๒๕ - ๒๓๘. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552 
 พิเชฐ ทั่งโต และคณะ. อิทธิพลของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานการเห็นคุณค่าในตนเองและหลักอิทธิ
บาทธรรมที่มีต่อความสุขในการท างานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบบัที่ ๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๔) : ๑๑๔ - ๑๒๕. 
 https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443 
 พิเชฐ ทั่งโต และคณะ. ระบบนิเวศการเรียนรู้แนวพุทธที่ศูนย์การเรียนรู้เกษตรเชิงวิจัย โคก หนอง 
นา R+โมเดล จังหวัดบุรีรัมย์. วารสารระบบนิเวศการเรียนรู้และปัญญา. ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษยน 
๒๕๖๖) : ๑ – ๑๒. 
 https://so13.tci-thaijo.org/index.php/j_ecosystem_wisdom/article/view/294/180 
 ๔.๓ บทความทางวิชาการ 

พิเชฐ ทั่งโต. เพลงลูกทุ่ง สาวเพชรบุรี ลาสาวแม่กลอง ลาสาวโพธาราม นิราศรักนครปฐม หนึ่งใน
ด าเนิน: บทวิเคราะห์ว่าด้วยเพลงกับมิติเชิงพื้นที่ดนตรี และการสื่อสาร. ตีพิมพ์ใน วารสารชัยมงคลปริทรรศน์. 
ปีที ่๓ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๔๑ - ๕๓.  

https://so18.tci-thaijo.org/index.php/j_cm/article/view/264/155 
 

๔.๔ หนังสือ/ต ารา 
- 
 
 

 
 
 

 
 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254247/170552
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://so13.tci-thaijo.org/index.php/j_ecosystem_wisdom/article/view/294/180
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/j_cm/article/view/264/155


หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๒๑๕ 
 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
------------------ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน งามสนิท 
 

๑. ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ (สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒ ิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 
พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) ๒๕๓๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   
M.A. (Communication Arts) ๒๕๑๓ Loyala University, USA. 
B.A. (Government) ๒๕๑๑ Chapman University, USA. 

 

๓.  ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
 

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
 

๓.๓  ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สัมมนาองค์การและการจัดการสมัยใหม่  (๓) พระเทพปริยัติเมธี, รศ.ดร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ นโยบายศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ เทคนิคการวิจัยชั้นสูง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕ ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

สมาน งามสนิท และคณะ. การสื่อสารเพ่ือจัดการความรู้ของปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน สาขาด้าน
ผู้น าชุมชนและเครือข่าย. รายงานการวิจัย. คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๖๘. 

สมาน งามสนิท และคณะ. รูปแบบการสื่อสารเครือข่ายการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร พัฒนาจาก
ต้นแบบเครือข่ายการท่องเที่ยวเมืองซูริคประเทศสวิตเซอร์แลนด์ . รายงานการวิจัย. คณะนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๖๗. 

สมาน งามสนิท และคณะ. การออกแบบสารและการใช้สื่อเพ่ือการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี จังหวัดสงขลา. รายงานการวิจัย. คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 
๒๕๖๖. 

สมาน งามสนิท. พุทธธรรมส าหรับนักบริหาร . รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๔. 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๒๑๖ 
 

 

 

๔.๒ บทความวิจัย 
สมาน งามสนิท และคณะ. การสื่อสารเพ่ือจัดการความรู้ของปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน สาขาด้าน

ผู้น าชุมชนและเครือข่าย. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๑ (มกราคม ๒๕๖๘) : ๑๔๔-
๑๕๒. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/280243/187550 
สมาน งามสนิท และคณะ. รูปแบบการสื่อสารเครือข่ายการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร พัฒนาจาก

ต้นแบบเครือข่ายการท่องเที่ยวเมืองซูริคประเทศสวิตเซอร์แลนด์. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ ๘ 
ฉบับที่ ๑ (มกราคม ๒๕๖๗) : ๑๙๖-๒๐๙. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/270292/181513 
สมาน งามสนิท และคณะ. การออกแบบสารและการใช้สื่อเพ่ือการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง

นายกเทศมนตรี จังหวัดสงขลา. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๘ (สิงหาคม ๒๕๖๖) : 
๑๕๔-๑๖๖. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/266560/179098 
 สมาน งามสนิท. การเปิดรับข้อมูลข่าวสารที่มีผลต่อการรักษาเบญจศีลของพุทธศาสนิกชน .วารสาร
การบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๕ (พฤษภาคม ๒๕๖๖) : ๓๔๘-๓๖๐.  

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/article/view/270411/182895 
สมาน งามสนิท. บทบาทด้านการเผยแผ่ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อ าเภอเสนา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา.วารสารการบริหารจัดการและนวัตกรรมท้องถิ่น. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๖ (มิถุนายน ๒๕๖๖) : 
๓๑๖-๓๓๐.  

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jmli/article/view/270897/181489 
สมาน งามสนิท. การสื่อสารเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการอ าเภอวังน้อย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา.วารสารการบริหารจัดการและนวัตกรรมท้องถิ่น. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๔ (เมษายน ๒๕๖๖) : 
๓๑๐-๓๒๓ 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jmli/article/view/270895/181488 
 

๔.๓ บทความวิชาการ 
สมาน งามสนิท และคณะ. การส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุตามหลักพุทธธรรมในจังหวัดสุพรรณบุรี .

วารสารวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม มสธ. (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์). ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม - 
ธันวาคม ๒๕๖๔) : ๑๓-๑๙. 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/InnovationStou/article/view/255060/174141  
สมาน งามสนิท และคณะ. การจัดระเบียบองค์กรที่พึงประสงค์ตามหลักพุทธธรรม.วารสารวิชาการ 

วิจัย และนวัตกรรม มสธ. (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์). ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๖) 
: ๑-๕. 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/InnovationStou/article/view/255058/179175 
  
๔.๔ หนังสือ/ต ารา 

- 
 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/280243/187550
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/270292/181513
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/266560/179098
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/article/view/270411/182895
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jmli/article/view/270897/181489
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jmli/article/view/270895/181488
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/InnovationStou/article/view/255060/174141
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/InnovationStou/article/view/255058/179175


หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๒๑๗ 
 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

------------------ 
รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์ ชาญศิลป์ 

 

๑. ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ (สาขาวิชารัฐศาสตร์) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

Ph.D. (Comparative Politics) ๒๕๓๗ University of Southern California, USA 
M.A. (Comparative Politics) ๒๕๓๓ University of Southern California, USA 
ร.ม. (การปกครอง) ๒๕๓๐ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ร.บ. (การปกครอง) ๒๕๒๔ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
  

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ นโยบายสาธารณะและการวางแผน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ แนวทางการศึกษารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ พรรคการเมืองและการเลือกตั้ง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕ สัมมนาการเมืองในกลุ่มประเทศอาเซียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖ การเมืองการปกครองไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๗ ความคิดทางการเมืองร่วมสมัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สัมมนาองค์การและการจัดการสมัยใหม่  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ นโยบายศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ สัมมนาการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ สัมมนาการเมืองการปกครองของไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕ ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 



หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    ๒๑๘ 
 

 

 

๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

วัชรินทร์ ชาญศิลป์ และคณะ. การสังเคราะห์กฎหมายเพ่ือการปกครองคณะสงฆ์ที่เข็มแข็งในยุค
ปัจจุบัน.รายงานการวิจัย. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.), ๒๕๖๖. 

วัชรินทร์ ชาญศิลป์ และคณะ. การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพ่ือการปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งใน
สังคมไทย. รายงานการวิจัย. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) , 
๒๕๖๖. 

วัชรินทร์ ชาญศิลป์ และคณะ. การพัฒนาระบบปฏิบัติการเชิงกฎหมายและพระธรรมวินัยเพื่อการ
ปกครอง คณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๖. 

วัชรินทร์ ชาญศิลป์ และคณะ. บทบาทของสื่อทางสังคมในการสร้างการตื่นรู้ทางการเมือง ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๖. 

วัชรินทร์ ชาญศิลป์ และคณะ. อิทธิพลของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานการเห็นคุณค่าในตนเองและหลัก
อิทธิบาทธรรมที่มีต่อความสุขในการท างานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๔. 

 
๔.๒ บทความวิจัย 
Vacharin Chansilp and Others. University students’ sense of political efficacy In  

bangkok and its vicinity. Psychology and Education. Volume 58, No. 4, (2021):  2068-2071. 
ISSN: 0033-3077 

http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/4975/4349 
 วัชรินทร์ ชาญศิลป์ และคณะ. ประสิทธิผลการบริหารงานของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
ท่ามกลางวิกฤตการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ในจังหวัดนราธิวาส . วารสารพิกุล คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. ปีที่ 21 ฉบับที่ 2 (มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2567) : ๖๗-๘๘.  
 https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Phikun/article/view/269949/180912 

 วัชรินทร์ ชาญศิลป์ และคณะ. การสังเคราะห์กฎหมายเพ่ือการปกครองคณะสงฆ์ที่เข็มแข็งในยุค
ปัจจุบัน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-๒๗๓- 
R-๒๘๓.  

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905 
 วัชรินทร์ ชาญศิลป์ และคณะ. การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพ่ือการปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งใน
สังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-
๒๕๙- R-๒๗๒.  

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903 
วัชรินทร์ ชาญศิลป์ และคณะ. การพัฒนาระบบปฏิบัติการเชิงกฎหมายและพระธรรมวินัยเพ่ือการ

ปกครอง คณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม 
- กุมภาพันธ์ 256๖) : R-๒๙๖-R-๓๐๖. 

http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/4975/4349
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Phikun/article/view/269949/180912
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
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https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265643/176902 
 วัชรินทร์ ชาญศิลป์ และคณะ. อิทธิพลของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานการเห็นคุณค่าในตนเองและ
หลักอิทธิบาทธรรมที่มีต่อความสุขในการท างานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๔) : ๑๑๔ - 
๑๒๕. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443 
Vacharin Chansilp and Others. Enhancing Democracy Through Political Socialization of  

People in Phetchaburi Province. International Journal of Early Childhood Special 
Education (INT-JECSE). Vol 14 Issue 01 2022 :2060 - 2068. ISSN: 1308-5581.    

https://www.int-jecse.net/media/article_pdfs/2060_-_2068.pdf  
 วัชรินทร์ ชาญศิลป์ และคณะ. บทบาทของสื่อทางสังคมในการสร้างการตื่นรู้ทางการเมือง ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารสหวิทยาการทางสังคมศาสตร์. ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) : ๑ – ๒๐. 
 https://so14.tci-thaijo.org/index.php/JISS/article/view/560/408 
 
 ๔.๓ บทความทางวิชาการ 

วัชรินทร์ ชาญศิลป์. การประท้วงในประเทศฝรั่งเศสและประเทศชิลี. นิตยสารพุทธจักร ฉบับพิเศษ. 
เนื่องในงานสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ ณ มหาวิทยาลัย พระพุทธศาสนาสีหนุราช ประเทศราชอาณาจักร
กัมพูชา 27 มีนาคม พ.ศ. 2564 INTERNATIONAL SEMINAR, BUDDHIST SIHANOUK RAJA UNIVERSITY 
CAMBODIA, MARCH 27, 2021, 286-295.   https://bit.ly/3hsvD4M 

  วัชรินทร์ ชาญศิลป์ และคณะ. บทบาทของสื่อทางสังคมในการสร้างการตื่นรู้ทางการเมือง ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารสหวิทยาการทางสังคมศาสตร์. ปีที่ 1 ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : ๑-๒๐. 
  https://so14.tci-thaijo.org/index.php/JISS/article/view/560/408 

วัชรินทร์ ชาญศิลป์ และคณะ. การศึกษาจริยธรรมเชิงพุทธ ของผู้น าท้องถิ่น กรณีศึกษา การเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี. วารสารชัยมงคลปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม 
๒๕๖๗) : ๑ – ๑๑. 

https://so18.tci-thaijo.org/index.php/j_cm/article/view/848/457 
 
 

๔.๔ หนังสือ/ต ารา 
- 

  

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265643/176902
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249537/169443
https://www.int-jecse.net/media/article_pdfs/2060_-_2068.pdf
https://so14.tci-thaijo.org/index.php/JISS/article/view/560/408
https://bit.ly/3hsvD4M
https://so14.tci-thaijo.org/index.php/JISS/article/view/560/408
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/j_cm/article/view/848/457
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ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

------------------ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล สุยะพรหม 

 
๑. ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ (สาขาวิชารัฐศาสตร์) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยเกริก 
Ph.D. (Political Science) ๒๕๓๕ Marathwada University, India. 
M.A. (Politics) ๒๕๓๑ Poona University, India. 
พธ.บ. (สังคมวิทยา) ๒๕๒๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๓. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ความรู้เบื้องต้นทางการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ วิธีวิทยาทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ พุทธวิธีสื่อสารทางการเมือง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ สัมมนาการเมืองการปกครองของไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การสื่อสารทางการเมือง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ สัมมนาการคลังและงบประมาณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ วิธีวิทยาการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ การปฏิรูปการบริหารจัดการพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ วิเคราะห์การเมืองการปกครองไทย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
๙ สัมมนาการเมืองและการจัดการปกครองไทย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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๔. ผลงานทางวิชาการ  
  ๔.๑ งานวิจัย 

สุรพล สุยะพรหม และคณะ. “การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพื่อการปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งใน 
สังคมไทย”. รายงานการวิจัย. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.), 
๒๕๖๖. 

สุรพล สุยะพรหม และคณะ. “การสังเคราะห์กฎหมายเพื่อการปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในยุค 
ปัจจุบัน.” รายงานการวิจัย. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) , 
๒๕๖๖. 

สุรพล สุยะพรหม. “การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในมิติสังคมพหุวัฒนธรรม : กรณีศึกษาชุมชน 
วัดละหาร จังหวัดนนทบุรี”. รายงานการวิจัย. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.), ๒๕๖๕ 

สุรพล สุยะพรหม และคณะ. “การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อส่งเสริมความนิยมทางการเมืองของ 
ประชาชนที่มีต่อนักการเมืองในจังหวัดบุรีรัมย์”. รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๖. 

สุรพล สุยะพรหม และคณะ. “ถอดความรู้จากการฝึกอบรมศักยภาพเยาวชนในการออกแบบอนาคต 
ชุมชนสร้างสรรค์ โรงเรียนชุมชนป้อมเพชร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”.รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕. 

รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม, ดร.สมบัติ นามบุรี, ดร.สุมาลี บุญเรือง. “การขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม 
ความม่ันคงทางสังคมของชุมชนในประเทศไทย”. รายงานการวิจัย. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๔. 
 

๔.๒ บทความวิจัย 
สุรพล สุยะพรหม และคณะ. “การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพื่อการปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งใน 

สังคมไทย”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-
๒๕๙- R-๒๗๒. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903 
 สุรพล สุยะพรหม และคณะ. “การสังเคราะห์กฎหมายเพ่ือการปกครองคณะสงฆ์ที่เข็มแข็งในยุค
ปัจจุบัน”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ . ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-
๒๗๓- R-๒๘๓.  

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905 
สุรพล สุยะพรหม. การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในมิติสังคมพหุวัฒนธรรม : กรณีศึกษาชุมชน 

วัดละหาร จังหวัดนนทบุรี. Journal of Buddhist Anthropology Vol.8 No.2 (April-June 2023) : 
128-138.   

 https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/265816/180532 
สุรพล สุยะพรหม และคณะ. (๒๕๖๖). การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อส่งเสริมความนิยมทาง 

การเมืองของประชาชนที่มีต่อนักการเมืองในจังหวัดบุรีรัมย์ . วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ ปีที่ ๖ 
ฉบับที่ ๓ (พฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๙๙-๑๑๒. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/264318/177155 
รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม, ดร.สมบัติ นามบุรี, ดร.สุมาลี บุญเรือง. “การขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม 

ความมั่นคงทางสังคมของชุมชนในประเทศไทย”. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม . ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๖ 
(มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๗๓-๘๕. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/265816/180532
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/264318/177155
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https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/264591/178049 
สุรพล สุยะพรหม และคณะ. “ถอดความรู้จากการฝึกอบรมศักยภาพเยาวชนในการ 

ออกแบบอนาคตชุมชนสร้างสรรค์ โรงเรียนชุมชนป้อมเพชร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๕) : ๒๖๗-๒๘๑.  

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/253644/173045 
 

๔.๓ บทความวิชาการ 
 สุรพล สุยะพรหม และคณะ. “การบูรณาการแนวทางการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวที่มีผลกระทบ 

ต่อสังคมไทย จากกรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019”.  วารสารบัณฑิตแสงโคมค า. ปีที่ 
๖ ฉบับที่ ๓ (กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๔) : ๕๗๓-๕๘๗.  

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jsbs/article/view/248501/170256 
 
๔.๔ หนังสือ/ต ารา 

- 
  

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/264591/178049
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/253644/173045
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jsbs/article/view/248501/170256
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ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

------------------ 
รองศาสตราจารย์ ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์ 

 

๑.ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ (สาขาวิชารัฐศาสตร์) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

- Ph.D. (Political Science)   ๒๕๔๒ Dr.BAM University, India.   
- M.A. (Political Science)   ๒๕๓๕ University of Poona, India.  
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) ๒๕๓๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

 

๓.  ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี    
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
๒ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
๓ การวิเคราะห์การเมืองการปกครองของไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
๔ การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

 
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
๒ ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
๓ การบริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
๔ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

 
๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
๒ สัมมนาองค์การและการจัดการสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ สัมมนาการคลังและงบประมาณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และคณะ. “การพัฒนาการสื่อสารสังคมไร้คอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในอ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง. รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๗. 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และคณะ. “การพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือสร้างเครือข่ายชุมชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อมถ้ าเลเขากอบ จังหวัดตรัง.” รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๗. 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และคณะ. “การสังเคราะห์กฎหมายเพ่ือการปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในยุค 
ปัจจุบัน.” รายงานการวิจัย. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) , 
๒๕๖๖. 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และคณะ. “พฤติกรรมการแสดงออกทางการเมืองตามวิถีประชาธิปไตยใน
สถานการณ์โควิด-19 ของประชาชนในจังหวัดนนทบรี" . รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕. 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และคณะ. “การเสริมสร้างและปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมวัฒนธรรมทางการเมือง
ภาคพลเมือง.” รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕. 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และคณะ. “วัฒนธรรมทางการเมืองตามบริบทของการตื่นตัวทางการเมือง ของ
ประชาชนต่อสื่อสังคมออนไลน์.” รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๖๕. 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และคณะ. “การยกระดับแหล่งทุนชุมชนตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน.” รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๔. 

 
๔.๒ บทความวิจัย 

 เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และคณะ. “การสังเคราะห์กฎหมายเพ่ือการปกครองคณะสงฆ์ที่เข็มแข็งในยุค
ปัจจุบัน”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๖) : R-
๒๗๓- R-๒๘๓.  

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905 
เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และคณะ. “การเสริมสร้างและปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมวัฒนธรรมทางการเมือง

ภาคพลเมือง.” วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑(มกราคม - กุมภาพันธ์ 256๕) : ๒๔๐-
๒๕๔.  

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/247290/172548 
เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และคณะ. “การพัฒนาเชิงพื้นที่เพื่อสร้างเครือข่ายชุมชนในการอนุรักษ์

ธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมถ้ าเลเขากอบ จังหวัดตรัง.” วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที่ 7 
ฉบับที่ ๕ (กันยายน - ตุลาคม 2567) : ๒๘๕-๒๙๘.  

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/272968/185260 
เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และคณะ. “การยกระดับแหล่งทุนชุมชนตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่

ยั่งยืน.” วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม - สิงหาคม 256๔) : ๑๐๘-๑๑๗.  
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/253769/171671 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/247290/172548
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/272968/185260
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/253769/171671
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เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และคณะ. “วัฒนธรรมทางการเมืองตามบริบทของการตื่นตัวทางการเมือง 
ของประชาชนต่อสื่อสังคมออนไลน์.” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม - 
เมษายน 256๕) : ๔๓๑-๔๓๙.  

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/251234/173058 
เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และคณะ. “การพัฒนาการสื่อสารสังคมไร้คอร์รัปชั่นขององค์กรปกครอง

ปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง.” วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที่ ๘ 
ฉบับที่ ๑ (มกราคม – กุมภาพันธ์ 256๘) : ๘๙-๑๐๑.  

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/277175/187169 
 

๔.๓ บทความวิชาการ 
  

เติมศักดิ์ ทองอินทร์และคณะ. การศึกษาจริยธรรมเชิงพุทธ ของผู้น าท้องถิ่น กรณีศึกษา การเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี. วารสารชัยมงคลปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม 
๒๕๖๗) : ๑ – ๑๑. 

https://so18.tci-thaijo.org/index.php/j_cm/article/view/848/457 
 
๔.๔ หนังสือ/ต ารา 

- 
 

 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/251234/173058
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/277175/187169
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/j_cm/article/view/848/457
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ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

------------------ 
รองศาสตราจารย ดร.ธิติวุฒิ หม่ันมี 

 

๑.ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

ปร.ด. (รัฐศาสตร์) ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พธ.ม. (ปรัชญา) ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พธ.บ.(สังคมศึกษา) ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๓.  ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   

ที ่ รายวิชา สถาบัน 
    ๑ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ๒ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ๓ การบริหารเชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

4 ปรัชญาเบื้องต้น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
5 การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ รายวิชา สถาบัน 
    ๑ รัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ การบริหารทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
3 นวัตกรรมการปกครองท้องถิ่นไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
4 ระเบียวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
5 การคลังและนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

หัฏฐกรณ์ แก่นท้าว,ธิติวุฒิ หมั่นมี. “การพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี ”. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๖๗. 
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สมบัติ นามบุรี และธิติวุฒิ หมั่นมี . “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ”. รายงานการวิจัย .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย. ๒๕๖๔. 

ก าพล ศรีโท,พระปลัดชาณรงค์ โชติธมฺโม,ดร.,ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี, “การบูรณาการหลักพุทธธรรม
เพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี ”. รายงานการวิจัย.
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๖๗. 
 

๔.๒ บทความวิจัย 
 หัฏฐกรณ์ แก่นท้าว,ธิติวุฒิ หมั่นมี. “การพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 13 ฉบับ 
ที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม.2567) : ๒๑๔-๒๒๕. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/272892/184884 
สมบัติ นามบุรี และธิติวุฒิ หมั่นมี. “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ประเพณี 

วัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ”. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. ปีที่ 7 ฉบับที่ 6 
(มิถุนายน 2564) : 125 - 136.  

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/article/view/252702/171614 
ก าพล ศรีโท,พระปลัดชาณรงค์ โชติธมฺโม,ดร., ธิติวุฒิ หมั่นมี, “การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อ 

ส่งเสริมความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี”, วารสารพุทธศาสตร์ มจร.
อุบลราชธานี, ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2567) 
 https://drive.google.com/file/d/1Ey-q4QtYi67sGhjTrWYPTfthjolBzCo0/view 
 

๔.๓ บทความวิชาการ 
 ธิติวุฒิ หมั่นมี. “ความเป็นประชาธิปไตยกับความเหลื่อมล้ าในสังคม”. วารสารสหวิทยาการนวัตกรม 
ปริทรรศน์. ปีที่ ๖  ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2566) : ๓๐๗-๓๒๒. 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185 

 
๔.๔ หนังสือ/ต ารา 
ธิติวุฒิ หมั่นมี, นวัตกรรมการบริหารท้องถิ่นไทย, พิมพ์ครั้งที่ 2, พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 256๕. จ านวน 420 หน้า 
ธิติวุฒิ หมั่นมี, องค์การและการจัดการสมัยใหม่, พิมพ์ครั้งที่ 2, พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,256๕. จ านวน  415 หน้า 
ธิติวุฒิ หมั่นมี, การบริหารทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่, พิมพ์ครั้งที่ 2, พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 256๕. จ านวน 478 หน้า 

 
 
 
 
 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/272892/184884
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/article/view/252702/171614
https://drive.google.com/file/d/1Ey-q4QtYi67sGhjTrWYPTfthjolBzCo0/view
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/265185
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ภาคผนวก ง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
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